1. PLAN PRACE 2019/2020

1. Vvchova a vzdélavani

Rozvijet osobnost zdka k samostatnému mysleni a svobodnému rozhodovani, aktivnimu pfistupu k dal§imu
vlastnimu rozvoji, ucit jej odpovédnosti za vlastni chovani a jednani v mife pfimétené jeho veéku. Budovat skolu
jako prfijemné a pratelské prostfedi pro vychovu a vzdélavani déti. Zaméfit se na zakladni ucivo, které musi
zvladnout vSichni Zaci. Roz$ifujici u¢ivo zatazovat podle schopnosti zakl, podporovat rozvoj nadanych zakd.
Zajistit pfedevsim diikladné procviceni a osvojeni uciva. Oteviit Skolu Siroké vefejnosti, utvaret ji jako centrum
vzdé¢lanosti, kultury a sportu i spoleéenského Zivota obce.

- Zpracovat konkrétn¢ formulovanou vizi skoly, se kterou se pedagogové, rodice a ziizovatel ztotozni.
Zamétovat se na socidlni a osobnostni rozvoj zaku, tvofivost, samostatnost, sebevzdélavani, schopnost
dialogu.

- vytvorit bezpecné prostedi pro realnou bezpecnost fyzickych osob, jeho ucinnost pravidelné
provetovat,

- zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického tymu,

- podporovat aktivitu pedagogti v ziskavani a roz§ifovani odborné kvalifikace,

- vytvorit pravidla pro efektivni komunikaci s rodici pro dosazeni vyssi otevienosti $koly a maximalni
vyuziti potencialu rodic¢t pro chod skoly,

- identifikovat mozné partnery pro zajisténi provozu Skoly, analyzovat jejich moznosti, konzultovat
S nimi a vyuzivat je v maximalni mozné mite,

- zajistit rovny pfistup a rovné prilezitosti pfi pfijimani ke vzdélavani, jeho pribéhu i ukoncovani.

Zameérit se na oblasti:

1. Zdravi

Vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navyku, pohybovych dovednosti a télesné zdatnosti
zakl, v rdmci prevence se zaméfit na prevenci rizikového chovani zakl (uzivani navykovych latek, Sikana

apod.).

Dbat 0 zajisténi optimalnich zdravotnich podminek pro vSechny zaky. Zamezit tomu, aby ¢innosti §koly nebylo
zdravi 7akd a pracovnikd ohrozeno nebo zhorSeno. Zajistit zakim dostatek pohybu b&hem piestavek i pfi
télovychovnych chvilkach béhem vyucovacich hodin. Za ptiznivého pocasi zajistit pobyt zakt o prestdvce mimo
budovu skoly. Sledovat psychohygienické podminky vyuky, zaméfit se na jejich dodrzovani pedagogy.

Duraz klast na vytvareni optimalnich psychohygienickych podminek pro praci zakl i zaméstnanc.

Evidovat zaky s potfebou podplirnych opatfeni, zajistovat jim ucinnou individualni péci, v ptipad€ nutnosti ve
spolupréci s poradenskym zatizenim, kontrolovat, zda jsou o problémech zaki informovani vSichni vyucujici
zaka. Individualni piistup k Zaktim chapat jako soustavné ziskavani informaci o vysledcich kazdého zaka, jejich
vyhodnocovani a volbu dalSich postuptli, ovéfovani jejich ucinnosti.

Problematiku zatazovat pravideln¢ na potrad jednani pedagogickych rad a porad, zaméfit na né i dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikti. Vychovny poradce bude evidovat vSechny tyto zaky, sledovat, zda jsou provadéna
nasledna vysetfeni.

Vzdélavani pedagogii v oblasti hodnoceni zakid a individualniho piistupu k jejich vzdélavani a pééi o né bude
prioritou DVPP.

Systematicky budovat skolni poradenské pracovisté, ve kterém budou plsobit vychovny poradce a Skolni
metodik prevence, usilovat o zajisténi odbornych sluzeb dalSimi pracovniky.

Zajistit potfebné vzdélavani pracovniki tohoto poradenského pracovisté a metodickou podporu pedagogt, ktefi
se podileji na vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych, metodickou podporu



vychovnych poradcti a $kolnich metodikii prevence, asistentll pedagoga a dal$ich pedagogickych i
nepedagogickych pracovniki, kteti se podileji na zajistovani podpuirnych opatfeni ve vzdélavani zaku,

posilit kvalitu poskytovanych poradenskych sluzeb zejména zajistovanim soucinnosti skolskych poradenskych
zafizeni a Skolnich poradenskych pracovist.

Poradenské sluzby Skoly zaméfit zejména na poskytovani podptrnych opatteni pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, sledovani a vyhodnocovani G¢innosti zvolenych podptirnych opatfeni, prevenci skolni
neuspésnosti, kariérové poradenstvi, podporu vzdélavani a zaclenovani zakl z odlisného kulturniho prostiedi a s
odlisnymi zivotnimi podminkami, podporu vzdélavani zaka nadanych, péc¢i o zaky s vychovnymi ¢i
vzdélavacimi obtizemi, vytvareni piiznivého socidlniho klimatu pro pfijimani kulturnich a jinych odlisnosti,
véasnou intervenci pii aktualnich problémech u jednotlivych zaka a tfidnich kolektivl, pfedchazeni vsem
formam rizikového chovani, prubézné vyhodnocovani u€innosti preventivnich programi, metodickou podporu
uciteldm, spolupraci a komunikaci mezi Skolou a zdkonnymi zéstupci.

Zajistit i¢innou kontrolu kvality §kolniho stravovani véetné dietniho stravovani.

Zamgéfit se na dosazeni dostateéné efektivity primarné preventivnich aktivit S§koly a minimalizovat tak rizika
spojena s vyskytem rizikového chovani zaku.

2. Poznatky a dovednosti

Zaméfit se na tpravu Skolniho vzdélavaciho programu v kontextu s nastavenim a provadénim podpurnych
opatfeni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, véetné individualnich vzd€lavacich plant zakd se
specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Dusledné utvaret u zakd védomi, Ze jejich budouci uplatnéni zavisi na nich samotnych, na kvalité osvojenych
védomosti a dovednosti, na moralnich a volnich vlastnostech.

Zaméfit se na osvojeni a utvrzeni zakladniho uciva, bez dikladného zaziti u¢iva nezatézovat zaky dal$imi naroky
na védomosti.

Zaméfit se na rozvoj Ctenaiské a matematické gramotnosti, a to ve vSech oblastech vzdélavani. Pribézné rozvijet
znalosti a dovednosti zakti v oblasti pfirodnich véd a nabizet rizné aktivni ¢innosti se zaméfenim na rozvoj
technickych dovednosti.

Zajistit kvalitni nabidku $koly v méné obvyklych formach vzdélavani — individualni vzdélavani, plnéni povinné
Skolni dochéazky v zahrani¢i, vzdélavani déti cizincl a podpora jejich adaptacniho procesu.

Reagovat na pfipominky rodi¢i a potieby Skoly. Pfi hodnoceni zakti vychazet zejména z jejich vykont béhem
celého klasifikaéniho obdobi, vést zaky k nutnosti systematické pfipravy.

T¢Ezisté osvojeni a procviceni uciva musi byt v ramcei prace zaka ve Skole béhem vyucovani, snizit zatéZovani
zaku a jejich rodict domaci ptipravou.

Zamgéfit se na utvareni a upevihovani zakladnich pracovnich navykt ve vSech pfedmétech a Cinnostech zakd,

zejména navyki na zvonéni, samostatnou piipravu zakd na jednotlivé vyu€ovaci hodiny, udrzovani poradku na
lavicich a ve tfid¢.

Rozsitit kariérové poradenstvi pro zaky a rodic¢e s ohledem na redlné moznosti zakt a jejich uplatnéni v zivote.
Analyzovat divody neprospéchu, zaméfit se na prevenci Skolni neuspésnosti, zejména u zakd, kteti dlouhodobé
vykazuji vysokou miru netispésnosti.

Vést zaky k samostatnosti, ucit je utvaret si vlastni ndzor, praci v tymu, individudlni odpovédnosti.

Pribézné ovéfovat ucinnost a kvalitu Skolniho vzdélavaciho programu, spolecné se vSemi pedagogickymi
pracovniky pracovat nad jeho Upravami, zabyvat se dal$imi strategiemi jeho rozvoje.

Systematicky spolupracovat se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pii diagnostice vzdélavacich potieb zakt a
doporuceni podplirnych opatieni. Zaméftit se na budovani S§kolniho poradenského pracovisté.

Zaméfit se na rozvoj ¢tenafské, matematicke, socialni a digitalni gramotnosti, a to ve vSech oblastech vzdélavani.
Zamg¢ftit se na dopravni vychovu.

3. Oblast socialni, zivotnich hodnot

Vyuzivat $kolni ¥ad jako G¢inny néstroj pro tpravu vzajemnych vztahli mezi zaky, jejich rodi¢i a pedagogy.



Vyrazné diferencovat hodnoceni chovani zakd. Sjednotit se v pozadavcich na chovani zakt, disledné a jednotné
postihovat kazenské ptestupky. Vyuzivat k tomu celé hodnotici stupnice, dusledné uplathovat jeji kritéria.
Kromé¢ opatfeni k upevnéni kazné a hodnoceni chovani vyuzivat spolupraci s rodi¢i, policii, odborem socialni
péce. Ve shod¢ s rodi¢i postupovat jednotné pii uvoliiovani a omlouvani absence zakd, pfi prevenci zaskolactvi.

Pti kontrolni ¢innosti se zaméfit na postiZzeni celkového charakteru vyuky - zda se vyucujici omezuje jen na
odbornou vyuku, nebo zda dokaze vhodnym zptisobem formovat vyvoj zaku, ovliviiovat jejich postoje. Sledovat
jakym zpisobem to ¢ini, zda ve vSech détech dokaze respektovat jejich osobnost a individualni cestu vyvoje.
Usilovat o zlep$eni kulturnosti vyjadfovani a jednani zaku a jejich rodi¢u pfi jednani s pracovniky $koly.

V praci pedagogti i zaki sledovat a ocefiovat jejich pfinos pro vytvareni image Skoly, propagace jeji prace na
vetejnosti. Kazdy pedagog by mél v ramci vyuky svého pfedmétu nejen predavat védomosti a dovednosti, ale
prispivat k vytvoreni kladného vztahu zadka k pfedmétu, nejlepsi, hledat nové formy prace, propagovat svoji
¢innost na vetejnosti.

Umoziovat pedagogiim Gc¢ast na dal§im vzdélavani, zajistovat materialni podminky pro jejich nové formy prace,
dopliiujici mimo vyucovaci aktivity.

Posilovat snahy o zavadéni a uplatnéni novych forem prace, nové, netradi¢ni vybaveni ueben a organiza¢nich
forem vyucovani.

V oblasti prevence rizikového chovani spolupracovat se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, policii, organy
socialni péce a ztizovatelem.

Peclivé zpracovat systém prace s zaky se socialnim znevyhodnénim.
Vyhodnocovat G¢innost spole¢ného vzdélavani se zaméfenim na kontrolu napliiovani podptirnych opatieni.

|1. Pedagogicti pracovnici

Vychézet ze zasady, Ze innost §koly je sluzba vefejnosti. Ukolem $koly je vytvofeni co nejlepsich podminek pro
vyvoj zaka, ktery jej bude respektovat jako jednotlivee, osobnost a bude mu ptizptsobovat vychovné vzdélavaci
proces tak, aby v optimalni mife byly jeho nejlepsi vlastnosti rozvijeny - lhostejno zda zaka talentovanych ¢i
zaostavajicich.

Pii jednani se Zaky brat v ivahu predevsim jejich osobnost, ktera je odpovédny pfiméfené k véku a stupni vyvoje
za svoje jednani, chovani a pracovni vysledky. Nesnizovat nevhodnym pfistupem, usmériiovanim ¢i tresty jejich
dustojnost.

II1. Rodic¢ovska verejnost

Zaméfit se na kvalitni poradenskou ¢innost pro zakonné zastupce . Dbat na dodrzovani prav zakonnych zastupct
a vyzadovat plnéni jejich povinnosti, i v soucinnosti s organy socialni péce.

Zajistovat trvaly a plynuly pfenos informaci zakonnych zastupcim  prostfednictvim tfidnich schizek,
hovorovych hodin, konzultacemi s vyucujicimi, vyuzitim odbornych sluzeb skolskych poradenskych zatizeni pro
zakonné zastupce.

111. Oblast rizeni

s

pracovniky Skoly, tak pedagogy, vykondvajici specializované ¢innosti — vychovny poradce, metodik prevence,
koordinator SVP, koordinator EVVO, specialni pedagog .

Dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly rozpracovavat do rocnich pland prace skoly s dil¢imi, rocnimi tkoly, ta
pak rozpracovavat do dil¢ich kratkodobych plani — mésic¢nich ¢i tydennich, plant metodickych zatizeni.
Hospitacni a kontrolni ¢innost bude zaméfena na uplatiiovani zdsad osobnostné socialni vychovy ve vyuce,
partnerského piistupu k zaktim, zaméfeni na zakladni u¢ivo a respektovani individualnich zvlastnosti zakt.

Vsechna zavazna rozhodnuti projednavat predem na pedagogickych a provoznich poradach, informovat
prokazatelnym zptisobem zaméstnance.



Hodnoceni $koly provadét v ramci autoevaluace, s vyuzitim dotaznikovych prizkumi mezi zdkonnymi zastupci
i zaky, vyuzivat externi moznosti (ProSkoly apod.). Zaméfit se na vytvoreni Skolniho systému vlastniho
hodnoceni $koly, na podporu fizeni a rozvoje vlastniho hodnoceni.

Organizaci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd zvySovat odbornou kvalifikaci pedagogli, zamétit se
na rozvoj jejich specializovanych ¢innosti (vychovné poradenstvi, kariérové, prevence rizikového chovani,
informacni a komunikaéni technologie). Podporovat a zaméfovat samostudium pedagogi jako jednu ze soucasti
jejich vzdelavani.

IV. NejdilezitéjSi ukoly ve Skolnim roce vychazeji predevSim z vyrocni
zpravy o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2018/2019.

1. Pokracovat v praci na skolnim vzdéldvacim programu skoly, jeho tipravach, zabyvat se strategii jeho rozvoje.

2. Rozsifovat ¢innost Skolniho poradenského pracovisté ve slozeni vychovny poradce, kariérovy poradce,
specialni pedagog, metodik prevence rizikového chovani a skolni psycholog, s cilem poskytovat poradenskou
pomoc zakonnym zastupcim, zdkim i pedagogim Skoly, zejména v prevenci rizikového chovani a
V individualnim pfistupu k potfebam zaka.

3. V ramci péce o télesnou a duSevni hygienu déti vyuzivat co nejvice prirodu v okoli Skoly, zatazovat v co
nejvetsi mife pobyt venku, relaxacéni aktivity, Skoly v pfirode, vyuzit k tomu i napln ¢innosti Skolni druziny.

4. Pokracovat v otevienosti Skoly vii€i vetejnosti poradanim spole¢nych akci, uzsi spolupraci se skolskou radou.

5. DVPP zaméfit na prevenci rizikového chovani a doplnéni odborné kvalifikace pedagogli v této oblasti.
Postupné prechazet od individualniho vzdélavani pedagogti k potadani akci pro cely pedagogicky tym skoly.

6. Zaméfit se na propagaci prace skoly v tisku, v mistnich novinach a dalSich médiich, mezi rodicovskou
vetejnosti. Cilené se zaméfit na skupinu rodict déti predSkolniho véku.

7. Cinnost §kolni druziny organizovat ¢asteéné jako zajmové krouzky.
8. Vytvorit pestrou nabidku volitelnych a nepovinnych predmétu.

9. Zaméfit se na kariérové poradenstvi a environmentalni vychovu, vychovu ke zdravému zivotnimu stylu,
podporu vychovy ke zdravi.

10. K zakum pfistupovat diferencovang, respektovat jejich individualitu - prohloubit pé¢i o talentované zaky,
zajistit odbornou péci o zaky se zdravotnim postizenim a socialnim znevyhodnénim.

11. U¢innou prevenci a dobrou spolupraci s rodici piedchazet vzniku neomluvené absence.
12. Vytvofeni $kolniho systému vlastniho hodnoceni.

13. Zaméfeni na prevenci Skolni neuspésnosti, boj proti absenci, podporu vzdélavani zaka — cizinct.

Plan schuzi
Metodicka sdruZeni, pifedmétové komise: piipravny tyden, leden, ¢erven
Mimoiadné porady k feSeni organizac¢nich zalezitosti a provozu §koly:

Schiizovni den je tutery. Pro praci na Skolnim vzdélavacim programu bude vy€lenén a uren den po vzajemné
dohodé¢. Provozni doba $koly je denné od 7.00 do 16.00 hodin.

Pracovnici Skoly si neplanuji zadné soukromé akce (dovolena, neplacené a nahradni volno) na pfipravny tyden,
zavér skolniho roku, rovnéz na dobu schtizi a porad.

Plan prace byl projednan na pedagogické radé dne 30. 8. 2019.

Pfi netcasti rodict zpracuji tiidni ucitelé hodnoceni za klasifika¢ni obdobi do z elektronickych zakovskych
knizek a denickd.



Organizace $kolniho roku

Obdobi skolniho vyucovani ve skolnim roce 2019/2020 zac¢ne ve vSech zakladnich Skoléch,
stfednich Skolach, zakladnich uméleckych skolach a konzervatotich v pondéli 2. zari 2019.
Vyucovani bude v prvnim pololeti ukonceno ve ¢tvrtek 30. ledna 2020. Obdobi skolniho
vyucovani ve druhém pololeti bude ukonceno Vv ttery 30. ¢ervna 2020.

Podzimni prazdniny piipadnou na ttery 29. Fijna a stifedu 30. Fijna 2019.

Vano¢ni prazdniny budou zahajeny v pondéli 23. prosince 2019 a skon¢i v patek

3. ledna 2020. Vyucovani za¢ne v pondéli 6. ledna 2020.

Jednodenni pololetni prazdniny pfipadnou na patek 31. ledna 2020.

Jarni prazdniny Vv délce jednoho tydne jsou podle sidla Skoly stanoveny takto:

Termin jarnich Okres nebo obvod hl. mésta Prahy
prazdnin
3. 2.-9.2.2020 Mladéa Boleslav, Piibram, Tabor, Prachatice, Strakonice, Usti nad

Labem, Chomutov, Most, Ji¢in, Rychnov nad KnéZznou, Olomouc,
Sumperk, Opava, Jesenik

10. 2.-16.2.2020  Benesov, Beroun, Rokycany, Ceské Budgjovice, Cesky Krumlov,
Klatovy, Trutnov, Pardubice, Chrudim, Svitavy, Usti nad Orlici,
Ostrava-mésto, Prost¢jov

17. 2.-23.2.2020 Praha 1 az 5, Blansko, Brno-mésto, Brno-venkov, Bieclav,
Hodonin, VySkov, Znojmo, Domazlice, Tachov, Louny,
Karvina

24. 2.-1.3.2020 Praha 6 az 10, Cheb, Karlovy Vary, Sokolov, Nymburk, Jindfichtv
Hradec, Litométice, Décin, Pierov, Frydek-
Mistek

2. 3.-8.3.2020 Kroméiiz, Uherské Hradisté, Vsetin, Zlin, Praha-vychod, Praha-
zapad, Mélnik, Rakovnik, Plzen-mésto, Plzen-sever, Plzen-jih,
Hradec Kralové, Teplice, Novy Ji¢in

9. 3.-15.3.2020 Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec, Semily, Havli¢ktiv Brod,
Jihlava, Pelhiimov, Ttebi¢, Zdar nad Sazavou, Kladno, Kolin,
Kutna Hora, Pisek, Nachod, Bruntal

Velikono¢ni prazdniny ptipadnou na étvrtek 9. dubna 2020. Patek 10. dubna 2020 je

tzv. ostatnim svatkem podle zdkona ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svéatcich,
0 vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve znéni pozdé&jsich predpisu.

Hlavni prazdniny budou trvat od stiedy 1. ¢ervence 2020 do pondéli 31. srpna 2020.
Obdobi skolniho vyucovani ve §kolnim roce 2020/2021 zacne V ttery 1. zari 2020.
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SRPEN 2019

1. BOZP, hygiena

Kontrola (revize)

- télocviCen a hiist,

- odolnosti budovy proti neopravnénému ¢i nasilnému vniknuti, plnéni Minimdlniho standardu
bezpecnosti (viz adresatf MSMT, soubor msmt_minimalni_standard bezpeé¢nosti.docx),

- umélého osvétleni - vycisténi svitidel,

- rucnich hasicich pfistroja,

- nasténnych hydrantt,

- volného pfistupu k hlavnim uzavérim plynu a vody, elektrickym rozvodnym skiinim s
pojistkami, vypinaci, provozuschopnost hlavniho uzavéru vody a uzavéri jednotlivych
stoupacich vedeni vody, protocit ventily na topent,

- doplnéni pozarnich poplachovych smérnic, evakuacniho planu skoly,

- terminy revizi, elektrického rozvodu, strojl, el. ptenosného nafadi, kotelen, hromosvodi atd. -
pozadavky na zajisténi revizi,

- volné unikové vychody,

- vybaveni 1ékarnicek, dodrzovani zédkazu praci zakazanych zenam, mladistvym,

- kontrola BOZP, zapis,

- preventivni pozarni prohlidka objektl - zapis do pozarni knihy — Ing. Lahutova-Zavodni 822
Aktualizovat pozarni poplachové smérnice, evakuaéni pozarni plan.

Ptidé€leni osobnich ochrannych pracovnich prostiedk (OOPP).

Oznacit tabulkami hlavni uzavér vody, plynu, elektfiny, provést oznaceni piistupové trasy
pomoci barevnych Sipek od hlavniho vchodu skoly k jednotlivym uzavérim.

Pisemné ustanoveni preventisty pozarni ochrany, bezpe¢nostniho technika.

Vstupni skoleni BOZP a protipozéarni ochrany novych pracovnikt skoly — zalozit osnovy Skoleni
a pisemny zdznam s podpisy.

Periodické skoleni vSech pracovnikt skoly (BOZP a PO) — zalozit osnovy Skoleni a pisemny
zaznam s podpisy. Odeslat opisy zdznami o Urazech za ptfedchozi kalendaini mésic.
Aktualizace vnitiniho fadu Skoly, fad uceben, seznamu OOPP, seznamu zakazanych praci,
organiza¢niho tadu a jeho pfiloh.

2. Administrativa

Pracovni plan skoly, tradi¢ni akce Skoly, vyro¢i. Plan schiizi, porad.

Pléan hospitaci, kontrol.

Minimalni preventivni program pro novy $kolni rok a jeho vyhodnoceni za uplynuly skolni rok.
Zpisob vyuky ndbozenstvi - po dohod¢ s farnim uradem.

Kontrola termint revizi a zda byly zdvady z minulych revizi odstranény.

Ve sborovné ¢i jiném vetejné pristupném misté (web, PC tlozisté) maji byt pro zaméstnance

o 24

ptredpisy organizace. Zkontrolovat jejich Uplnost, doplnit. Zkontrolovat, zda lze prokéazat, Ze
s nimi byli vSichni zaméstnanci prokazatelné sezndmeni.

Kontrola osobnich udaji pracovniki a jejich zmén, zejména zmén podstatnych pro vypocet
zalohy na dan z piijmu.

3. Organizace

Pedagogicka rada — projednat vyro¢ni zpravu a plan prace, dopliiky $kolniho fadu, nové pravni
ptedpisy, zajisténi pomicek a ucebnic.




Seznam ucebnic a ucebnich textil se schvalovaci doloZkou byl naposled zvefejnén ve Véstniku
MSMT v ¢ervenci 2018, novéjsi seznam ze srpna 2019 je na webu MSMT.

Rozd¢leni pracovnich ukoll a oblasti prace mezi ¢leny vedeni Skoly.
Metodicka sdruzeni, pfedmétové komise - konkretizace planu prace skoly.
Pozadavky na zplisob vedeni dokumentace, vytvofit vzory dokumentt.

Ur¢it uvadégjici ucitele.

Pokyny k zah4jeni Skolniho roku pro zdky - vyvésit, se zachovanim ochrany osobnich udajt,
tedy bez uvedeni jmen, rozdéleni zaku do tiid atd.

Ptid¢€leni ukolt - tfidnictvi, sbirky, kabinety.

Zajisténi vyuky plavani na jinych skolach, uzavieni smlouvy, zajisténi dopravy.
Rozbor vody z bazénu

Pamétni listy prvilackam, pfiprava tfidni schiizky rodict zaku 1. tiid.

Vydej ucebnic, pomtcek, sesitll, zadkovskych knizek, tfidnich knih, vykazt a dalSich formulai.
Kontrola uplnosti sbirek po prazdninach.

Opravné zkousky zaki — vyhotovit protokoly o praub&hu.

Ptidéleni uceben, Saten, zmeény oznaceni.

Vyzdoba tiid, chodeb, néstének, uklid okoli skoly.

Kontrola znecisténi pisku na hiisti, dosko¢isti.

Zapis déti do Skolni druziny, ptihlasky ke Skolnimu stravovani

Kontrola vykazu odpracovanych hodin. Sledovani limitu pfescasové prace.
Terminy schiizi ve Skolnim roce, tfidnich schtizek, hovorovych hodin

Schvalit organizacéni strukturu Skoly, seznamit s ni vSechny pracovniky skoly.
Porada s provoznimi zaméstnanci.

Zpracovat mésicni plan Skoly.

Zpracovat, doplnit, aktualizovat koncepci Skoly.

Urc¢it tfidni ucitele

Rozvrh pedagogickych dohledt.

Uvazky ugitelti podle uéebniho planu koly.

Uvodni pohovor s nové nastupujicimi pracovniky.

Stanovit podminky pro pfiznani nenarokovych sloZek platu, projednat s odbory.

Skolni druzina — plan provozu §kolni druziny a jidelny o vedlejsich prazdninach.
Prézdniny se tykaji S§kol, Skolnich druzin ne, ty by mély zajist'ovat provoz i o prazdninach.

$8

(2) Druzina vykonava cinnost ve dnech skolniho vyucovani a o Skolnich prazdninach. Po projednani se
zrizovatelem miize reditel prerusit ¢innost druziny v dobé Skolnich prazdnin.

Vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdelavani

Obdobi skolniho vyucovani ve §kolnim roce 2019/2020 zacne v pondéli 2. zari 2019.

Webové stranky Skoly

- po schvaleni Skolskou radou sem umistit vyro¢ni zpravu o ¢innosti skoly,

- uvést informaci o zmén& SVP,

- informace 0 zahajeni $kolniho roku,

- zkontrolovat vSechny stranky, zalozky, odkazy, kontakty, zda jsou funk¢ni a neobsahuji
zastaral¢é udaje,

- zkontrolovat, zda Skolni ad a jiné fady a smérnice jsou v aktudlnim znéni. Kontrolni
organy si Casto pred ozndmenim a zahajenim kontrolni ¢innosti ze Skolniho webu
pristupné dokumenty stahnou a povazuji za pravoplatné.

Skolska rada (SR)



http://www.msmt.cz/file/50954/

- pozadat o svolani SR,

- pozédat o schvaleni zmén ve Skolnim fadu,

- predlozit ke schvéleni vyro¢ni zpravu,

- dat na védomi zménu SVP (3kolska rada se vyjadiuje k navrhim SVP),

- pokud ménite/dopliujete koncepci rozvoje skoly, dat SR k posouzeni, protoZe ta se ze
zékona podili na zpracovani koncepcnich zdmért rozvoje skoly,

- zkontrolovat, jak dlouho &lenové SR vykonavaji svoji ¢innost - funkéni obdobi &lent
Skolské rady je tfi roky,

- projednat navrh rozpoctu skoly na dalsi rok, ptipadné navrhnout zfizovateli opatfeni ke
zlepseni hospodareni (nejlépe navyseni rozpoctu),

- pokud na kole byla provedena kontrolni &innost CSI, seznamit SR se zpravou.

4. Platy

Onemocnéni béhem dovolené — dovolena se prerusuje. Pokud si ale zaméstnanec sjednal
neplacené volno a onemocni, nemocenskd mu nenélezi po dobu tohoto volna, az po jeho
skonceni.

Pokud byli zaméstnanci béhem prazdnin v pracovni neschopnosti, neCerpali z tohoto diivodu
dovolenou, naplanovat cerpani dovolené, aby byla vycerpana pokud mozno do konce
kalendainiho roku.

Platové postupy k 1.8. - pfedani novych platovych vyméra. Platové vyméry by mély byt pfedany
nejpozdéji v den, kdy dochdzi ke zméné platu a splnéni této povinnosti by méla byt organizace
schopna prokézat. Platové vyméry by proto mély jako datum vydani uvadét datum 1.8. ¢i
diivejsi, a u podpisu, kterym zaméstnanec potvrzuje prevzeti vyméru by mélo byt také datum —
ne pozdéjsi nez 1.8.

Stanoveni tivazkll. Kontrola studujicich pfi zaméstnani, rekvalifikujicich se - studijni tlevy,
narok na volno pted zkouskami. Volno nenalezi vSem studujicim, jen pokud je studium v zajmu
zamgstnavatele, tedy ten o ném pfedem veédél a vyjadtil souhlas s tim, Ze bude zaméstnance ve
studiu podporovat.

$233
Zamestnavatel je opravnen sledovat priibéh a vysledky zvySovani kvalifikace zamestnance; poskytovani
pracovnich ulev miize zastavit, jen jestlize

a) zaméstnanec se stal dlouhodobé nezpiisobilym pro vykon prace, pro kterou si zvysuje kvalifikaci,
kvalifikace.

b) zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele po delsi dobu neplni bez vaznéeho diuvodu podstatné
povinnosti pri zvySovani

zdakonik prace ¢. 262/2006 Sb.




ZARI 2019

1. BOZP, hygiena

Kontrola platnosti osvédcent.

Vyvéseni rozvrht tfid, odbornych uceben, vyvéseni fadt odbornych uceben, mistnich seznamtl,
pracovnich pokynt pro laboratoie, - zda jsou volné unikové cesty (v dob€ provozu Skoly musi
byt zevnitt volné€ oteviratelné, nesmi byt uzamcéeny a zaroven by mély zabranit neopravnénému
vstupu do skoly. Zvazit tedy, které vedlejsi vychody Skoly oznacite jako tinikové cesty) a ptistup
k uzaveérim vody, elektfiny a plynu. Potrubi musi byt oznaceno barevné podle druhu
dopravované latky.

Proskoleni ucitelti a zaka ptred zahajenim plaveckého vycviku.

Pouceni Zaki o bezpecnosti ve $kole, Skolnim tadu, vnitinim fadu Skoly, pozarnich
poplachovych smérnicich, o bezpe¢nosti v Pv, Tv, F, Ch (zapsat do TK), povinnost hlasit Grazy,
zjisténi pozard a zavad ohrozujicich bezpecnost a zdravi, zakaz noSeni predmétt do skoly, jez
nejsou nutné k vyuce. Zasady pro ohlasovani Urazii zpracovat i pro pozd¢jsi tfidni schiizky s
rodici - povinnost ihned ohlasit iraz, o kterém je jejich dit¢ informovalo, Ze se stal ve Skole.

U novych zaka zajistit pisemny souhlas zletilého zaka a studenta_nebo zakonného zastupce
nezletilého Zaka s orientacnim testovanim zéka na ptitomnost alkoholu a navykovych latek.

Metodické doporuceni MSMT k primdrni prevenci rizikového chovani u déti, Zdkii a studentii ve Skoldch a
Skolskych zarizenich ¢,j. 21291/2010-28:

V pripadé ditvodného podezieni na intoxikaci Zaka miize pedagogicky pracovnik provést orientacni test
na pritomnost alkoholu (dechova zkouska), ale pouze na zakladé predem ziskaného souhlasu zakonného
zastupce nezletilého Zdka nebo zletilého studenta s orientacnim testovanim Zaka na pritomnost alkoholu.
V pripadé podezreni na intoxikaci Zaka miize ve vyjimecnych indikovanych pripadech pedagogicky
pracovnik provést orientacni test na pritomnost NL (zkouska ze slin), ale pouze na zdkladé predem
ziskaného souhlasu zakonného zastupce nezletilého Zaka nebo souhlasu zletilého studenta s orientacnim
testovanim zdaka na pritomnost NL.

U novych zaka a zaméstnancu zajistit pisemny souhlas se zpracovanim osobnich udaju.

Subjekt udajit musi byt pri udéleni souhlasu informovan o tom, pro jaky ucel zpracovani a k jakym
osobnim udajiim je souhlas davan, jakému spravci a na jaké obdobi. Souhlas subjektu udaji se
zpracovanim osobnich udajii musi byt spravce schopen prokdazat po celou dobu zpracovani.

§ 5 odst. 4 zdakona ¢. 101/2000 Sb. o ochrané osobnich udajii:

Na Skolach byvé n€kdy vyzadovano poskytnuti souhlasu pro kazdy skolni rok. Je to zbyte¢né,
rodice/zaci/zamestnanci mohou poskytnout souhlas bez ¢asového omezeni, nebo na celou dobu
dochazky ditéte do Skoly.

Zajistit pojisténi déti a zaméestnanct - urazové, odpovédnost za zpisobené skody, za skody na
vnesenych vécech.

Revize pienosného elektrického nafadi.
Periodické Skoleni zaméstnancti o BOZP a PO.
Preventivni pozarni prohlidka objektt - zapis do pozarni knihy.

Ptehled zaméstnancti, kteti béhem roku musi absolvovat preventivni zdravotni prohlidku u
smluvniho (,,zd&vodniho*) 1¢kate.

Rodice pozadat, at’ zajisti pro své déti potvrzeni o zdravotni zpasobilosti k akcim, kde je to
zapotiebi v pribéhu roku zapotiebi — uvést v ném vSechny akce, se kterymi Skola pocita - Skola v
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ptirod¢, lyzarsky kurz, vyuka plavani,... Posudek o zdravotni zptsobilosti ditéte ma platnost po
dobu dvou let od data vystaveni, pokud béhem této doby nedoslo ke zméné zdravotni
zpusobilosti ditcte.

Pokud rodice Zadaji o uvolnéni Zaka z vyuky nékterého predmétu, at’ podaji zddost a dolozi

1ékatskym doporuc¢enim. Zak mize byt uvolnén az po podani dolozené zadosti a to nejdiive ode
dne uvedeného v zadosti (I€kafském doporuceni), nemize byt uvolnén zpétne.

2. Administrativa

Skola a $kolska zafizeni vzdy k 30. zati vyrozumi CSI o aktualizacich zaznamii o tirazu v
uplynulém $kolnim roce (pokud udaje o doplnéni/aktualizace neprovadély prubézng).

Piiprava na inspekei — porovnani sou¢asného stavu koly s pozadavky CSI, které jsou
kazdoro¢né uvedeny v kritériich CSI pro $kolni rok — viz www.csicr.cz

Plan prace, zahrnout obvyklé oblasti prace, které ve vaSich planech o¢ekava inspekce -
environmentalni vychovu, vychovu k volbé povolani, prevenci Sikanovani, prevenci socialné
patologickych jevil, ochranu ¢lovéka za mimotadnych udalosti. A dalsi priority tohoto roku
uvedené v Souboru pedagogicko-organizacnich informaci pro MS, ZS, SS ..... na skolni rok
(soubor MSMT-SPOI, adresat MSMT)

Pokud pocet zaka v nékterych tiidach piekracuje maximalni hranici (napf. pro zakladni skolu
30), pozadat ziizovatele o vyjimku. Ziizovatel mize stanovit vyjimku z tohoto poétu - podle
§23, odst. 3 skolského zékona €. 561/2004 Sb., pokud by tim nebyla piekrocena kapacita skoly.
Ztizovatel nemiiZze povolit navyseni kapacity Skoly, tu je mozné zménit jen zménou zapisu

Vv Rejstiiku skol.

Narozeniny zaméstnanct $koly .

Plan hospitac¢ni a kontrolni ¢innosti — u koho, kolik a na co budou hospitace zamétené. Vyjit z
vysledkd predchozich hospitaci.

Plan pisemnych praci.

Kontrola pouzivani OOPP s pisemnym zaznamem o vysledku kontroly.

Kontroly a revize budovy a vybaveni. Kontrola dochazky, nastupu do hodin.

Kontrola dohledi, vedeni dokumentace i z hlediska ochrany osobnich udaju zaka a zaméstnancu.

Plan DVPP - zahrnuje jednak dlouhodobé cile Skoly v oblasti rozvoje pedagogickych
pracovniki jako jednotlivel 1 jako pracovniho tymu (horizont 3 — 4 let), jednak cile na konkrétni
$kolni rok. Reditel §koly tento plan projedna s pedagogickymi pracovniky koly.

Rozvrh vyuky, pohotovosti, dohledil, rozvrzeni pracovni doby provoznich zaméstnanctl,
rozvrzeni provozu $koly. Projednani s odbory.

Protokoly o opravnych zkouskach zaka.

Stanovit zasady proplaceni prescasové prace (proplaceni ¢i nahradni volno) a prrespocetné prace
(je mozné jen proplaceni).

Napli prace pracovniki Skoly o vedlejSich prazdninéch, rozvrzeni 12 dnii samostudia
pedagogickym pracovnikiim.

Aktualizace tidaji v osobnich spisech zaméstnancti — hlaSeni zmén v osobnich tdajich
“Skartace” klasifikovanych zakovskych praci za pfedminuly $kolni rok - stanovit si ve spisovém
fadu Skoly, jak dlouho budou tyto pisemné prace zakii uchovavany.

Skoly nemohou piijmout ke vzdélavani zaka do jiného oboru vzdélani, nez ktery maji zapsan ve
Skolském rejstiiku.


http://www.csicr.cz/

Podzimni sbér dat ze $kolnich matrik - k 30. zati 2019 sbér dat ze $kolnich matrik ZS, SS a
konzervatofi.

3. Organizace
Obdobi skolniho vyucovani ve Skolnim roce 2019/2020 za¢ne ve vSech zakladnich Skolach,
sttednich Skolach, zakladnich uméleckych Skolach a konzervatotich v pondéli 2. zari 2019.

Maturity

Podzimni zkuSebni obdobi 1. - 20. 9.

Profilova ¢ast zkousky 1. - 20. 9.

Spolecna ¢ast — didaktické testy a pisemné prace 1. — 6.9.
Ustni zkousky 1. — 20. 9.

P#ipadné zmény v zatazeni do rejstiku kol — pozadat o zménu do 30. zafi (§ 146 SZ). Na
vytizeni zddosti ma spravni organ lhitu 90 dnti.

Urc¢it vedouci predmétovych komisi, metodicka sdruzeni

Zpracovat nové kalkulaci nakladi pfi pronajmech prostor §koly — pokud se zménily faktory
ovliviujici vysi najemného — tarifni platy uklizecek, inflace, cena energii, cena nového vybaveni.
Vyjit z ndkladi predchoziho obdobi.

T¥idni schiizky rodi¢t zakh 1. roéniku ZS.

Zasedani Skolské rady — projednani vyro¢ni zpravy, zmén ve skolnim fadu, skolnim
vzdélavacim programu, apod.

Vedeni Skoly - rozdéleni kompetenci a ukolt.

Zajisténi budovy proti vniku nepovolanych osob béhem dopoledne, i odpoledne a béhem
vikendi (uzavieni oken), uzamykani Saten a jejich zajiSténi proti kradezim.

Zasady déleni tfid na skupiny pfi vyuce nékterych predméti.

Kontrola mistnich seznam tfid a mistnosti, jejich doplnéni, vyvéSeni ve vSech mistnostech.
Pisemné povéfit pracovniky skoly vykonavanim funkci.

Vyvesit rozvrhy ve tfidach, odbornych ucebnach, fady odbornych uceben.

Kontrola vyplnénych TK, TV, zakovskych knizek, soulad poctu zakt uvedenych v tfidnich
vykazech se statistickym zahajovacim vykazem.

Uzaviit podnajemni smlouvy - t€locvic¢na, hiisté, u¢ebny, BOZP.

Kontrola ¢erpani rozpoctu skoly, FKSP.

Nahradni terminy opravnych zkousSek Zakt

Kontrola vykazu odpracovanych hodin. Sledovani limitu piescasové prace.

Jednani s odborovou organizaci - projednat zmény v organizaci provozu $koly, rozvrh vyuky,
rozvrzeni pracovni doby, kritéria odmén.

Schvalit pocet oddé€leni ve Skolni druzin€, pocet a zaméteni skupin v klubu a pocet zakt v
jednotlivych skupinach a oddélenich.

Projednat s odborovou organizaci pracovné pravni zalezitosti (sjednané nové pracovni pomgéry,
vypovédi, okamzité zruSeni pracovniho poméru, rozvrzeni pracovni doby, prace piescas, BOZP,
nahrady $kod, ...) a zdsadni otdzky rozvoje Skoly.

Urdit sniZeni rozsahu piimé pedagogické ¢innost i na obdobi Skolniho roku, nebo pololeti -
u zastupce feditele (podle poctu tiid), vychovatelkdm Skolni druziny z rozpéti 28 — 30 hodin,
ugitelkdm vyuéujicim v prvnim roéniku ZS z rozpéti 20 -22 hodin, vedouci vychovatelky (podle
poétu oddéleni SD, SK)., vychovné poradkyné (podle poétu zaki)., metodikovi ICT (podle poétu
zaku).



Pokud Skola svétuje zaméestnancim predméty do uzivani (mobily, tablety, fotoaparaty,...)
uzavtit s nimi dohodu o odpovédnosti za ztratu svétenych véci.

Zvazit moznost a ucelnost vyhlaseni Feditelského volna. Ve skolnim roce 2019/2020 se
V souvislosti se statnimi svatky bohuzel moznost vyhlaseni nenabizi, vSechny svatky piipadnou
na vikend. V ivahu pfipadé snad pondéli a titery 29. — 30. ¢ervna 2020.

$ 24, (2) V obdobi skolniho vyucovani miize reditel skoly ze zavaznych divodii, zejména organizacnich a
technickych, vyhlasit pro Zaky nejvyse 5 volnych dnit ve Skolnim roce. Umoznuje-li to povaha véci, reditel
Skoly s dostatecnym predstihem oznami ditvody vyhlaseni volného dne zrizovateli a zverejni je zpiisobem
umoznujicim dalkovy pristup.

Skolsky zdkon ¢. 561/2004 Sb.

Stdtni svdtky Ceské republiky — provddi se viajkovd vyzdoba (od 16 hodin pfedchazejiciho dne
do 8 hodin dne nasledujiciho)

28. zati 2018

(sobota) Den ¢eské statnosti

KaZdorocné pripominané dny a tydny
7. zafi Den otevienych dveii pamatek v CR — vstupy vétSinou zdarma

Casovy harmonogram

1.-20. Maturitni zkouska — podzimni zkusebni obdobi

1. - 20. Profilova ¢ast maturitni zkousky vSech forem

1.-6. Maturitni zkouska, spolecna ¢ast — didaktické testy a pisemné prace

do 10. Maturitni zkouska — zptistupnéni vysledki didaktickych testi feditelim skol,
Centrum

1. - 20. Maturitni zkouska, spolec¢na ¢ast — istni zkousky

30. Termin pro sbér dat ze Skolnich matrik MS, ZS, SS, konzervatoii a ZUS

do 30. Podani zadosti o zapis Skoly nebo Skolského zatizeni do rejstiiku Skol a
Skolskych zafizeni krajskému ufadu

do 30. Piijimaci fizeni SS — MSMT stanovi konkrétni terminy pro konani
jednotnych zkousek z ¢eského jazyka a literatury a z matematiky

4. Platy
Zustatek prostiedki na platy na posledni ¢tvrtleti — naplanovat vysi prostiedki na dohody a

ptipadné pozadat o presun mezi prostiedky na platy a OON (na dohody) v terminu stanoveném
KU (vétsinou do konce zati).

Plan odmén k jubileim na dal$i kalendaini rok podle ustanoveni kolektivni dohody (z
prostiedki na platy i z FKSP).

Pti vyplatnim terminu zkontrolovat spravnost zadani vySe plat vSech pracovniki - ptiplatky za
vedeni, naduvazkové hodiny, platové postupy, pfiplatky za tfidnictvi, za rozdélenou sménu...
Kontrola platovych vyméri, stanoveni novych platovych vymeéru.




RIJEN 2019

1. BOZP, hygiena

Oznaceni vystraznymi tabulkami - zakaz vstupu, zakaz koufeni na budové, tnikové vychody,

apod.

Kontrola pouzivani OOPP a dodrzovani ptedpist k pozarni ochran¢ - zépis do knihy BOZP.
Kontrola, zda je v tfidnich knihach fadn¢ zapsano pouéeni zaku a dodatecné pouceni
chybéjicich zaka z prvni hodiny, pouceni pii vyuce v odbornych ucebnach.
Kontrola terminii proskoleni vedoucich pracovnikii - pro feditele skoly, zastupce feditele —
jednou za tfi roky.

Proskoleni pozarniho preventisty - kazdy rok.

2. Administrativa

Kontrola doplnéni osobnich spisti u novych zaméstnancti — zejména podklady pro stanoveni

zapocitatelné prace, zdravotni prohlidka, vypis z Rejsttiku tresti (u pedagogt je to povinnost
stanovend zdkonem o pedagogickych pracovnicich).
Stanovit termin pro inventarizaci majetku Skoly, pisemné vyhlasit pravidla inventarizace,
jmenovat inventariza¢ni komisi, likvida¢ni komisi, ptipadné ndhradovou komisi.
Provoz skolni druziny a jidelny o podzimnich prazdninach.
Plan Cerpani dovolenych o podzimnich prazdninach. Pokud jsou zde néjaké zmény oproti
celoro¢nimu planu dovolenych, projednat zménu s odborovou organizaci.

Ptedlozit Vyrocni zpravu o cinnosti skoly do 15. tijna Skolské rad¢ ke schvéleni a po jejim
schvdleni ji zaslat do 14 dni zfizovateli

Podzimni sbér dat ze §kolnich matrik - k 31. ¥ijnu 2018 sbér dat ze §kolnich matrik VOS.

Statistické vykazy podzim 2019:

Vykaz |Nazev vykazu POdIekStavu Skola/zaiizeni
S1-01  |lo matefské skole 30.9.2019  |[10.10.2019 |
[2-01  |lo $kolni druziné - $kolnim klubu 31102019 |[11.11.2019 |
IS 4-01 Ho matefské-zakladni Skole pti zdravotnickém zatizeni H30.9.2019 H10.10.2019 ‘
S4c-01 |[° piipravné tridé zakladni Skoly a piipravném stupni zakladni 30.9.2019 10.10.2019
Skoly specialni

IR 13-01 |jo Feditelstvi $kol 30.9.2019  ]l10.10.2019 |
Z14-01 ||o zafizeni pro vykon tstavni-ochranné vychovy 131102019 [11.11.2019 |
Z15-01 o Cinnosti stiediska volného &asu 31102019 |[11.11.2019 |
[217-01 |jo Cinnosti zatizeni 3kolniho stravovéni 31102019 |[11.11.2019 |
S18-01 ||o jazykové skole 130.9.2019  [10.10.2019 |
Z19-01 ||o $kolském ubytovacim zatizeni 31102019 [[11.11.2018 |
‘Z 23-01 Ho pedagogicko-psychologické poradné H30.9.2019 H10.10.2019 ‘
S 24-01 o zakladni umélecké 3kole 30.9.2019  ]l10.10.2019 |
Z27-01 |jo stredisku praktického vyucovani 30.9.2019  ]l10.10.2019 |




Z33-01 o specialn& pedagogickém centru 30.9.2019  ]l10.10.2019 |
Z34-01 |o stfedisku vychovné péte 30.9.2019  ]l10.10.2019 |

Vzory formulait a metodické pokyny pro 2019:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/vykonove-vykazy-rady-s-z-r-1

3. Organizace
Podzimni prazdniny piipadnou na utery 29. Fijna a stiedu 30. Fijna 2019.

Ukonceni letniho ¢asu v ned¢li 27. Fijna 2019.

Piijimaci Fizeni SS - feditel $koly vyhlasi 1. kolo do obort vzdélani s talentovou zkouskou

Ptipravit napln ¢innosti pro pedagogické pracovniky o prazdninach (prace bezprosttedné
souvisejici s pfimou vyucovaci €innosti), ptipadné natidit samostudium, dovolenou (nejméné 14
dni pfedem, pokud jste se nedohodli na kratsi dob¢).

Kontrola stavu kotelny, vedeni provozniho deniku kotelny, odborna prohlidka a revize kotelen
pted topnou sezénou.

Navazat kontakty s potencidlnimi Sponzory — zavér ucetniho roku je nejvhodnéj$im obdobim,
firmy uz maji predstavu o svych vysledcich za tento rok.

Ptihlasky na doskolovaci lyZai'ské kursy pro instruktory lyzaiskych kurzd.

Priprava lyzatskych kurzii — zajisténi objektu, smlouvy s dodavatelem,

Vlajkova vyzdoba — stanovit zpiisob provadéni vyzdoby a zakotvit tuto povinnost v pracovni
naplni napft. Skolnika.

Zajisténi provozu Skoly o podzimnich prazdninéch.

Hospitace u zacinajicich nebo nové nastupujicich ucitelt.

Stdtni svitky Ceské republiky - viajkovd vyzdoba za&ina v 16 hodin piedchoziho dne, konéi v 8
hodin dne nasledujiciho po statnim svatku

28. fijen
2019

o Den vzniku samostatného ¢eskoslovenského statu
(pondéli)

Casovy harmonogram

do 15. Statni zkouska z grafickych disciplin — vyhlaSeni terminti pro zimni zkuSebni
obdobi

31. Termin pro sbér dat ze §kolnich matrik VOS a piijimaci fizeni VOS

do 31. Piijimaci fizeni SS — feditel §koly vyhlasi 1. kolo do oborii vzdélani s
talentovou zkouskou

do 31. Skolni cena Fair play — zaslani navrhu na udéleni ceny MSMT

do 31. VOS — zapis uchazedt o studium
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KaZdorocné piipominané dny a tydny
1. fijna Mezindrodni den seniort
1. fijna Mezinarodni den hudby
4. fijna Mezinarodni den zvitat
5.fijna Svétovy den ucitelti, Mezinarodni den ismévu
8. fijna Pamatny den sokolstva
10. fijna  Svétovy den duSevniho zdravi
12. fijna Mezinarodni den za omezeni piirodnich katastrof
16. fijna Svétovy den vyzivy
17. fijna Mezinarodni den za odstranéni chudoby
20. fijna Den stromu

4. Platy

Pti vyplatnim terminu zkontrolovat spravnost vyse plati vSech pracovnikli, zda mzdova tcetni
spravné zpracovala udaje, které jste ji zadali - funkéni pfiplatky, trvalé ,pfespocetné —
naduvazkové®“ hodiny, platové postupy, piiplatek za rozdélené smény. Kontrola platu u
zameéstnanct s kratsi pracovni dobou — plat i jeho jednotlivé slozky musi byt kraceny imérné ke
sjednané kratsi pracovni dobé.

Kontrola plnéni zadvazného limitu - limitu poctu zaméstnancti za 1. - 3. Ctvrtleti.
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LISTOPAD 2019

1. BOZP, hygiena
Kontrola Skoly PO, BOZP, terminy revizi.
Zajisténi udrzby chodniki na zimni obdobi - objednavka posypového pisku.

2. Administrativa
Plan oprav Skolnich budov a zafizeni na dalsi rok.
Upfesnéni rozpoctu na piisti rok.

Pedagogicka rada za I/IV - prospéch a chovani zakd, navrhy na jednani vychovné komise,
pozadavky na vySetfeni v pedagogicko-psychologické poradné. Vychovny poradce seznami
ostatni vyucujici se zpravami z vysetfeni zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, S
pozadavky na zvlastni péci a odliSny ptistup pii klasifikaci. Evidence téchto Zakt. Ochrana
osobnich udajh.

Navrhy na pochvalu teditele.

Zapis pedagogické rady za prvni ctvrtleti Skolniho roku:

— zpravy tiidnich uciteli o prospéchu a chovani zak,

— nova vySetfeni zakti v PPP,

— navrh na podplirna opatieni u zZak, na kraj s poZzadavkem na navySeni rozpoctu,

— pfiprava lyzatského kurzu,

— seznameni s novymi pravnimi piedpisy

— Cerpani rozpoctu za 3Q - statni rozpocet, ptispevek ziizovatele, rozpocet FKSP,
prosttedki na DVPP,

— Inventarizace majetku Skoly — pisemné jmenovani inventariza¢ni komise terminu,
rozsahu

Kontrola ¢erpani dovolené v priabéhu skolniho roku, pokud nékteti zaméstnanci byli napf.
béhem prazdnin v pracovni neschopnosti, nafidit ¢erpani - na dobu podzimnich a Vanoc¢nich
prazdnin (s dostateCnym ptedstihem nejméné 14 dni), piipadné naplanovat Cerpani na dalsi
préazdniny — pololetni, jarni, velikono¢ni.

TotéZ provést u nahradniho volna, na které v pribéhu roku zaméstnanci vznikl narok.
Naplanovat jeho Cerpani (ZP predpoklada jeho vycerpani do 3 mésicti od doby, kdy na né vznikl
narok, pokud se nedohodnete se zaméstnancem jinak). Doporuceni — vycerpat €1 natidit
zaméstnanci ¢erpani do konce kalendarniho roku, nebo proplatit. Nelze prenaset do dalsiho roku.

Kontrola vyvéSeni Fada odbornych uceben, rozvrhu dozord, evakuacnich plant,...

Rozpocet FKSP — plan docerpani letoSniho rozpoctu, plan odmén, vyuziti ke zlepSovani
pracovniho prostiedi, spole¢né vyjezdni pedagogické a provozni porady spojené se sportem a
kulturou a vytvafenim Skolniho vzd€lavaciho programu.

Stanovit zasady poskytovani piij¢ek z FKSP — text smlouvy nejen se zaméstnancem, ale i s
rucitelem.
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Zbyvajici statistické vykazy podzim 2019:

‘Vykaz HNézeV vykazu HPOdIe stavu kHSkola/zaﬁzenil
Z2-01 ||o $kolni druziné - $kolnim klubu 131.10.2019  [|11.11.2019 |
‘Z 14-01 Ho zatizeni pro vykon tstavni-ochranné vj/chovyHB 1.10.2019 Hll.l 1.2019 |
Z15-01 |lo &innosti stéediska volného Easu 131.10.2019  [|11.11.2019 |
Z17-01 ||o &innosti zatizeni $kolniho stravovani 131.10.2019  [[11.11.2019 |
19-01 |lo $kolském ubytovacim zatizeni [31.10.2019 [11.11.2019 |

Vzory formuléii a metodické pokyny pro 2019:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/vykonove-vykazy-rady-s-z-r-1

3. Organizace

Z4ci se ptihlauji k maturitni zkousce, opravné zkousce nebo nahradni zkousce podanim piihlasky k
maturitni zkousce fediteli $koly, a to do 2. prosince 2019 pro jarni zkusebni obdobi 2020.

(zména, dtive to bylo do konce listopadu)

Piijimaci Fizeni SS - odevzdani ptihlasky do obort vzdélani s talentovou zkouskou do
2.12.2019 pro prvni kolo pfijimaciho fizeni.
(zména, diive to bylo do konce listopadu)

Kontrola tfidnich knih - Gplnost zapist vSech vyu€ovacich hodin, jak je tfidnimi uciteli
sledovana absence zakt, zda je omluvenka vyzadovana ihned po ndvratu do skoly, zv1asté u
zaku, u nichz doslo v minulosti k zaskolactvi.

Kontrola knih nepovinnych predméti.

Kontrola poctu znamek zaki v jednotlivych predmétech a u jednotlivych vyucujicich pred
tfidnimi schiizkami.

Kontrola udélenych opatieni ke zlepSeni kdzné (napomenuti, diitky), zda byli rodice prokazatelné
a bez zbytecného odkladu informovéni.

Kontrola zépisu znamek do zadkovskych knizek nebo jinych zplsobti sdélovani znamek rodi¢tim.
Zpisob ziskdvani znamek (Ustni zkousSeni, pisemné prace...)

Pozadavky PK, MS a jednotlivct na dalsi rok, navrh rozpoctu na dalsi rok.

Hospitace u zacinajicich pedagogt

Schiizka tiidnich ugiteld 6. roéniku ZS s byvalymi tiidnimi lofiského 5. roéniku — konzultace
vychovnych a vzdélavacich problémii jednotlivych Zakii na prvnim a druhém stupni ZS.

Ztizovatel — navstéva jednani zastupitelstva/rady — vyhodnotit praci skoly, podporu, spolupraci,
naméty a nazory na dalsi rozvoj Skoly.

Stdtni svitky Ceské republiky - vlajkovd vyzdoba- zatina v 16 hodin predchoziho dne, konéi v 8
hodin dne nasledujiciho po statnim svatku

17. listopad

2019 Den boje za svobodu a demokracii a Mezinarodni den studentstva

(nedgle)
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Vyznamné dny Ceské republiky
11. listopad Den vale¢nych veterant

KaZdorocné piipominané dny a tydny

2. listopadu Pamatka zesnulych — ,,dusi¢ky*

14. listopadu Den bez aut

21. listopadu Mezinarodni den nekupovani ni¢eho

25. listopadu Mezinarodni den bez nakupti. Den bez nakupovani ma
podpofit myslenku toho, co vlastné doopravdy k zivotu
potfebujeme.

Zahajit vyjednavani na nové kolektivni smlouvé (60 dnii pfed ukonéenim platnosti), kontrola a
hodnoceni plnéni dobihajici smlouvy. Navrh rozpoctu FKSP.

Casovy harmonogram

od 1. Zptistupnéna jednotna zadani a souvisejici zkusebni dokumentace na webovém
portalu https://skola.novazaverecnazkouska.cz — termin prosinec

11. - 22. Elektronicke zjistovani vysledki zaka (CSI), které se bude tykat zaka
vybranych ZS a SS

do 15. Statni zkouska z grafickych disciplin — odevzdani ptihlasky pro zimni zkuSebni
obdobi

do 30. Podani Zadosti o zapis do rejstriku kol a Skolskych zafizeni krajskym ufadem
na MSMT

4. Platy

Névrh osobnich ptiplatki - kritéria pro ud€lovani zpracovat v soucinnosti s odbory. Zvazit,
jakym zplisobem budou rozdélovany nadtarifni slozky platu, zda misto nevyhodnych osobnich
ptiplatkli (méalo motivujici, obtizné se snizuji ¢i odebiraji) nepreferovat formu mimotadnych
odmén.

U nové piijatych zaméstnanct - kon¢i tfimésicni zkuSebni doba, ve které se 1ze rozhodnout pro
zruSeni pracovniho poméru bez udani divodu.

Zhodnoceni prace nové piijatych zaméstnanci, pfipadné poskytnuti osobniho ptiplatku.
Zkontrolovat, zda je dodrzovan limit poctu hodin pfescasové prace.

Dohody o provedeni prace — zkontrolovat, zda je dodrzovan limit 300 hodin ro¢né.
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PROSINEC 2019

1. BOZP, hygiena

Preventivni poZarni prohlidka objektii — Cetnost je stanovena podle toho, zda je Skola objektem
se zvySenym pozarnim nebezpecim nebo bez zvysené¢ho pozarniho nebezpeci — posouzeni skoly
V tomto smyslu je schopné provést odborné zptisobila osoba.

Pouceni zakl pred prazdninami - zapis do TK.

Revize ptenosného elektrického naradi.

Podpisy pozarnich knih (pfipadné Knihy BOZP) feditelem skoly.

Plan skoleni BOZP a PO na dalsi rok.

Cvi¢ny pozarni poplach, zapis do pozarni knihy.

2. Administrativa

Smlouvy na provedeni revizi v pfiStim roce.

Stanovit konkrétni vyplatni terminy pro dalsi rok.

Ptipravit plan ¢erpani dovolenych na dalsi rok.

Stanovit zésady pro pies¢asovou praci v piistim roce — proplaceni ¢i ndhradni volno.

3. Organizace

Vano¢ni prazdniny budou zahajeny v pondéli 23. prosince 2019 a skon¢i v patek 3. ledna
2020. Vyucovani za¢ne v pondéli 6. ledna 2020.

Pouzivani OOPP pracovniky — zkontrolovat jejich pouzivani, provést zapis. U negativnich
zjisténi projednat se zaméstnancem — nejlépe pisemné upozornit na to, Ze porusuje pracovni
povinnosti.

Zajisténi budovy proti vniku nepovolanych osob béhem dopoledne, i odpoledne a béhem
vikendi (uzavieni oken), uzamykani Saten a jejich zajiSténi proti kradezim.

Kontrola vyvéseni rozvrhu dohledil, evakuacniho pozarniho planu, pozarnich poplachovych
smérnic s aktualizaci jmen pozarnich hlidek a telefonnich ¢isel.

Dodrzovani zékazu pouzivani soukromych el. spottebici, ponornych vaticl, teplometti, topnych
téles bez automatické regulace, kouieni.

LyzZai'sky kurz — urcit vedouciho, predat mu smérnici Skoly pro potadani LVK, stanovit terminy
— zajistit Skoleni instruktorti, zajisti objekt, dopravu, informace rodi¢im,...

Priprava na pololetni klasifikaci - kontrola ZK, podet znamek v pfedmétech. Pocet,
priméefenost a u€innost napomenuti a ditek. Pfi vyrazném zhorSeni prospéchu rodic¢e informovat
pisemné a dostatecné brzy, aby se mohli pokusit o napravu.

Kontrola nevyéerpané dovolené - urcit cerpani zbytkli dovolené na zimni prazdniny.
Kontrola ¢erpani FKSP

Stanovit termin zapisu do prvni tfidy a navazujicich opatfeni — den otevienych dvefi, navstévy
matefskych Skol, propagacni materialy, Skolni noviny, inovace www stranek Skoly.

Naplanovat schiizku rodi¢t zakt vychazejicich ze $koly - k piijimacimu fizeni na SS.

Kontrola ¢erpani ucelovych dotaci.
Ostatni svdtky (neprovddi se vlajkova vyzdoba)

24. prosinec  Stédry den
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25. prosinec 1. svatek vano¢ni
26. prosinec 2. svatek vano¢ni

KaZdorocné pripominané dny a tydny
1. prosince Svétovy den AIDS

10. prosince Den lidskych prav

11. prosince Mezinarodni den hor

Casovy harmonogram

Od1.12. Zavérecna zkouska — konani zavéreénych zkousek (nédhradni, opravng)
do 2.12 Piijimaci fizeni SS — odevzdani ptihlasky do oborti vzdélani s talentovou zkouskou
do 2.12. | Maturitni zkouska — odevzdani piihlasky k maturitni zkouSce, opravné zkousce

nebo nahradni zkousce (pro jarni zkusebni obdobi)

Do 15.12. | Skolni cena Fair play — zaslani ndvrhu na udéleni ceny MSMT

Do 31.12. | Termin pro podani ndvrhu na udéleni medaile MSMT

4. Platy

Kontrola vykazu odpracovanych hodin. Sledovani limitu pfesCasové prace.

Platy - kritéria osobnich ptiplatki na dalsi rok.

Zasady propléaceni pfes€asové prace - proplaceni nebo nédhradni volno.

Zameéstnavani pracovnikl Skoly o vedlejsich prazdninach — samostudium, nahradni volno,

Vv individualnich ptipadech dovolena.

Mzdové inventura — podklad pro vypocet mezd, piehled za uplynuly kalendéini rok a piedpoklad
na dalsi kalendéaini rok — poZadovany limit zaméstnancii, mezd a rozdéleni na MP a OON —
tarifni platy, rozpoctovana vyse zvlastnich ptiplatki (za tfidnictvi), odstupné, proplaceni
dovolené, platové postupy (pozor na terminy), jubilea,

Ptiprava aktualizace smérnic skoly od 1. 1. — vzdy se k tomuto datu méni vyse cestovnich
nahrad, primérnych cen pohonnych hmot, vySe minimalni mzdy. Nezapomenout na sou¢innost
s odbory, které¢ maji v nékterych oblastech pravo kontroly.

Pojisténi majetku Skoly

Terminy jednéni zastupitelstva v dal§im roce — vystoupeni zakt, propagace prace.

Néavrh nového znéni Kolektivni smlouvy, ktera je uzavirana za v§echny zaméstnance a méla by
platit od 1.1. Navrh zvefejnit pfedem, po dostate¢né dlouhou dobu, pozadat o pfipominky.

Dary z FKSP (max. 15 % z ro¢niho rozpoc¢tu + ptipadné to, co bylo v polozce ,,dary* pfevedeno
Z ptedchozich let)
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LEDEN 2020

1. BOZP, hygiena

Preventivni poZirni prohlidka objektd (zapis do pozarni knihy). Cetnost prohlidek je ddna
stupném pozarniho nebezpeci pro konkrétni budovu (stanovi odborné¢ zptisobila osoba pro PO).

Knihy trazi - kontrola vedeni, uplnost a spravnost zaznamu.

Rozbor pracovni trazovosti za piedchozi kalendaini rok se zavéry. Kontrola jednotlivych
zapisi o Urazech - zda Skola splnila opatfeni ulozena v zéznamech o trazech.

Revize - kontrola poslednich termint revizi — hromosvoda, télocviény apod., plan termint
behem roku s naroky na rozpocet.

Osobni ochranné pracovni prostiredky — aktualizace smérnice, kontrola seznamu - zda byly
vydany a jsou pouzivany, zda jsou provadény kontroly pouzivani s pisemnymi zdznamy 0O
vysledku kontroly. Zda jsou nakupovany u specializovanych prodejen.

Pracovné lékarské sluzby. Piehled preventivnich prohlidek béhem roku u jednotlivych
zameéstnanct - uvedeni v planu kdo a do jakého terminu musi letos prohlidku absolvovat.

Kontrola dodrZovani lé¢ebného reZimu u nemocnych pracovnikli — pii pochybnostech lze
pozadat o kontrolu Ceskou spravu socialniho zabezpedeni, piipadné Ize kontrolu provést
vlastnimi zaméstnanci. Pfi nedodrZeni 1é¢ebného rezimu lze snizit nahradu platu, nebo ji zcela
odejmout, nebo ve vaznych ptipadech i dat vypoveéd'.

Lékarni¢ky — kontrola Giplnosti vybaveni, expira¢nich lhat, doplnéni. Kontrola, zda je u
1ékarnic¢ky seznam obsahu a traumatologicky plan. Konzultace se smluvnim nebo détskym
I¢katem k obsahu 1ékéarnicek - Jarolimova

Kontrola vykonu dohledu nad zaky.
Poudeni osob o BOZP, které delsi dobu pobyvaji v budové ZS — femeslnici, CSL,...(v piipadé
potieby).

2. Administrativa
Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, podle ustanoveni zakona ¢. 435/2004 Sb., 0
zaméstnanosti — pfipravit hlaSeni ufadu prace o plnéni povinného podilu v minulém roce.

Skartace — rozhodnout, zda bude provedena skartace pisemnosti §koly — souvisi to

s kalendainimi (hospodaiskymi) roky. Konzultovat s pfislusnym archivem. Nékteré archivy
vyzaduji, aby skartace byla provadéna vzdy po ukonceni ulozné doby, to v podstaté¢ znamena
kazdy rok.

Vzory spravné vyplnénych vysvédceni, tfidnich vykazi a katalogovych listii. Rozhodnout, zda
vydate vysvédcCeni, nebo jen vypis.

Ugetni uzavérka - vykaz pro obec
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Skolni druZina — plan provozu $kolni druZiny a jidelny o pololetnich a jarnich prazdninach.
Prazdniny se tykaji Skol, Skolnich druzin ne, ty by mély zajist'ovat provoz i o prazdninach.

§8

(2) Druzina vykonava cinnost ve dnech skolniho vyucovani a o Skolnich prazdnindch. Po projednani se
zrizovatelem muize veditel prerusit cinnost druziny v dobé Skolnich prazdnin.

Vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdelavani

Pedagogicka rada — zapis.

PC — systém pravidelné péce o vypocetni techniku, zejména zalohovani informaci, archivace,
antivirové sluzby

Spravni Fizeni — pripravit formulare zadosti rodic¢t k zapisu, text spravniho rozhodnuti o prijeti
a nepiijeti ke vzdélavani, odkladu povinné skolni dochazky.

Zpracovat zmény ve smérnicich skoly:
- kolektivni smlouva
- smérnice k cestovnim nahradam, k 1. 1. byva upravovana vyse stravného u tuzemskych i
zahrani¢nich pracovnich cest a cen PHM,

- pisemny plan Cerpani dovolené na kalendaini rok (pfipadné dnd volna na samostudium
do konce skolniho roku).

3. Hospodareni

Ucetni uzavérka — vysledky hospodateni piedat ztizovateli s nAvrhem na rozdéleni
hospodaiského vysledku do fondl. Zcela vyc€erpat (preuctovat) nevycerpané prostredky statniho
rozpoctu tak, aby organizace zadné prostfedky nevracela.

Finan¢ni Gfad — terminy daflovych pfiznani, placeni, zjistit, které pfiznani poddvame a kdy —
z ptijmu pravnickych osob, silni¢ni dan, dan z nemovitosti, dan vybirana srazkou, DPH apod.

Od 1. 1. jsou aktualizovany sazby cestovnich nahrad pii pracovnich cestach, pii zahrani¢nich
cestach a nahrady za pouzivani osobnich automobili — upravit v tomto smyslu smérnici $koly
k pracovnim cestam Kk 1. 1. Podle zakoniku prace by méli s témito zménami byt zaméstnanci
sezndmeni prokazatelnym zpisobem do 15 dnii od vydéani smérnice.

Vybrat uplatu za pobyt déti ve Skolni druzing, nejlépe na obdobi leden-cerven. Rozhodnuti o
prominuti Uplaty za zajmové vzdélavani ve Skolni druziné.

Stanovit pravidla ¢erpani fondu FKSP v novém roce a piedbézny rozpocet fondu v souladu

s témito pravidly. Odborova organizace spolurozhoduje.

Zpracovat vyuctovani cerpani FKSP ptedchoziho roku — teprve po zpracovani vyplat za prosinec
je znama presna vyse dotace do fondu.

Zverejnéni ucetni zavérky
Tato povinnost se tyka Skol/Skolskych zafizeni, zapsanych ve vefejném (diive obchodnim)
rejstiiku. Povinnost vyplyva ze zdkona o ucetnictvi €. 563/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisu § 21a odst. 4) " Ucetni jednotky, které se zapisuji do veieiného rejstiiku, zverejiuji
ucetni zaverku a vyrocni zpravu jejich ulozenim do sbirky listin nejpozdéji v dobé stanovené v
odstavci 2, pritom ucetni zavérka miize byt ulozena jako soucdst vyrocni zpravy.
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Termin uloZeni téchto dokumentt — ,,Ucetni jednotky, které maji povinnost mit ticetni zavérku
overenou auditorem, zverejni ucetni zaverku i vyrocni zpravu po jejich ovéreni auditorem a po
schvalent k tomu prislusnym organem podle zvlastnich pravnich predpisii, do 30 dnii od splneni
obou uvedenych podminek, pokud zvlastni pravni predpisy nestanovi jinak, nejpozdéji vsak do 12
mésicu od rozvahového dne zverejiiované ucetni zaverky bez ohledu na to, zda byly tyto ucetni
zdznamy uvedenym zpiisobem schvaleny.

SpInéni této povinnosti kontroluji finan¢ni Grady.

Pozadavky:
- Dokument ve formatu PDF, kazda stranka max 150 KB.
- Dokumenty nevyzaduji elektronicky podpis vyjma odeslani pies datovou schranku.
- Pfi odeslani musi byt velikost celé zpravy max 8 MB.
- Na Rejstiikovy soud Ize odeslat datovou schrankou, nebo postou na CD, nebo e-mailem.

4. DVPP

Vy¢lenit prosttedky z rozpoc¢tu, naplanovat ¢erpani a priority - vzdélavani vedoucich pracovnikd,
cizi jazyky, statni informacni politiky ve vzdélavani, prevence rizikového chovani, ochrana
¢lovéka za mimotadnych udalosti, environmentalni vychova, vychova k volbé povolani, ziskani
odborné kvalifikace pro specializované ¢innosti — koordinator ICT, SVP, EVVO, metodik
prevence, hodnoceni zakt. Inkluze, podpiirna opatieni pro zéky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

Udaje o vyuziti prostfedkéi DVPP — jsou sice soudasti Vyrocni zpravy o cinnosti Skoly, ale
kontrolni organy vyzaduji idaje nejen za Skolni rok, ale né€kdy i za kalendatni rok v souvislosti
s Cerpanim prostredkl — pfehled akei, poradatel, termin, rozsah, cena, Cislo akreditace MSMT,
nékdy chtéji vidét osvédéeni o absolvovani, piihlaska na akei jim nestaci.

5. Organizace
Vyucovani po prazdninach za¢ne v pond¢li 6. ledna 2020.
Vyucovani bude v prvnim pololeti ukonceno ve ¢tvrtek 30. ledna 2020

Jednodenni pololetni prazdniny ptipadnou na patek 31. ledna 2020.

Pedagogicka rada za prvni pololeti (naméty vam budou piedem zaslany).

Plan Cerpani prostredki na platy - terminy platovych postupt, zivotni jubilea, kritéria pro
nadtarifni slozky platu.

Smérnice Skoly — aktualizace, zmény, dopliikky. Zmény byvaji obvykle zejména u cestovnich
nahrad, minimalni mzdy, pfidélovani OOPP, kolektivni smlouva, zasady pro pfesCasovou praci —
zda bude proplacena nebo bude poskytovano nahradni volno.
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Vyuctovani FKSP za minuly kalendaini rok. Po zpracovani posledni loiiské vyplaty za prosinec
bude znama piesna dotace FKSP za piedchozi rok a je mozné sestavit kone¢nou verzi rozpoctu a
vyuctovani FKSP piedchoziho roku.

Odecet spotieby elektrické energie a plynu, vody v pravidelnych terminech

Kontrola kvality pitné vody, pokud je z jiného zdroje neZ vetejného vodovodu (viz zakon ¢.
258/2000 Sb. o ochrané vetejného zdravi)

Kontrola vykazu odpracovanych hodin.

Limit pfescasové prace — sledovani jeho dodrzovani v priibéhu celého roku.

Ochrana majetku skoly - kontrola zajisténi budovy, i1 ve dnech pracovniho klidu.

Statni svatky Ceské republiky - vlajkova vyzdoba — zagina v 16 hodin piedchoziho dne, konéi
v 8 hodin dne nésledujiciho po statnim svatku
1. leden 2020 (stieda), Den obnovy samostatného ¢eského statu

Ostatni svdtky
1. leden Novy rok

Vyznamné dny Ceské republiky
16. leden Den pamatky Jana Palacha
27. leden Den pamatky obéti holocaustu a predchdzeni zlo€iniim proti lidskosti

Jiné

28.1. Den ochrany osobnich tdaji

Casovy harmonogram

do 15. 1. Maturitni zkouska — MSMT uréi jednotné zkusebni schéma pro konani
didaktickych testl a pisemnych praci (spole¢na Cast, pro jarni zkuSebni
obdobi)

od 1. Zvetejnéni témat SOP pro Skolni rok 2019/2020 na webovém portalu
https://skola.novazaverecnazkouska.cz

2.-15. Vybérova zkouska Matematika+ - ptihlaSovani 7k elektronickou formou

2.-15. Ptijimaci fizeni SS — talentové zkousky do obori stfedniho vzdélavani s

talentovou zkouskou mimo Gymnazium se sportovni piipravou

2.1.-15. 2. | Pfijimaci fizeni SS — talentové zkousky do oboru vzdélani Gymnazium se
sportovni pfipravou

do 20. Piijimaci fizeni SS — sdéleni o vysledku talentové zkousky v oborech
sttedniho vzd¢lavani, s vyjimkou gymndzii se sportovni pfipravou

15. - 31. Piijimaci fizeni SS — talentové zkouska v konzervatofi

do 31. Piijimaci fizeni SS — feditel 8koly vyhlasi 1. kolo (s vyjimkou oborii vzdélani
s talentovou zkouSkou)

do 31. Termin pro podani navrhu na udéleni medaile MSMT

Do 31.1. Maturitni zkouska — MSMT uréi terminy konani didaktickych testii a

pisemnych praci (spole¢na ¢ast, pro podzimni zkuSebni obdobi)

6. Platy

Minimalni mzda a zaru¢end mzda — kontrola, zda platové zarazeni zaméstnanct v nizsich
platovych tfidach a troven odmény z dohod dosahuje minimélni mzdy a zaru¢ené mzdy.
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Kontrola ¢erpani dovolené — pokud byla zaméstnanci pievedena dovolend z pfedchoziho roku ve
vetsi mite, naplanovat jeji Cerpani.

Seznamit zaméstnance s vysledky Cerpani prostfedkd na ptimé vydaje na vzdelavani za
predchozi rok - rovnomérnost ¢erpani, vySe nadtarifii, dodrzovani limit, hospodaisky vysledek.
Cerpani prostiedktt ONIV - DVPP, pomticky, u¢ebnice. Cerpani FKSP.

Mzdové listy piedchoziho roku — po zpracovani posledni vyplaty piedchoziho roku vytisknout a
ulozit ve Skole, nestaci, pokud jsou jen u mzdové ucetni.
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UNOR 2020

1. BOZP, hyqgiena

Prohlidka a revize télocvi¢ného naradi a zafizeni t€locvicny.

Ptehled terminti dalSich predepsanych skoleni BOZP a PO.

Pouceni BOZP zakt a vyucujicich, ktefi v druhém pololeti projdou plaveckym vycvikem.
Pouceni zakl pfed prazdninami, zapsat do tfidni knihy.

Kontrola nasténnych hydrantti, prenosnych hasicich ptistrojt.

Vybaveni pracovist’ hygienickymi potfebami.

Zpusob likvidace odpadt — skola by méla nebezpeéné a toxické odpady likvidovat ekologicky,
napf. v pojizdnych sbérnach, EKO dvorech, nebo si likvidaci osetfit ve smlouvach s dodavateli,
napf. ze si odeberou zpét polystyrénové obaly od pocitact, vymeéneéné rtutové zarivky, prazdna
nadoby od natérovych hmot a lepidel. Doplnit v tomto smyslu pracovni napli skolnika, aby na
firmy dohlédnul.

Oznaceni budovy Skoly a prostor §koly — barevné Sipky k uzavéram plynu, vody, hlavnimu
vypinagi. Unikové cesty musi byt priichodné, dvefe musi byt volné oteviratelné, nemohou byt
uzamcené — kontrola prachodnosti, oznaceni. Pfekontrolovat vyvésené evakuaéni plany, tabulky
zékaz vstupu a vystrazné tabulky, zdkaz koufeni v budové skoly, oznaceni uceben, 1€karnicky,
pozéarné poplachové smérnice, Modra linka (linka divéry pro zaky)

Kontrola teploty v u¢ebnach, na chodbach, télocviéné... Vyhlaska ¢. 410/2005 Sb. nevyzaduje,
aby v uéebnach byly trvale umistény teploméry, tento pozadavek byl jen v pifedchozi vyhlasce €.
108/2001 Sh.). Kontrola teploty by vSak méla byt provadéna.

Kontrola dodrzovani psychohygienickych zasad — stfidani zakd v lavicich, zatfazovani
relaxacnich aktivit do hodin. Psychohygienické zasady by mély byt stanoveny v provoznim tadu
Skoly:

§ 21 vyhlasky ¢. 410/2005 Sb. o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zaiizeni a
provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych

"Provozni podminky

(1) Casové rozlozeni vyuky, sestava rozvrhu a rezim dne zaiizeni pro vychovu a vzdélavani a
provozoven pro vychovu a vzdelavani se stanovi podle pozadavkii zvlastniho pravniho
predpisul) s ohledem na vekové zviastnosti deti i Zaki, jejich biorytmus a narocnost jednotlivych
predmetii. Pri vyuce je tieba dbat na prevenci jednostranné statické zatéze vybranych svalovych
skupin vychovou zadkii ke spravnému sezeni a drzeni téla."

2. Administrativa

Jarni prazdniny — nejméné 14 dni pfedem stanovit zptisob vykonu prace pedagogickych
pracovniki - dovolena, samostudium, nahradni volno atd.

Kontrola spravnosti a uplnosti zapist Vv tfidnich vykazech — po uzavieném klasifikacnim obdobi
zkontrolovat Giplnost zapist, zda a jak jsou opravovany chybné zapisy.

Kontrola spravnosti razitek, hlavickovych papirti, smluv, zafazeni do sité Skol, ztizovaci listiny —

zda vSechny dokumenty pouzivaji spravny nazev skoly. Zda dodavatel¢ uvadé;i na fakturach
spravny, uplny a nezkraceny nazev.
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Kontrola prace pokladni:
- Kontrola hotovosti v pokladné
- Kontrola cenin
- Zkontrolovat, zda ma uzavienu pisemnou dohodu o odpovédnosti za hodnoty svéiené
k vyactovani - za hotovost v pokladné a ceniny, za platebni kartu K ac¢tu skoly.

Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim a hlaseni ufadu prace o plnéni povinného podilu
vV minulém roce.

§$81

(1) Zamestnavatelé s vice neZ 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni zameéstndvat osoby se
zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnancu
zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini 4 %.

(2) Povinnost uvedenou v odstavci 1 zaméstnavatelé plni

a) zameéstnavanim v pracovnim pomeéru,

b) odebiranim vyrobkii... ...

¢) odvodem do statniho rozpoctu,

nebo vzdajemnou kombinaci zpiisobii uvedenych v pismenech a) az c).

$82
(2) Odvod do statniho rozpoctu podle odstavce 1 poukazuje zaméstnavatel do 15. unora...

§83

Plnent povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, véetné zpusobii plnéni, je

zameéstnavatel povinen do 15. unora nasledujiciho roku pisemné ohldasit krajské pobocce Uradu prace.
Zikon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti

3. Organizace

Zadost zastupct zaka K pfezkoumani vysledkt jeho hodnoceni - maji moznost do t¥i dnti od
sdéleni hodnoceni (coz mize byt i dfive nez vydanim vysvédceni).

§ 52 odst. 4 SZ: Ma-li zdkonny zdstupce Zdika pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci
prvniho nebo druhého pololeti, miize do 3 pracovnich dnii ode dne, kdy se o hodnoceni
prokazatelné dozvédeél, nejpozdeji vsak do 3 pracovnich dnii od vydani vysvedceni, pozadat
reditele skoly o prezkoumani vysledkit hodnoceni Zaka; je-li vyucujicim Zaka v daném predmétu
reditel skoly, krajsky urad.

Kontrola zajisténi ochrany osobnich tdaji zakt i zaméstnanct — napt. ukladani osobnich spist a
jejich uplnost, ulozeni katalogovych listi a dal$ich materiali o zacich. Kontrolovat katalogové
listy zakd, jejich ulozeni, zda neobsahuji tidaje, pro jejichZ vedeni nemé Skola souhlas a
nepotiebuje je, napf. zaméstnani rodict.

Citlivé udaje je mozno zpracovavat, jestlize k tomu dal subjekt vyslovny souhlas — musi byt dan
pisemng, podepsan a musi byt ziejmé, k jakym udajim je davan, jakému spravci udaja, k jakému

ucelu a na jaké obdobi. Souhlas zaméstnancti zatadit do jejich osobniho spisu.

Skola zpracovava o zaméstnancich (i o nékterych rodinnych ptisluSnicich) osobni udaje nutné
jako dokumentace k pracovnimu poméru, mzdovym a dichodovym tc¢elim, apod. Zaméstnanec
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ma pravo byt seznamen s obsahem zpracovavanych informaci — se svym osobnim spisem. Je
ucelné tuto informaci predat zaméestnancim a dat do zapisu z porady.

§ 312 odst. 3 ZP: Zaméstnanec ma pravo nahlizet do svého osobniho spisu, cinit si z neho
vypisky a porizovat si stejnopisy dokladii v nem obsazenych, a to na naklady zaméstnavatele.

Ptiprava jarnich prazdnin — provoz $kolni druziny, $kolni jidelny, zabezpeceni budovy.
Zahajeni ¢innosti piipravky pro budouci prvitacky spolecné s rodici — jak piipravit dité na Skolni
dochazku.

Jarni prazdniny v délce jednoho tydne jsou podle sidla Skoly stanoveny takto:

Okresy, obvody hl. mésta Prahy
Termin

3. 2.-9.2.2020 Mlada Boleslav, Piibram, Tabor, Prachatice, Strakonice, Usti nad
Labem, Chpmutov, Most, Ji¢in, Rychnov nad KnéZnou,
Olomouc, Sumperk, Opava, Jesenik

10. 2.-16.2.2020 | BeneSov, Beroun, Rokycany, Ceské Budgjovice, Cesky
Krumlov, Klatovy, Trutnov, Pardubice, Chrudim, Svitavy, Usti
nad Orlici, Ostrava-mésto, Prostéjov

17. 2.-23.2.2020 Prahal az 5, Blansko, Brno-mésto, Brno-venkov, Bfeclav,
Hodonin, Vyskov, Znojmo, Domazlice, Tachov, Louny,
Karvina

24. 2.-1.3.2020 Praha 6 az 10, Cheb, Karlovy Vary, Sokolov, Nymburk,
Jindtichtiv Hradec, Litométice, Dé&Cin, Prerov, Frydek-
Mistek

2. 3.-8.3.2020 Krométiz, Uherské Hradisté, Vsetin, Zlin, Praha-vychod, Praha-
zapad, M¢élnik, Rakovnik, Plzen-mésto, Plzen-sever, Plzen-jih,
Hradec Kralové, Teplice, Novy Ji¢in

9. 3.-15.3.2020 Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec, Semily, Havlicktv
Brod, Jihlava, Pelhiimov, Ttebi¢, Zd'ar nad Sazavou, Kladno,
Kolin, Kutna Hora, Pisek, Nachod, Bruntal

KaZdorocéné pripominané dny a tydny
21. inora Mezinarodni den matefského jazyka

Jiné

4.2.  Svétovy den boje proti rakoving

11.2. Svétovy den nemocnych

Svétové den nemocnych piipadé ke dni 11. Gnora, ktery je zaroven dnem svatku Panny Marie
Lurdské, ktery je pamatnym dnem, vice nez 150 let starym. V roce 1858 se zjevila Panna Maria
v Lurdech a uzdravila chudou a nemocnou 14ti letou divku. Od té doby jsou Lurdy symbolem
uzdraveni. Tento den nam ma zaroven pfipominat, Ze jsou lidé, ktefi jsou nemocni a trpi.
Svétovy den byl vyhlasen roku 1993 z podnétu papeze Jana Pavla II.

14.2. Svatek zamilovanych

14.2. Svétovy den léCby zvukem

Svétovy den 1écby zvukem, pozname podle zvuku, ktery mtizete slySet po celém svéte. Mnoho
lidi po celém svété v tento den pofada rlizné akce, naptiklad se schdzeji ve velikych skupinach a
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vydavaji ze sebe zvuk ""ah"" a to v piesné urceny Cas (v poledne), tento zvuk ""vysilaji"" k
matce Zemi - Gaii. Tento ritual dé€laji i jednotlivci, ktefi obvykle maji sviij vlastni ritual.

Casovy harmonogram

do 5. Absolutorium v konzervatofi — jmenovani predsedy a ¢lenli zkuSebni komise

do 20. Piijimaci fizeni SS — sdéleni o vysledku talentové zkousky do oboru vzdélani
Gymndazium se sportovni pfipravou

do 28. Maturitni zkouska — jmenovani maturitniho komisatre, Centrum (pro jarni
obdobi), jmenovani predsedy zkusebnich maturitnich komisi krajskym uradem

do 28. Zaverecna zkouska — jmenovani predsedy zkusebnich komisi krajskym urfadem

4. Platy

Ptepocet dan¢ za uplynuly kalendaini rok.
Potvrzeni o zdanitelnych ptijmech ze zavislé ¢innosti a srazenych zalohach na dail pro osoby,
které si zpracovavaji daiiové priznani samy.

25




BREZEN 2020

1. BOZP, hygiena
Revize, kontrola pienosnych elektrickych spotiebicu.

2. Administrativa

LyZaiské kurzy — pisemné vyhodnoceni, vyactovani, rodi¢lim vratit pfeplatek a posudek o
zdravotni zpiisobilosti ditéte (ma platnost 1 rok a je mozno vyuzit pro dalsi akce).

Ptiprava podkladt k ro¢ni provérce BOZP - kontrola lofiského zapisu, kontrola kolik zavad z
lonska bylo odstranéno, zjistit terminy revizi, které byly v pribéhu roku na Skole provedeny,
zjistit kdo se zc¢astnil skoleni vyssiho stupné, pfipravit rozbor urazovosti.

Skoly v pFirodé — stanovit zasady pro vyjezdy zaka, prekontrolovat, p¥ipadné upravit smérnici

Pokyny k zajisténi BOZP na $kolnich vyletech
Pfiznani k dani z pfijma pravnickych osob

Rezim dne s ohledem na alergiky, zajistit seceni travy. Informace o pylech na pylovém
zpravodajstvi napiiklad na .

http://www.allergology.cz/pylovykalendar.htm
http://www.proalergiky.cz/pylove-zpravodajstvi
http://www.pylovasluzba.cz/pylovy-kalendar-ke-stazeni

Na zékladnich Skolach ptipravit seznam Zaki se zdravotnim postiZenim - do konce Skolniho
roku se takovymto zaktim druhych a vyssich ro¢nikti bezplatné poskytnou zakladni Skolni
poti‘eby v hodnoté 100 K¢ na Ziaka za jeden Skolni rok

Vyhlaska &. 48/2005 Sb.: “Zdkiim prvnich rocnikii zakladniho vzdélavani a détem zarazenym do
pripravnych tirid zakladnich Skol se bezplatné poskytuji zakladni Skolni potreby v hodnoté 200 K¢
na zdka za jeden $kolni rok. Zakiim druhych a vyssich rocnikii uvedenym v § 16 odst. 9 skolského
zdkona se bezplatné poskytuji zakladni Skolni potieby v hodnoté 100 K¢ na Zdka za jeden skolni
rok. *

3. Organizace

Zkontrolovat, zda vSichni zaméstnanci byli prokazatelné seznameni s novymi pravnimi
pfedpisy, také s aktualizovanymi smérnicemi, kam byly zapracovany zmény pravnich ptedpisi -
zejména Kolektivni smlouva, rozpoc¢et FKSP a zésady jeho ¢erpani, smérnice k pracovnim
cestam (cestovnim nahradam) aj.

Pfechod na letni ¢as — nedéle 29. birezna 2020.
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Vyznamné dny Ceské republiky

8. bfezen Mezindrodni den Zen

Den pamdatky obéti vyhlazeni terezinského rodinného tabora v Osvétimi -
Brezince

12. bfezen  Den piistupu Ceské republiky k Severoatlantické smlouvé (NATO)
28.bfezen Den narozeni Jana Amose Komenského

9. bfezen

KaZdorocné pripominané dny a tydny
21. bfezna Mezinarodni den za odstranéni rasové diskriminace
21. biezen Svétovy den poezie

22. bfezna Svétovy den vody

Casovy harmonogram

do 2. Piijimaci fizeni SS — odevzdani ptihlasky do oborti bez talentové zkousky

1. - 31 Mezinarodni Setieni vysledka zaki — PIRLS 2021

od 1. Zptistupnény jednotnd zadani a souvisejici zkusebni dokumentace na
webovém portalu https://skola.novazaverecnazkouska.cz — termin ¢erven

do 15. Zaverecna zkouska — jmenovani mistopiedsedy a dalSich ¢lent zkusebnich
komisi feditelem Skoly

do 29. Maturitni zkouska — jmenovani mistoptedsedy a ¢lent zkuSebnich
maturitnich komisi feditelem Skoly (jarni zkuSebni obdobi)

31. Termin pro sbér dat ze Skolnich matrik

4. Platy

Uprava vyse osobnich ptiplatk po ukoneném dohodovacim fizeni, ponechat si rezervu k zafi
pro piipadny pokles poctu zaku.

Seznamit odbory a zaméstnance s vyvojem platil, rozpoctem 2020, uplatnéni slozek platu,
podminky pro jejich poskytovani (kritéria osobnich ptiplatkd, odmén) — povinnost uloZena
zakonikem prace.

$279

Informovani

(1) Zameéstnavatel je povinen informovat zaméstnance o

a) ekonomické a financni situaci zaméstnavatele a jejim pravdepodobném vyvoyji,

d) zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zméndch,

f) opatrenich, kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné zachdzeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi a
zamezeni diskriminace,

g) nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla vhodna pro dalsi pracovni zarazeni

zaméstnancii pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim pomeéru uzavieném na dobu urcitou, ...
Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb.
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DUBEN 2020

1. BOZP, hygiena

Ro¢ni provérka bezpecnosti prace, jeji zapis — spoluprace s odbory, zhodnoceni rizik, navrh na
ozdravnd opatfeni, navrh na opravy dotované obci. Provéfit, zda byly dodrZeny terminy
predepsanych revizi a kontrol v oblasti BOZP.

Pobyt o prestavkach mimo budovu — pouceni zaki, zapis do TK.

Urc¢it pedagogicky dohled nad zdky béhem pobytu venku.

2. Administrativa

Zapis o provérce BOZP.

Plan poctu zaki, tiid a pedagogl pro pfisti Skolni rok, pfedbézné uvazky, nabidka volitelnych a
nepovinnych predméta.

Vysledky piijimacich zkousek — zména poctu zak a tiid od zaii.

Vyftizeni zadosti o odklad skolni dochazky.

3. Organizace

Velikono¢ni prazdniny piipadnou na ¢tvrtek 9. dubna 2020, patek 10. dubna 2020 je tzv.
ostatni svatek.
Urcit Cerpani dovolené ¢i studijniho volna na den Velikonoc¢nich prazdnin — 9.dubna.

Ostatni svdtky
10. duben Velky patek
13. duben Velikonoéni pondéli

Zapis do 1. ro¢niku zakladniho vzdélavani probéhne dle § 36 odst. 4 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve
dnech od 1. dubna do 30. dubna. Tento termin se vztahuje na Skoly vSech zfizovateld, tedy i na
Skoly soukromé a cirkevni.

Metodické doporuceni k organizaci zapisu k povinné Skolni dochdzce je zvetejnéno na
http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/informace-k-organizaci-zapisu-k-povinne-
skolni-dochazce.

Do spadové Skoly jsou piednostné pfijimani Zaci s mistem trvalého pobytu v pfislusném
Skolském obvodu a Zaci umisténi v tomto obvodu ve Skolském zafizeni pro vykon ustavni
vychovy, ochranné vychovy nebo ve Skolském zatizeni pro preventivné vychovnou péci, a to do
vyse povoleného poctu zakl uvedené¢ho ve Skolském rejstiiku. Podle § 178 odst. 4 Skolského
zdkona se Skolsky obvod nestanovi Skole, kterd uskutecnuje vzdélavani vyhradné podle
vzdélavaciho programu pro 74ky se zdravotnim postizenim, a Skolam zfizovanym jinymi
zfizovateli nez obci nebo svazkem obci.

Zakonny zastupce zéka muze pro zéka zvolit jinou nez spadovou Skolu. V takovém piipadé vSak
nemusi byt zdk vzdy pfijat, divodem nepiijeti je piedevSim naplnéni nejvysSiho povoleného
poctu zakl skoly zapsaného v rejstiiku skol a skolskych zatizeni.
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Podle vysledki zapisu do prvni tiidy upravit plan poctu tiid od 1. 9. a poctu zaméstnanc.
HIaseni o zapisu do prvni tfidy zakladni Skoly — porovnat s nahlaSenym mzdovym profilem

z prosince nebo ledna, zda nevznikne od zafi dalsi narok na pracovni sily.

Po zapisu do prvni tfidy vydat rozhodnuti o pfijeti ditéte k zdkladnimu vzdélavani. Pokud se
rodi¢e neodvolaji, po uplynuti lhiity pro odvolani vyznacit na rozhodnuti udaj o nabyti pravni
MOCI.

Pedagogicka rada za tieti ¢tvrtleti - prehled hodnoceni prospéchu a chovani. Zpravy tfidnich
uciteli o prospéchu a chovani, zprava vychovného poradce, metodika prevence. Vyucujici
informuji rodic¢e zaka (zakonné zastupce) o prospéchu - osobné pfi tiidnich schiizkéch,
hovorovych hodinach nebo prostiednictvim zapist do zakovskych knizek, ptipadné jinym
zptisobem.

Kontrola poc¢tu zndmek v Zdkovskych knizkéach u jednotlivych vyucujicich a predméta.

Poucit vyucujici o organizaci Skolnich vyletl (vystaveni cestovniho ptikazu piedem, je pro
ucitele dokladem o sluzebni cest¢), bezpecnosti a nutnosti fddného vytctovani. Organizator
vyletu predlozi pisemnou informaci o zajisténi vyletu.

Kontrola plnéni najemnich smluv - télocvi¢na, ucebny, htisté, bazén - zda bylo najemné
uhrazeno.

Vyuctovani lyzatskych kurst, prokazatelné vraceni piipadnych pieplatki.

Urovei stravovani ve §kolni jidelng — kontrola jidelni¢ku, nazory zaki a rodic.

Plan oprav a malovani béhem prazdnin, v souvislosti s tim plan dovolené provoznich
pracovnikd.

Vyznamné dny Ceské republiky
7.duben  Den vzdé¢lanosti

KaZdorocné pripominané dny a tydny

3. dubna Mezinarodni den détské knihy

3. dubna Mezinarodni den spodniho pradla

7. dubna Svétovy den zdravi

22. dubnaDen Zemé

23. dubna Svétovy den knihy a autorskych prav
29. dubnaMezinarodni den tance

30. dubnaDen pracovisté

Den pracovisté vyhlasila OSN jako dnem urcenym pro zlepSovani vztahli na pracovisti, pfatelstvi
a osobni rozvoj.

Casovy harmonogram

1. -30. Zapis do 1. roéniku ZS

1. - 30. Mezinarodni Setfeni vysledki zaki- PISA 2021

od 1. Maturitni zkouska, spole¢na ¢ast — pisemné préce, profilova cast — pisemné a
praktické zkousky (jarni zkuSebni obdobi)

12. - 28. Piijimaci fizeni SS — konani pfijimacich zkousek do 1. roéniku oborti vzdé&lani s
maturitni zkouskou, v€etné dvou fadnych terminti jednotné zkousky

do 15. Statni zkouska z grafickych disciplin — vyhldSeni termint pro jarni zkuSebni
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obdobi

do 28. Piijimaci fizeni SS — vyhodnoceni jednotnych testi a zaslani vysledki $kolam,
Centrum

22. - 30. Ptijimaci fizeni SS — konani pfijimacich zkousek do 1. ro¢niku oborii vzdélani bez
talentové a maturitni zkousky

4. Platy

Dohodnout se zamé&stnanci vyplaceni/nevyplaceni zalohy platu na prazdniny.

§ 141 odst. 4 ZP
Zameéstnavatel vyplati zaméstnanci pred nastoupenim dovolené mzdu nebo plat splatny behem dovolené,
pFipadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se se zaméstnancem nedohodne jinak.

Pti o¢ekavaném poklesu zakt od zaii vyclenit z prostiedkll na platy rezervu - pokud by Skola
musela ¢ast rozpoctu vracet.

Pti o¢ekavané zméné poctu tiid od zafi naplanovat organizacni opatfeni - vypovédi
pedagogickym pracovniklim, jejich terminy, nebo rozvazéani pracovniho poméru dohodou
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KVETEN 2020

1. BOZP, hygiena

Pouceni zakti o BOZP — pted vylety, Skolami v piirodé, pied prazdninami, zapis do tfidnich knih.

2. Administrativa

Pokud skola vysild zaméstnance na Skolu v ptirodé (sportovni kurzy, jiné zotavovaci akce) a
poskytuje jim zalohu na drobna vydani, uzavtit s nimi dohodu o odpovédnosti za svéiené
predméty a hodnoty.

ZUS - stanoveni vyse uplaty pro dalii skolni rok — vedouci uéitelka ZUS a ekonomka skoly

3. Organizace
Kontrola vyuctovani pracovnich cest — Skolnich vyleti, skol v pfirodé

Schiizka rodic¢i budoucich prviacki — velka télocvi¢na- podani informaci pfed nastupem do
Skoly.

Statni svitek Ceské republiky - vlajkovd vyzdoba — za¢ina v 16 hodin pfedchoziho dne, konéi
v 8 hodin dne nésledujiciho po statnim svatku
8. kvéten 2020 (patek) Den vitézstvi

Ostatni svdtky — neprovadi se vlajkova vyzdoba
1. kvéten 2020 (patek) Svatek prace

Vyznamné dny Ceské republiky
5. kvéten Kvétnové povstani ¢eského lidu
15. kvéten  Den rodin

KaZdorocné piipominané dny a tydny
3. kvétna Svétovy den svobody tisku

Den matek (druhd kvétnova nedéle)

15. kvétna Mezinarodni den rodiny

31. kvétna Svétovy den bez tabaku

30. kvétna Den sousedil - ma slouzit k utuZovani vztahti se spolubydlicimi a sousedy. V Ceské
republice se svatek sousedi zacal slavit od roku 2001.

31. kvétnaDen otevirani studanek - starodavna tradice, kdy divky obchazely studanky ve
svych 1 ptilehlych vesnicich a Cistily je. Modlily se za Cistou vodu, trodu a vse
bylo zakon¢ené tancem a hudbou.

Pokud Skola uzaviela kvalifikacni dohodu se zaméstnancem, zkontrolovat, jak zaméstnanec plni
své studijni povinnosti.

Pokud dojde k ubytku ¢i narustu poctu zaku skoly k 1. 9., rozhodnout 0 organiza¢nim opatieni
(snizeni poctu pracovnich mist) a sezndmit s nim prokazateln¢ v§echny zaméstnance.

Na zakladé tohoto organiza¢niho opatieni Ize pak dat konkrétnimu zaméstnanci vypoveéd z
pracovniho poméru pro nadbyte¢nost. Vypovéd' se podava tak, aby pracovni pomér skoncil
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posledni pracovni den pted terminem, kdy je zaméstnanec nadbyte¢ny. Pokud se organizace tidi
obecnym ustanovenim zakoniku prace, ze vypovédni doba je dvoumésicni, pak je mozné dat
vypoveéd v ervnu, pracovni pomér skonc¢i 31.8., protoze zaméstnanec se stava nadbytecnym az
1.9.

Pokud si organizace v kolektivni smlouve nebo vnitinim ptedpisu stanovila delsi vypovédni
dobu, musi také posunout termin vypovédi. Napiiklad pokud byla sjednana tfimési¢ni vypovédni
doba, pak je nutné vypoved dat v kvétnu.

Provést kontrolu pokladny - porovnat stav hotovosti v pokladn¢ s idajem v pokladni knize.

Casovy harmonogram

2. - 16. Zapis k predSkolnimu vzdelavani

2.5.-10.6. | Maturitni zkouska — jarni zkusebni obdobi

2.-15. Maturitni zkouska, spole¢na cast — didaktické testy a pisemné prace; vybérova
zkouska Matematika+

do 15. Maturitni zkouska — zptistupnéni vysledkt didaktickych testa feditelim skol,
Centrum

do 15. Statni zkouska z grafickych disciplin — odevzdani pfihlasky pro jarni zkusebni
obdobi

16. 5. - 10. 6. | Maturitni zkousSka — profilova ¢ast (tj. ustni zkousky a obhajoby maturitnich
praci)

16. 5. - 10. 6. | Maturitni zkouska, spolecna ¢ast — ustni zkousky

15. 5. Termin statni jazykové zkousky - zédkladni

22. 5. Termin statni jazykové zkousky - vSeobecné

20. 5. - 30. 6. | Zavérecna zkouska — stanoveni terminu pro konani zavére¢né zkousky v
oborech vzdélani, kde praktické zkouska trva 2 — 4 tydny

4. Platy

Pracovni cesty zaméstnanct — stanovit zasady pro jejich organizaci, nejlépe ve vnitini smérnici —
urcené dopravni prostiedky, stanovit konkrétni vysi stravného z rozmezi uvadéného zakonem,
kraceni stravného, zptisob podévani zprav z pracovni cesty, vZzdy pied pracovni cestou stanovit,
zda na cest¢ vznika piesCasova prace a dohodnout se zaméstnancem, zda bude za ni poskytnuto
nahradni volno nebo bude proplacena.

Skoly v piirodg, vylety, sportovni kurzy - uéitel povéfeny vedenim akce predlozi asovy rozpis
akce, ze které¢ho vyplyva, ktery pedagog ve kterém okamziku za déti odpovida. Je to nutné
- pro zaji$téni bezpecnosti déti,
- pro stanoveni platovych podminek - zda jde o pfimou praci s détmi, nebo jen dohled,
préci v noci nebo jen pohotovost, atd.
- pro dodrzovani zakoniku préce, zda je zajistén odpocinek mezi dvéma sménami,
nezbytny odpocinek v tydnu pii akcich, které trvaji déle neZ jeden tyden, apod.
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CERVEN 2020

1. BOZP, hygiena

Pouceni 74kl o bezpecnosti o prazdninach - zapsat do tfidnich knih. I kdyz Skola za chovani
zaku o prazdninach neodpovida, stale je vhodné poucit Zaka pred odchodem na prazdniny (podle
RVP ma Skola vést déti k bezrizikovému zplisobu zivota, pfipravovat na situace v realném
Zivotg).

Rozbor trazovosti za Skolni rok, konecné statistické hlaseni bude vypliovano v zafi.
Zkontrolovat zdznamy o Urazech - jaka byla stanovena opatieni, zda byla provedena.

Kontrola teploty ve tfidach.

2. Administrativa

Zahdjit prace na vyro€ni zpraveé - vyzadat si zpracovani podkladi od jednotlivych pracovniki,
predmétovych komisi. Soucasti by mély byt idaje o DVPP - piehled akei, u kterych
vzdélavacich instituci, ¢isla akreditace MSMT, vy&erpand ¢astka. Doplnit vybrané Gdaje

Z piipravované vyrocni zpravy do planu prace na pfisti skolni rok a do dlouhodobého planu
prace.

Navrh na rozpocet na dal$i kalendaini rok pro ztizovatele, vycisleni odpisii

Zpracovani vyro¢ni zpravy, piipadné hodnoceni prace Skoly u matefskych $kol, zadat
zpracovani vedoucim pfedmétovych komisi, vedouci vychovatelce Skolni druZziny, atp.

Ucebni plan pro dalsi skolni rok, avazky ucitell, pfiprava podkladd pro rozvrh.
Uzaviit tfidni knihy (v€etné nepovinnych pfedmétti, douc¢ovani, krouzki), zkontrolovat.
Plan dovolené provoznich zaméstnanct.

Platové postupy k 1. 8. — pfipravit zptsob pfedani platovych vymeérii o prazdninach, nebo platové
vymery vydat jeSté v Cervnu.

Seznam tfid pro pfisti Skolni rok, doplnit o nové piihlaSené Zaky.

Harmonogram praci pro zavér Skolniho roku.

Uzaviit dokumentaci §kolniho roku, ulozit do archivu/spisovny skoly.

Minimalni preventivni program — zpracovat vyhodnoceni.

Vysi uplaty za predskolni vzdélavani v matefskych Skolach stanovuje feditel matetské Skoly na

obdobi Skolniho roku a zvefejiuje ji na pristupném misté ve Skole nejpozdeji do 30. Cervna
predchazejiciho Skolniho roku.

Pokud skola za prvni pololeti nevydala v souladu s § 51 odst. 1 (§ 69 odst. 1) Skolského zakona
vysvédceni, ale jen vypis z vysvédéeni, Vysvédceni v tomto piipadé vytiskne na konci druhého
pololeti za obé pololeti najednou. Podpis na vysvédceni za prvni pololeti bude potom datovan
podle skute¢ného data podpisu.
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Vypovédi z organizacnich diivodii - konzultovat s pravnikem, projednat s odbory, dorucit
zam¢stnancim tak, aby vypoveéd’ dostali k poslednimu pracovnimu dni pied dnem, kdy se stavaji
nadbytecnymi.

Pfi ukonéeni pracovniho poméru dohodou - je vyhodné, kdyZ pracovni pomér skonéi 30.6.,
dovolena je zaméstnanci proplacena, protoze od 1.7. jiz zaméstnanec neni ve stavu — pies
prazdniny se ve statistice snizi limit po¢tu zaméestnanct.

Pted podanim vypovédi jiz neni nutné provést nabidkové fizeni, tzn. nabidnout zaméstnanci
volna mista pro jiny druh prace, pokud na skole jsou.

Zameéstnavatel miize prikrocit k vypovédi zaméstnance pouze za piedpokladu, ze ho nema
moznost zaméstnavat v misté sjednaném jako misto vykonu prace, ani v misté bydlisté, a to ani
po ptedchozi pripravé, nebo jestlize zaméstnanec neni ochoten piejit na jinou, pro né¢ho vhodnou
praci, kterd mu byla zaméstnavatelem nabidnuta v mist¢ sjednaném jako misto vykonu prace
nebo v jeho bydlisti, nebo podrobit se predchozi pripravé pro jinou praci (viz § 46 odst. 2, ZP).

Zadost zastupcii zaka k prezkoumani vysledki jeho hodnoceni - maji moznost do tfi dnli od
sdé¢leni hodnoceni (coz mize byt i diive nez vydanim vysvédcéeni).

§ 52 odst. 4 SZ: Ma-li zdkonny zdstupce Zika pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci
prvniho nebo druhého pololeti, miize do 3 pracovnich dnu ode dne, kdy se o hodnoceni
prokazatelné dozvédel, nejpozdeji vsak do 3 pracovnich dnii od vydani vysvedceni, pozadat
reditele Skoly o prezkoumani vysledkii hodnoceni Zdka; je-li vyucujicim Zaka v daném predmeétu
reditel skoly, krajsky urad.

3. Organizace
Obdobi skolniho vyucovani ve druhém pololeti bude ukonceno v utery 30. ¢ervna 2020.
Hlavni prazdniny budou trvat od stiredy 1. ¢ervence 2020 do pondéli 31. srpna 2020.

Obdobi skolniho vyucovani ve skolnim roce 2020/2021 zacne v ttery 1. zari 2020.

Pedagogicka rada - hodnoceni prace ve Skolnim roce, vysledky vzdélavani.

Hodnoceni - stanovit pravidlo, jak dlouho skladovat klasifikované prace zakd, pro ptipad
nesouhlasu rodi¢t s hodnocenim zaka (nejlépe cely dalsi skolni rok).

Stanovit terminy opravnych zkousek po prazdninach,

Pro ptipad zadosti rodi¢t o prezkoumani hodnoceni zaka zajistit kontakty na ucitele, ktefi by
provedli pfezkousSeni.

Vréceni vyptjcenych pomucek do kabinett - zajistit jejich fadné oSetfeni a ulozeni.

Protokolarni pfedani tfid a kabinetil pfi zméné vyucujicich.

Vyuctovani Skolnich vyleta - seznamit rodice

Sluzby ve skole v ufednich dnech o prazdninach.

Ptipravit pamétni listy (darecky) pro budouci prviiaky ZS, zajistit ucast ztizovatele.

Terminy ptipadnych konzultaci pro Zéky, ktefi budou mit po prazdninach opravné zkousky.
Ochrana majetku Skoly pfes prazdniny - ostraha budovy, bezpecné uloZeni cennych predméti.
Ptebirani poSty v dobé, kdy bude Skolni budova uzaviena.

Rozlouceni s odchézejicimi Zaky

Vybrat poplatky za soukromé telefonni hovory.

Vrétit pieplatky za Skolni stravovani

Oznamit zaméstnanciim termin Cerpani dovolené (nejméné 14 dni predem), ptipadné studijniho
volna, nahradniho volna.

Pokud byla pfi Skole ziizena pripravna tfida, ucitel piipravné tfidy vypracuje na konci druhého
pololeti skolniho roku zpravu o prabéhu ptedskolni piipravy ditéte v daném Skolnim roce (§ 7
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odst. 6 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb. o zakladnim vzd¢lavani. Zprava obsahuje vyjadieni o dosazené
urovni hlavnich cilt vzdélavani ve struktufe vymezené RVP pro predskolni vzd€lavani. Déle
zpréava obsahuje vyjadieni specidlnich vzdélavacich potieb, ptedpokladanych schopnosti, nadéni
a zajmu ditéte, pripadné doporuceni pro ptipravu individualniho vzd€lavaciho planu pro
vzdélavani ditéte v dal§im obdobi, dal$i doporuceni pro vzdelavani ditéte. Zpravu pieda skola na
konci druhého pololeti skolniho roku zakonnému zastupci ditéte a Skole, ve které bude dité plnit
povinnou $kolni dochazku, pokud se nejedna o skolu, ve které bylo dité zatazeno do ptipravné
ttidy. Zaroven se zprava stava soucasti dokumentace skoly.

Vyznamné dny Ceské republiky (neprovddi se viajkovd vyzdoba).
10. Cerven  Den pamatky obéti vyhlazeni obce Lidice

18. Cerven  Den hrdinii druhého odboje

27. Cerven  Den pamatky obéti komunistického rezimu

KaZdorocné piipominané dny a tydny
1. Cerven Mezinarodni den déti
2. ¢erven Mezinarodni den Cistého ovzdusi
5. ¢erven Svétovy den zivotniho prostredi
20. cerven Svétovy den uprchliktl
21. ¢erven Mezinarodni den trpasliki
26. ¢erven Mezinarodni den proti zneuZivani drog a nezdkonnému obchodovani s nimi

Casovy harmonogram

od 1. VOS — 1. kolo ptijimaciho Fizeni

do 15. Centrum zpftistupni fediteli Skoly protokol o vysledcich spolecné ¢asti
maturitni zkousky zaka

do 25. Maturitni zkouska — odevzdani ptihlasky k maturitni zkousce, opravné
zkousSce nebo ndhradni zkousce (pro podzimni zkusebni obdobi)

do 30. Maturitni zkouska — jmenovani mistoptedsedy a ¢lenti zkusebnich maturitnich
komisi feditelem Skoly (pro podzimni zkuSebni obdobi)

do 30. Maturitni zkouska — jmenovani maturitniho komisate, Centrum (pro podzimni
zkuSebni obdobi)

1. - 30. Zaveérecna zkouska — konani zavérecnych zkousek

1. - 30. Absolutorium v konzervatoti — kondni absolutorii

1.6.-31.7. | Absolutorium v konzervatoii — v pfipad¢, ze je ve stejném rocniku kondna
maturitni zkouska i1 absolutorium

4. Platy

Hodnoceni prace zac¢inajicich a uvadéjicich pedagogii, navrhy na ptetrazeni do vyssi platové tiidy

Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb. k tomu uvadi:

- zaCinajiciho ucitele 1ze z 11. platové tiidy ptetadit do 12. platové tfidy az po jednom roce praxe
- specidlniho pedagoga lze z 11. platové tridy preradit do 12. platové tfidy az po jednom roce
praxe,

- psychologa lze z 11. platové tfidy pretadit do 12. platové tiidy az po jednom roce praxe, do 13.
platové tfidy po 3 letech praxe.
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Vyssi pravni predpis — zakonik préace, ale pozaduje, aby zaméstnanec byl zafazen do platové

24

se zad¢inajici uditel ZS podilel na vytvaieni SVP, pak ma narok na zafazeni do odpovidajici,
12.platové ttidy.

Vyplata zalohy na prazdniny. Pokud termin vyplaty pfipadne na dobu dovolené zaméstnance,
zamestnavatel mu vyplati zalohu pied nastupem na dovolenou, pokud se s nim nedohodl jinak.
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CERVENEC 2020

3. Organizace
Stdtni svitky Ceské republiky - viajkovd vyzdoba
5. Cervenec
(2020: nedéle) Den slovanskych vérozvéstt Cyrila a Metodéje

6. Cervenec
(2020: pondéli) Den upaleni Mistra Jana Husa

Jiné dny

5. ervenec ~ Mezindrodni den objeti zdarma, ktery je v angli¢tiné zndm pod
pojmenovanim Free hugs, je dnem kdy se po celém svété lidé na ulici
objimaji. Tato tradice se zac¢ala rozvijet i u nas v CR. Tomuto dni dal
vzniknout Juan Mann, ktery pii ptiletu do Sydney na letisti vidél jak se
vSichni objimaji a vitaji se svymi blizkymi, ale on se nemél s kym
obejmout. Vyrobil si transparent s napisem ""Free hugs"" (objeti
zdarma), postupné k nému zacali chodit lidé a objimat ho.

6. Cervenec  Svétovy den polibku
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Plan uvadéni zacCinajiciho ucitele

Srp

en

seznameni s novym prostfedim, kolegy

uvazek, vypracovani tematickych plant

seznam pomucek a zakovskych potieb

ptidéleni provoznich povinnosti — sprava sbirek, dohled
smérnice Skoly, Skolska legislativa

spoluprace ucitel-vychovatel

Zati

rocni plan prace Skoly, dlouhodoby plan prace

vedeni zakladni pedagogické dokumentace

planovani vzajemnych hospitaci, spoluprace s uvadéjici ucitelkou, spoluprace s dalsimi
vyucujicimi

systém piipravy na vyuku, pisemné piipravy

Rijen

ovlivitovani vztaht mezi ucitelem a zadkem, mezi zaky
uplatiiovani individualniho ptistupu k jednotlivym zaktim, respektovani specifickych
vzdélavacich potieb

Listopad

odborné Casopisy, literatura, moznosti dal§iho vzdélavani

kontrola ptipravy zakl na vyucovani

hodnoceni prospéchu a chovani za prvni ¢tvrtleti, pfiprava na setkani s rodici, pisemné
zpravy o Zacich

prace s pedagogickou dokumentaci, spoluprace se Skolnim psychologem, pedagogicko —
psychologickou poradnou

vzajemné hospitace s kolegy

organizace samostatné prace Zaki ve vyuce

spoluprace se sponzory

Prosinec

Leden

metody upevnovani zakladniho uciva

analyza aktualnich problémi, rodinného prostiedi zaku
planovéani mimoskolni ¢innosti

péce o zaostavajici zaky

priprava déti na klasifikaci, prevence nepiiméefenych reakci pfi Spatném prospéchu
zpracovani celkového prospéchu zakl a hodnocenti tiidy

priprava na tfidni schlizku

péce o talentované zaky

Unor

Vyuzivéani dostupnych pomucek, zajisténi a vyroba novych
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— rozvoj komunikacnich dovednosti zaka
— plénovani zpétné vazby pro ucitele — hodnoceni od zaki, rodict, kolegti

Bfezen

— kontrola sesitl, zakovskych praci, klasifikace a hodnoceni zaki
— kontrola vedeni tfidni knihy

— zpusoby feSeni problémovych situaci

— plénovani skoly Vv pfirod¢, vylett

Duben
— mezipfedmétové vztahy, projektové vyucovani, alternativni vzdélavaci programy,
— individudlni ptistup k zadktim

Kvéten
— metody opakovani a upeviiovani uciva
— vedeni pedagogické dokumentace

Cerven

— hodnoceni vlastni prace

— plan na dalsi rok, konzultace zdmérti s vedenim Skoly, vlastni podil na vytvareni nabidky
Skoly

— hodnoceni uvad¢jicim ucitelem, eventualni navrh na zatfazeni do vyssi platové tidy
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2. Plan pedagogickych rad

datum

hodina

misto

napln

30.08.2019 8.00

19.11.2019

17.12.2019

21.01.2020

07.04.2020

16.06.2020

14:00

14:30

14:00

14:00

14:00

sborovna

sborovna

sborovna

sborovna

sborovna

sborovna

organizace $Sk. r. 2019/2020

vyr. zprava za Sk. rok 2018/2019
Bezpecénostni predpisy

pro sprav. zameéstnance
bezpe&nostni predpisy pro zam. SJ
Opravné zkousky
Smeérnice,dodatek Sk.fadu
projednani planu skoly a rozvoje
na Skolni rok2019/2020

Ctvrtletni pedagog. porada se
zameéfenim na problémové, zaostavajici,
integrované a nadané zaky

individualni vyuka

Porada se zaméfenim na
hodnoceni uplynulého kal. roku
a vyhledem do nového roku 2020

pololetni hodnoceni chovani a prospéchu
zaku

Ctvrtletni ped. porada
zaméfit se na problémoveé
a zaostavajici Zaky, individualni vyuka

zavérecné hodnoceni chovani
a prospéchu zaku

Pozn.: DalSi porady budou vzdy pfedem oznameny dle aktualnich potfeb






3. Plan tfidnich schizek a individualnich pohovort s rodici

-
datum hodina misto a napin

10.09.2019 16:00 Nova télocviéna, pak ve svych tfidach
vyro¢ni zpava 2018/2019
volba tfid. duv., ukoly ve Sk. roce 2019/2020
LVK, protidrog. prog.,8kolni psycholog,
Mgr. Pavla Helbichova - vych poradce,
tfidni schuzky,akce skoly, SR

TFidni schiizky ve tfidach, netfidni
19.11.2019 Skolni 246 16:00-17:30 uc. ve sborovné,
20.11.2019 Zavodni 822  16:00-17:30 TFidni schiizky s rodici, tf. u€.

TFidni schiizky s rodici ve
tridé,hodnoceni chovani a
07.04.2020 Skolni 246 16:00-17:30 prospéchu,SvP
08.04.2020 Zavodni 822  16:00-17:30 pfipominky rodi€d, Skolni vylety

Individualni konzultace rodi¢t s pedagogy je mozné si domluvit individualné, telefonicky nebo emailem.

Pozn.: Pribézné informujte pravniho zastupce zaka o prospéchu a chovani -
dle Vasich potfeb - prokazatelné!
Necekejte vzdy jen na tfidni schizky, reagujte flexibilné!

10.09.2019 I.C infocentrum
II. C ucebna HV
I1.C ucCebna Z
IV.D uéebna VV
V.D ucebna Aj -pfistavba



Vychovny poradce: Mgr. Pavila Helbichova
Skolni metodik prevence: Mgr. Jana Giintherova

Skolni psycholog: PhDr. Jana Lehnerova

ICT: Mgr. Roman Pluta,Dis
Skolni spec.pedagog. Mgr. Kramna Dagmar

Netridni uéitelé: Mgr.Katefina Benesova, Mgr. Jifi Majerek
Mgr.Zdenka Jarolimova, Bc. Kucerova Adéla
Asistent pedagoga Mgr. MiluSe Wasilova, Dobricka Miluse, Pomahacova Veronika, Bc.Mannsbartova Lenka,Kamila

Cahelova,Ing.Markéta Méfvova,Ewa Richter,Jana Szymonova, Petra Ogrodska, Lucie
Horsinkova, Monika Kijovska






5. Vedouci vzdélavacich oblasti, vyuCovacich
pfedmétu, spravci kabinetu, odbornych uceben,
metodického sdruzeni 1. stupen (1.-3.r., 4.-5.r.)

1. Jazyk a jazykova komunikace
Cesky jazyk a literatura

Cizi jazyky - NJ

Cizi jazyky - AJ

Anglicka konverzace Il. stupen
Anglicka konverzace I. stupen

2. Matematika a jeji aplikace
Matematika
Seminar z matematiky

3. Informacéni a komunikacéni technologie

Mgr. Jana Jirickova

Mgr. Jana Jifickova
Mgr.Zuzana Tvrzicka

Mgr.Jana Guntherova
Bc. Adéla KucCerova
Mgr. Martina Kempna

Mgr. Pavia Helbichova

Mgr. Pavla Helbichova
Ing. Alena Zitkova

Mgr. Marie Hlavata

Informatika

4. Clovék a jeho svét
Metodické sdruzeni |. stupen |.-lll. tfida
IV.-V. tfida

5. Clovék a spoleénost
Déjepis

Vychova k obCanstvi
Vychova ke zdravi

Dopravni vychova a soutéze

6. Clovék a pfiroda

Fyzika

Chemie

Pfirodopis a ekologicka vychova
Seminar z Pf

zdravotni vychova

Zemeépis

7. Uméni a kultura
Hudebni vychova

Vytvarna vychova
Dramaticka a eticka vychova

8. Clovék a svét prace
Pracovni ¢innosti
Volba povolani/Finanéni matematika

9. Clovék a zdravi
Télesna vychova

Mgr. Marie Hlavata

Mgr. Lenka Szendreyova
Mgr. Pavla Hermannova

Mgr. Lenka Kocurkova

Mgr. Lenka Kocurkova
Mgr.Petra Kynclova
Ing. Alena Zitkova
Mgr.Zuzana Tvrzicka

Mgr. Zdenka Jarolimova

Mgr. Marie Hlavata

Mgr. Zina LukaSikova
Mgr. Zuzana Plutova
Mgr. Zuzana Plutova
Mgr. Zdenka Jarolimova
Mgr. Petra Nowakova

Mgr. lvo Karasek

Mgr. Roman Pluta, DiS.
Mgr. Ivo Karasek
Mgr. Ivo Karasek

Mgr. Hynek Peter

Mgr. Hynek Peter
Mgr. Pavla Helbichova

Mgr. Petra Kynclova
Mgr. Petra Kynclova




Sebeochrana obyvatelstva pro pfipad ohrozeni
Télovychovné soutéze Il. stupen
Télovychovné soutéze |. stupen

Sportovni hry

10. DVPP
Skolni projekty

11. LVK

12.SvP

13. Koordinatoii SVP

14.8Skolni metodik prevence

15.8kolni psycholog:

16. Specialni pedaqgog:

Skolni 246
UcCitelska knihovna I.stupen

Kabinet JC

Odborna ué¢ebnaJA a kabinet AJ
Odborna ucebna JN a kabinet JN
Kabinet D

Kabinet Z, odborna u¢ebna Z
Kabinet PF, odb. ué. Pr,

Naradovna P&

kvétinova vyzdoba Skoly,P¢

prvni pomoc - zdravotnik, Iékarnicky
Kabinet Ch, pfipravna Ch, odborna u¢ebna Ch
Udebna - domacnost

Kabinet vychovného poradce
BOZP, PO,PP

Kabinet F, odb. uéebna F
Kabinet DV

Kabinet M, INF+ug&. knihovna, odb. u¢ebny informatiky

Kabinet RV,Domacnost
Télocvicny 1.stuperi , nafadovna
Kabinet TV, nova TV, nafadovna
Odborna u¢ebna HV

Kabinet Integrace

Mgr. Zderika Jarolimova
Mgr. Hynek Peter
Mgr.Jifi Majerek

Mgr. Hynek Peter

Mgqr. Marie Hlavata

Mgr. Vladimira Lisova.
Mgr. Roman Pluta, Dis.
Mgr. Ivana Studena
Mgr. Jifi Majerek

Mgr.Séarka Plankova
Mgr.Karel Franek
Mgr. Marcela Mertova
Séarka Podobova

Mgr. Jana Guntherova

PhDr.Jana Lehnerova

Mgr. Dagmar Kramna

Mar. Martina Kempna

Mgr. Jana JifiCkova
Mgr.Jana Guntherova
Mgr.Zuzana Tvrzicka
Mgr. Lenka Kocurkova
Mgr. Petra Nowakova
Mgr.Zuzana Plutova
Mgr. Hynek Peter

Mgr. Zuzana Plutova
Mgr. Zderika Jarolimova
Mgr. Zina LukaS$ikova
Mgr. Lenka Kocurkova
Mgr. Pavla Helbichova
Mgr. Sarka Plankova
Mgr. Vlasta Placha

Mgr. Zderika Jarolimova
Mgr. Marie Hlavata

Mgr. Zuzana Tvrzicka
Ing. A. Zitkova,Mgr. M. Hlavata
Mgr. Kvétoslava Rafajova
Mgr. Jifi Majerek

Mgr. Hynek Peter
Mgr.Roman Pluta, DiS.
Mgr. Véra Winklerova



Kabinet VV, odb. uéebna VV,
Esteticka vyzdoba Skoly

Kvétinova vyzdoba |.st.
Kabinet ucebnic Il.stupen,
|.stupen

Evidence ucebnic, pomucek, sekretariat, archiv,

inventarizace Skol
Spravce relaxacni mistnosti
Sportovni aktivita, soutéze, Tv akce,

Skolni hfigté (v dobé vyugovani)
Kabinet NS, Dopravni vychova l.st.

Sborovna 2. stupen
1. stuperfi NS 1
1. stuperi NS 2
Prostory SD
Spravce odlou¢eného pracovisté Zavodni 822
Spravce odlougeného pracovisté ZUS
Infocentrum, knihovna
ICT
Spravce audiotechniky I.st.
Spravce audiotechniky Il.st.
EVVO
Mlady &tenar

Zdravotnik + Iékarnicky na 1. St., 2. st.

SvP
Korektura ¢lanku o zivoté Skoly
Zdravé zuby

Mgr. Ivo Karasek -Il.st.
Mgr.Kvétoslava Rafajova - Il.st.
Mgr.Barbora Krehlikova_|.st.
Mgr. Katefina BenesSova Il.stupen
Mgr.Séarka Plankova |.st

Bc. Katefina Klimszova - |.stupen
Mgr. Marcela Mertova

Mgr. Lenka Onderkova

Mgr. Jana Vodakova - I.st.

Mgr. Lenka Szendreyova

Mgr. Petra Cyronova

Mgr. Vlasta Placha

Sarka Wondrova

Mgr. Lenka Kocurkova
Mgr.Hynek Peter - Il.st.
Mgr.Jifi Majerek - |.st.
Martin Graf

Mgr. Véra Winklerova
Mgr. Sarka Plankova
Mgr.Marie Hlavata
Mgr.Jana Vodakova
Bc. Katefina Klimszova
Jana Dostalova

Mgr. lvana Palova
Sarka Podobova

Ing. Alena Zitkova
Mgr.Roman Pluta, DiS.
Mgr. Marie Hlavata
Mgr.Roman Pluta, DiS.
Mgr. Marie Hlavata
Mgr.Andrea Holanova,
Mgr. Barbora Krehlikova
Mgr. lvana Palova

Mgr. Vlasta Placha
Mgr. Zderika Jarolimova
Mgr. Karel Franek
Mgr.Sarka Plankova
Mgr. Jana Jifickova
Mgr.Pavla Hermannova

Misto poskytovaného vzdélavani Zavodni 822

Ucebna vypocetni techniky
Knihovna (2)

UcCitelska knihovna
Kabinet pomUcek

Kabinet pomtcek SD
Kabinet VV, Tv, télocvi¢na

Mgr. Karel Franek
Mgr. Ivana Palova

Mgr. lva Sarova
Mgr. Iva Sarova
Hermina Kochova
Mgr. Ivana Kutrova



Vnitfni vyzdoba Skoly -pfizemi Hermina Kochova

Vnitfni vyzdoba Skoly -1.patro Mgr. Katefina BeneSova
Koordinator BOZP, PO - ZUS Sarka Podobova
Zdravotnik Mgr. lva Sarova

Mlady Ctenar Mgr. lvana Palova
Ucebna Hv , jaz.uc€.1.st. Mgr. Karel Franek
Sborovna ZS Zavodni 822 Mgr.lva Sarova

Spravce relaxacni mistnosti Mgr. Tatana BrokeSova

Poznamka: Dle pracovniho fadu vedouci vzdélavacich oblasti zodpovidaji za pfipravu
podkladl pro vyroéni zpravu, spravci kabinetd a odbornych u¢eben zodpovidaji za svéfeny
majetek vCetné incentarizace, odpisl, navrhu na vyfazeni a nakup novych pomucek.



Organiza€éni schéma fizeni Skoly a kompetence

| | | | | |
Vedouci uéitelka Vedouci ucitelka
ZS Zavodni 822 uditelka Vedouci Ekonomicky Asistentka Skolnik Vedouci
ZUs vychovatelka a personalni feditele $kolni
- Zavodni 822 Skolni referat jidelny
druziny
I I I
Ucitelé Il.st. Vychovatelky Uklizecky Kucharky
Zastupovani Vychovny poradce SD Domovnik Vydejny
BOZP Sk.psycholog |
"Metodicka sdruzeni [Sk.spec.pedagog
S
Odmény Metodické Zastupovani Metodické Rozvrh Smlouvy Urazy Vykazy Vykazy
Osobni sdruzeni |.st. Diferencni sdruzeni Rezim Dohody Evidence prace prace
pfiplatky Hospitace platy a ZUS Vykazy Platy majetku OOPP OOPP
Porady Kontrolni €innost BOZP Porady prace Ugetnictvi Inventarizace BOZP BOZP
Pedagogicky Dokumentace Pfedmétové Dokumentace Poplatky Rozpodet Uc€ebnice Kontrola Hygiena
proces Provérky komise Proveérky Kontrolni Administrativa Archivace uklidu Spotrebni
Kontrolni Evidence LVK a hospitacni Administrativa Udrzba ko$
a hospitacni majetku Odmény Odmény ¢innost Material Kontrolni
ginnost Osobni Osobni Odmény ¢innost
pfiplatky pfiplatky Administrativa
Porady Hospitace Poplatky
Pedagogicky Kontrolni ¢innost Evidence
proces Uplata za ZUS majetku
Kontrolni Evidence
a hospitacni majetku
¢innost

Projekty




7.Ucebni plan Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,, Skola pro

Zivot”

Platnost od 1.9.2017 pro

3.,4.5. ro¢nik, 8.a 9.ro¢.

Pfedmét - ro¢nik 1 2 3 4 5 | celkem 6 7 8 9 | celkem
Cesky jazyk 9(1)| 8(1)| 9(2)| 8(2)| 7(2)| s1(8)| 4| 4| 4|502)] 17(2)
Cizi jazyk AJ 0| 1(1) 3 3 3| 10 (1) 3 3 3 3 12
Dalsi cizi jazyk NJ 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 6
Matematika 4| 5(1)| 5(1)| 5(1)] 5(1)| 24(4) 4 4| 5(1)| 5(2) 18(3)
Prvouka 2 3 3 0 0 8 0 0 0 0 0
Ptirodovéda 0 0 0 1| 2(1) 3(1) 0 0 0 0 0
Vlastivéda 0 0 0| 2(1)| 2(1) 4(2) 0 0 0 0 0
Chemie 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4
Fyzika 0 0 0 0 0 0 2 2| 2(1) 1 7(1)
Prirodopis 0 0 0 0 0 0 2 1 2 1 6
Zemépis 0 0 0 0 0 0 2 2 1| 2(1) 7(1)
Déjepis 0 0 0 0 0 0 2 2 2| 2(1) 8(1)
Vychova k ob¢anstvi 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 4
Vychova ke zdravi 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 3
Hudebni vychova 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 4
Vytvarna vychova 1 1 1 2 2 7 2 2 1 1 6
Pracovni ¢innosti 1 1 1 1 1 5 1 1 1 0 3
Informatika 0 0 0 0 1 1| 1(2)| 1(2) 1 0 3(2)
Télesna vychova 2 2 2 2 2 10 2 2| 2(1)] 2(1) 8(2)
Psani na PC 0 0 0 0 0 0| 1(1) 0 0 0 1(1)
Volba

povolani/finané.mat. 0 0 0 0 0 0 0 0(1(1) 1(1)
Dramaticka a eticka

vychova 0 0 0 0 0 0 0| 1(2) 1(1)
Volitelny pfedmét

(VP) 1(1) ] 1(1)] 1(2) 3(3)
Tydenni dotace 20 22 25 25 26 118 29| 30| 31| 32 122
Disponibilni 1 3 3 4 5 16 2 2 4| 10 18
min.dotace 18 18 22 22 22 28| 28| 30| 30
max.dotace 22 22 26 26 26 30| 30| 32| 32




Poznamky k ucebnimu planu
Vyuziti disponibilni ¢asové dotace:

ll.stupen - 18 hodin

Informacni a komunikacni
technologie

Informatika 6.ro¢nik | 1 hod
Psani na PC 6.rocnik | 1 hod
Informatika 7.ro¢nik | 1 hod
Dalsi vzdélavaci obory

Dramaticka a eticka vychova | 9.roc¢nik | 1 hod
Jazyk a jazykova komunikace

Cesky jazyk 9.ro¢nik | 2 hod
Clovék a zdravi

Télesna vychova 8.roc¢nik | 1 hod
Télesna vychova 9.rocnik | 1 hod

l.stupen - 16 hodin

Jazyk a jazykovd komunikace

Cesky jazyk 1.ro¢nik |1 hod
Cesky jazyk 2.ro¢nik |1 hod
Cesky jazyk 3.ro¢nik |2 hod
Cesky jazyk 4.roénik | 2hod
Cesky jazyk 5.ro¢nik | 2 hod
Anglicky jazyk 2.rocnik |1 hod
Matematika a jeji aplikace

Matematika 2.ro¢nik | 1 hod
Matematika 3.roc¢nik |1 hod
Matematika 4.rocnik |1 hod
Matematika 5.ro¢nik | 1 hod
Clovék a jeho svét

Vlastivéda 4.rocnik |1 hod
Vlastivéda 5.ro¢nik | 1 hod
Pfirodovéda 5.ro¢nik | 1 hod
Volitelné predméty

X 7.ro¢nik 1 hod

X 8.ro¢nik 1 hod

X 9.ro¢nik 1 hod

Clovék a ptiroda

Fyzika 8.rocnik 1 hod

Chemie 9.rocnik 1 hod

Zemépis 9.rocnik 1 hod
Matematika a jeji aplikace

Matematika 8. rocnik 1 hod
Matematika 9. rocnik 2 hod

Volba povolani

/Finanéni

matematika 9. ro€nik 1 hod
Volitelné predméty:

Seminar z pfirodopisu 7.rocnik
Konverzace z anglictiny 8. roc¢nik
Seminar z matematiky 7.rocnik | 8.rocnik 9.rocnik
Sportovni hry 7.rocnik | 8. rocnik
Informatika 9.ro¢nik




U¢ebni plan Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro

Zivot*

Platnost od 1.9.2018

Pro 1.,2.a6.,7. rocnik

Pfedmét - roCnik 1 2 3 4 5| celkem 6 7 8 9| celkem
Cesky jazyk 9(1)| 8(1)| 9(2)| 8(2)| 7(2)| 41(8) 4 4 415(2) 17(2)
Cizi jazyk AJ 0| 1(12) 3 3 310 (1) 3 3 3 3 12
Dalsi cizi jazyk NJ 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 6
Matematika 4| s5(1)| 5(1)| 5(1)] 5(1)| 24(4)|5(1)| 4|5(1)]5(2) 19(4)
Prvouka 2 3 3 0 0 8 0 0 0 0 0
Ptirodovéda 0 0 0 1] 2(1)| 3(1)] ol o o| o 0
Vlastivéda 0 0 0| 2(1)| 2(2) 4(2) 0 0 0 0 0
Chemie 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4
Fyzika 0 0 0 of o o 2| 2[21)]21)] 8(2)
Pfirodopis 0 0 0 0 0 0 2 2 2 1 7
Zemépis 0 0 0 o| o ol 2| 2| 1|20 7(0)
Déjepis 0 0 0 ol o ol 2| 2| 221 8
Vychova k obcanstvi 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 4
Vychova ke zdravi 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2
Hudebni vychova 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 4
Vytvarna vychova 1 1 1 2 2 7 2 2 1 1 6
Pracovni ¢innosti 1 1 1 1 1 5 1 1 1 0 3
Informatika 0 0 0 0 1 1)1(1) 1(1) 1 0 3(2)
Télesna vychova 2 2 2 2 2 10 2(1) | 2(2) 8(2)
Volba 1

povolani/finané.mat. 0 0 0 0 0 0 0 0 (1) 1(1)
Volitelny predmét (VP) 1(1) | 2(1) | 1(2) 3(3)
Tydenni dotace 20 22 25 25| 26 118 29| 30| 31| 32 122
Disponibilni 1 3 3 4 5 16 2 2 4| 10 18
min.dotace 18 18 22 22| 22 28| 28| 30| 30

max.dotace 22 22 26 26| 26 30/ 30| 32| 32




Poznamky k ucebnimu planu

VyuZziti disponibilni ¢asové dotace:

Il.stupen - 18 hodin

Informacni a komunikacni
technologie

Informatika 6.ro¢nik | 1 hod
Informatika 7.rocnik | 1 hod
Jazyk a jazykova komunikace

Cesky jazyk 9.ro¢nik | 2 hod
Clovék a zdravi

Télesna vychova 8.roc¢nik | 1 hod
Télesna vychova 9.ro¢nik | 1 hod

l.stupen - 16 hodin

Jazyk a jazykovd komunikace

Cesky jazyk 1.ro¢nik |1 hod

Cesky jazyk 2.ro¢nik |1 hod

Cesky jazyk 3.ro¢nik |2 hod

Cesky jazyk 4.roénik | 2hod

Cesky jazyk 5.ro¢nik | 2 hod

Anglicky jazyk 2.rocnik |1 hod

Matematika a jeji aplikace

Matematika 2.ro¢nik | 1 hod

Matematika 3.roc¢nik |1 hod

Matematika 4.rocnik |1 hod

Matematika 5.ro¢nik |1 hod

Clovék a jeho svét

Vlastivéda 4.rocnik |1 hod

Vlastivéda 5.rocnik | 1 hod

Pfirodovéda 5.ro¢nik | 1 hod

Volitelné predméty

X 7.ro¢nik 1 hod

X 8.rocnik 1 hod

X 9.ro¢nik 1 hod

Clovék a ptiroda

Fyzika 8.rocnik 1 hod

Fyzika 9.rocnik 1 hod

Chemie 9.rocnik 1 hod

Zemépis 9.rocnik 1 hod

Matematika a jeji aplikace

Matematika 6.rocnik 1 hod

Matematika 8. rocnik 1 hod

Matematika 9. ro€nik 2 hod

Volba povolani

/Finan¢ni matematika 9. ro¢nik 1 hod

Volitelné predméty:

Seminar z ptirodopisu | 7.ro¢nik

Konverzace z anglictiny 8. rocnik

Seminar z matematiky | 7.ro¢nik |8.rocnik |9.roc¢nik
8.

Sportovni hry 7.roénik | rocnik

Informatika 9.roc¢nik




8. Plan DVPP 2019/2020
d

dlouhodoby plan DVPP
Spisovy znak Al
Skarta¢ni znak Ab.
Vypracoval: Ing. Zdeiika Kozlovska
Schvalil: Ing. Zdenka Kozlovska, feditelka Skoly
Pedagogicka rada projednala dne 30.8.2019

Reditelka $koly vydava v souladu se statutem $koly a podle § 24 zdkona ¢. 563/2004 Sb. o
pedagogickych pracovnicich v platném zneni a podle ustanoveni vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. o dalsim
vzdelavani pedagogickych pracovnikii, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych
pracovnikit v platném znéni (dale jen V317) tento plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikt
(dale jen DVPP).

1. U&el

Tento plan je podkladem pro organizaci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli v ptislusném
Skolnim roce i v dlouhodobém horizontu a samostudia pedagogickych pracovnikti podle § 24 zakona ¢.
563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich

2. Zakladni podminky

DVPP $koly je organizovano na zékladé nésledujicich zasad:

Rovnost prilezitosti a zdkaz diskriminace. Kazdy pedagogicky pracovnik ma stejnou moznost
ucasti na dale uvedenych formach a druzich DVPP, za podminek a moznosti uvedenych v tomto
planu.

Vzdélavani celého pedagogického tymu bude mit prednost pred individualnim vzdélavanim a
jednorazovymi akcemi.

Zakladnim parametrem pro vybér konkrétniho vzdélavani jsou potieby Skoly a rozpocet Skoly.
Studium Kk ziskani kvalifikace nezbytné pro vykon povolani podle ZPP nebo pracovnim zafazeni
podle V317 (studium pro feditele $kol, pro vedouci pracovniky, vychovného poradce,
koordinatora informacnich a komunikacnich technologii, koordinatora skolnich vzdélavacich
programu, preventistu socialné patologickych jevi, koordinatora environmentalni vychovy,
specialistu v oblasti prostorové orientace zrakoveé postizenych) ma piednost pred dalsim studiem.
Mezi ptednostni typ studia patii rovnéZ studium pro funkce uvedené v narizeni viady ¢. 75/2005
Sb., o stanoveni rozsahu primé vyucovaci, primé vychovné, primé specialné pedagogické a primé
pedagogicko-psychologické cinnosti pedagogickych pracovnikii (metodik informacnich a
komunikacnich technologif).

S pracovnikem absolvujicim studium muze Skola uzaviit kvalifikacni dohodu a v jejim ramci
poskytovat studijni ulevy a nédhrady.

Ugast na vzdélavani k prohlubovani kvalifikace, které nafidi feditelka $kola, je pro pracovniky
Skoly podle zakoniku prace povinna.



3. Konkrétni formy a druhy DVPP

3.1. Studium ke splnéni kvalifikaénich predpokladu (§2-5 VV317)

V ramci tohoto vzdélavani je stanovena potieby Skoly dosahnout plné odborné kvalifikace podle ZPP u
tohoto pracovniho zafazeni:
- vychovatelka
V uvedenych pripadech bude $kola podporovat studium vedouci k dosazeni plné kvalifikace podle
ZPP
-V bakalarskych a magisterskych studijnich programech,
- vzdé€lavani v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciovaném vysokou Skolou a zaméteném
na pripravu ucitelt zakladni Skoly
- studium pedagogiky,
Studium pro asistenty pedagoga
V soucasné dobé¢ skola ma asistenty pedagoga s potiebnych vzdélanim
Studium pro reditele Skol a Skolskych zarizeni
- feditelka Skoly je absolventkou tohoto studia podle § 5 V317
-statutarni zastupkyné feditelky Skoly je v soucasné dobé¢ jiz absolventkou tohoto studia
- zastupkyné feditelky musi toto studium absolvovat ve sk.roce 2019/2020
3.2. Studium ke spInéni dalSich kvalifika¢nich predpokladi (§7-9 V317)
Studium pro vychovné poradce
- Skola ma plné kvalifikovaného vychovného poradce
- skola zajist'uje studium vychovného poradce pro dalsiho pedagoga

Studium pro vedouci pedagogické pracovniky

- feditel/ka Skoly je absolventkou tohoto studia podle § 7 V317

Studium k vykonu specializovanych ¢innosti

Pracovnici pro vykon specializovanych ¢innosti, kteti absolvovali studium podle § 7 V317:

- koordinator a metodik SVP - tvorba a nasledna koordinace $kolnich vzdélavacich — koordinatofi jsou
plné kvalifikovani

Skola ma jiZ absolventy v nasledujicich oblastech:

a) koordinace v oblasti informacnich a komunikac¢nich technologii studium dokonéeno v roce 2015
b) prevence socialn¢ patologickych jevi- studium bylo zahajeno v lednu 2017

C) specializovana ¢innost v oblasti environmentalni vychovy — studium dokonéeno 2015 (Cerven)

V uvedenych ptipadech bude Skola podporovat studium v ramci akreditovanych vzdélavacich programt
vysokych skol a jinych vzdélavacich instituci.

3.3. Studium k prohlubovani odborné kvalifikace

Pribézné vzdélavani bude zaméfeno na aktualni teoretické a praktické otazky souvisejici s procesem
vzdélavani a vychovy. Obsahem prabézného vzdélavani jsou zejména nové poznatky z obecné
pedagogiky, pedagogické a Skolni psychologie, teorie vychovy, obecné didaktiky, védnich, technickych
a uméleckych obort a jejich oborovych didaktik, prevence socialné patologickych jevil a bezpecnosti a
ochrany zdravi, jazykové vzdélavani pedagogickych pracovnikd, prace s ICT, SVP, BOZP.

Formy pribézného vzdelavani
- Skola bude preferovat systematické a dlouhodobé vzdélavani pedagogti jako tymu piimo na
pracovisti s dochazkou lektorii na Skolu,
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- dale je mozna individualni ucast pedagogii na kurzech a seminarich. Délka trvani vzdélavaciho
programu prubézného vzdélavani ¢ini nejméné 4 vyucovaci hodiny.

3.4. Dlouhodoby plan DVPP

Skola se zaméfi na vzdélavani celého pedagogického tymu, kdy lektoti budou dochéazet p¥imo na $kolu a
zpracuji vzdélavaci téma s ohledem na potieby skoly jako celku i s ohledem na odbornost jednotlivych
vyucujicich a potieby jednotlivych vyucovacich predméta. Vzdelavani bude dlouhodobé, aby pracovnici
Skoly i lektoti mohli reagovat na pritb¢h, pozadavky.

Cilem je vyrazné zvysit schopnost profilace skoly v urcitych oblastech, zkvalitnit nabidku skoly smérem
k rodi¢iim a uchaze¢tim o studium.

Témata se ale také mohou prolinat, mohou byt zatazovana podle aktualnosti, napt. pedagogické a
psychologické dovednosti ucitele a socialné patologické jevy. Dokonceni kurzu v jedné oblasti
neznamena ukonceni vzdélavani v této oblasti, v dalSich letech budou zatfazovany opakovaci a
dopliovaci lekce o aktualnim déni v této oblasti.

Pro rok 2019/2020 budou na poradach zatazovana k projednavani a vzdélavani témata k nasledujicim
oblastem
- rozvoj zdravych stravovacich navykt, pohybovych dovednosti a télesné zdatnosti déti a zak,
- rozvoj vzdelavani v informacéni gramotnosti a jazykové gramotnosti,
- forma a metody hodnoceni vysledkti vzdélavani zakt, formativni a sumativni hodnocenti,
prevence Skolni netspésnosti.
dopravni vychova
Skola zajisti letory tak, aby cely kurz byl vzdy akreditovan MSMT a t&astnici ziskali osvéd&en.

V Petivaldé dne 30.8.2019
S uéinnosti od 1.9.2019

Ing. Zdeiika Kozlovska
feditelka skoly
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9. Funkce, dlouhodobé ukoly

Jméno, ptijmeni

tkol - napf.

Mgr. Pavla Helbichova

Ptijimaci fizeni na stfedni Skoly
matematickd olympiada

Mgr.Marie Hlavata EVVO
Mgr. Pavla Hermannova Zdravé zuby
Mgr. Mgr. Kiehlikova,Mgr. vyzdoba skol

Rafajova,Bc.Klimszova,Mgr. Plankova,
Kochova,Mgr. Benesova

Ing. Alena Zitkova

Infocentrum, knihovna

Mgr. Jana Guntherova

Skolni metodik prevence

Mgr. Ivo Karasek

vystavy vytvarnych dél, vyzdoba skoly

MgrRoman Pluta, Dis.

ICT,spravce sité PC ucebny

Mgr.Marcela Mertové, Sarka Podobova

Koordinator SVP ZS a ZUS

Mgr. Ivo Kardsek

Dramaticka a eticka vychova

Mgr. ZuzanaTvrzicka

Dopravni soutéz Besip

Mgr. Pavla Helbichova

Vychovna poradkyné

Magr. Jifi Majerek, Mgr.Tvrzicka Zuzana,

Mgr.Petra Kynclova, Mgr.Petra Nowakova, Mgr.

Hynek Peter,

Té&lovychovné soutéze, dopravni vychova, LVK,
Zemgpisna olympiada .

Mgr. Véra Winklerova, Mgr. Sarka Plankova

Kabinet NS, dopravni vychova, I.stupei, Kabinet

integrace
Mgr.Marie Hlavata Koordinator EVVO
Mgr. Zina Luka$ikova Chemicka olympiada
Mgr. Zuzana Plutova Biologicka olympiada
Mgr. Jifi Majerek LVK




Propagace prace $koly

Prispévky do mistnich novin a do skolnich novin, www.stranek

Jméno mistni noviny Skolni noviny, méstské | termin
noviny
Mgr. Ivana Studena Nabidka skoly, krouzky zari
Mgr. Vladimira Lisova Krouzky I.stupen celorocné
Mgr.Majerek Jiti Lyzatsky kurz unor
Ped. pracovnici Vyznamné udalosti $koly prubézné
Ucitelé 1. stupné Skoly v ptirodé, vyznamné priabézné
udalosti skoly
Ucitelé II. stupné Vyznamné udalosti $koly prubézné
Ing. Zdenka Kozlovska, Mgr. Zapis do prvni tiidy, akce prubézné
Vladimira Lisova Skoly, mezinarodni
spolupréce
Mgr.Ivo Karasek Vystavy, akce $koly pribézné
Mgr. Roman Pluta, Dis. www.stranky ZS a ZUS priibéznd



http://www.stránky/

Vvuka cizich jazvku

Anglicky jazyk
Trida - skupina Pocet Zakii Vyucujici
2.1, 62 Mgr. Andrea Holanova

Mgr. Jana Gilintherova
Mgr. Vlasta Placha
Mgr. Tat’ana BrokeSova

3.r. 63 Mgr. Marcela Mertova
Bc.  Adéla Kucerova
Mgr. Tat’dna BrokeSova

4r. 79 Mgr. Marcela Mertova
Mgr. Pavla Hermannova
Bce. Katetina Klimszova
Mgr. Karel Franek

o.r. 76 Mgr. Barbora Kiehlikova
Mgr. Jana Vodakova
Bc. Adéla Kucerova
Mgr. Karel Franek

6.r. 73 Mgr. Jana Glintherova
Mgr. Petra Cyronova
Be.  Adéla Kucerova

7.r. 72 Mgr. Jana Glintherova
Mgr. Vladimira Lisova
Mgr. Adéla Kucerova

8.r. 58 Mgr. Jana Gilintherova
Mgr. Vladimira Lisova

Q.r 58 Mgr. Jana Gilintherova

Némecky jazyk
Trida - skupina Pocet Zaki Vyucujici

7.1, 71 Mgr. Zuzana Tvrzickd

8.r. 58 Mgr. Zuzana Tvrzicka

qr. of Mgr. Zuzana Tvrzicka




Hlavni ukoly pro rok 2019/2020

1. Priprava zakt na soutéze zaku - pridéleni jednotlivych soutézi vyucujicim
2. Vypracovani planu exkurzi, vychazek na cely rok doptedu, aby bylo vyuZito ptiznivé polohy Skoly v
pfirodnim prostfedi a aby nedochazelo k nahodilym a neplanovanym akcim, neschvalenym vedenim skoly.

3. Zajisténi ucasti pedagogli na DVPP, vzdélavani v pocitacovych znalostech a dovednostech pracovat s zaky v
novych pocitaéovych u¢ebnach.

6. Prace na tematickych planech v ramci SVP.
7. Priprava a realizace projekti:
Sablony, MAP 11, podani 7adosti na Ozdravné pobyty - Projektové $koly v piirodé ( jaro 2020),

Predmétové komise sdruzuji ucitele stejnych, nebo pribuznych vyuéovacich predméti, kteti zde spolupracuji v
oblasti metodiky a didaktiky vyu¢ovani, koordinuji své ptisobeni v pedagogické a vychovné oblasti, vytvareji
koncepci jednotlivych obort a spoluvytvareji celkovou koncepci Skoly.

Ukoly pfedmétovych komisi:

- Resi otazky jednotlivych oborii vzd&lavani v zavislosti na regionalnich podminkach.
- Rozpracovavaji u¢ebni plany do jednotlivych pfedmétl a ro¢niki.

- Koordinuji tematické a ¢asové plany uciva povinnych i nepovinnych pfedmétd, z hlediska uplatiiovani
mezipfedmétovych vztahtl, zafazuji do vyuky oblasti vychovy k volbé povolani, environmentalni vychovy,
ochrany ¢lovéka za mimoradnych situaci, ochrany pted nasilim a prevence socialné patologickych jevd,
etické vychovy.

- Sleduji vybavenost u¢ebnimi pomickami a u¢ebnicemi, navrhuji opatieni.

- Sleduji nové poznatky vyucovacich obort a piedmétl, zavadéji je do vyuky.

- Organizuji vhodny vybér vyucovacich forem, metod, didaktické techniky.

- Planuji DVPP.

- Navrhuji a vyhodnocuji kontrolni prace zaku, prubézné a zavérecné zjistovani znalosti zaka, zkousek.
- Koordinuji pocet a obsah pisemnych praci zaku, sjednocuji zptsob klasifikace a hodnoceni zaka.

- Metodicky zajist'uji a koordinuji péci o nadané zaky a Zaky zdravotné postizené, integrované.

- Podileji se na tvorbé skolniho vzdélavaciho programu

- Vytvéfeji plan odbornych exkurzi, kulturnich akci, odbornych prednasek a akei.

- Vytvafeji a zpracovavaji podklady pro vyro¢ni zpravy a sebehodnoceni skoly, planovani prace, vytvareni
dlouhodobé koncepce rozvoje skoly.

Ukoly predsedii piedmétovych komisi:

- Vytvéreji koncepci prace PK, rozpracovavaji do ni plany prace skoly a zavéry z hodnoceni skoly a
vyro¢nich zprav.

- Metodicky fidi a kontroluji préci ostatnich ¢lent komise a usiluji o jejich aktivni zapojeni.

- Vytvéii plan PK, na schiizich PK jej vyhodnocuje, zajistuje zpracovani podkladi pro vyro¢ni zpravy a
sebehodnoceni Skoly.

- Podle ¢asovych moznosti organizuje vzorové hodiny, vzajemné hospitace.

- Kontroluje casové a obsahové plnéni tematickych plant.
Spolupracuje s uvadéjicimi uciteli pti uvadéni zacinajicich ucitelt.



Skolni druzina

Provoz SD  pondéli - patek  6.00 - 16.00

Obsazeni oddéleni

Oddéleni vychovatelka |umisténi tiida | Zaka

1. oddéleni |Jana Dostalova | Skolni 246 28

2. odd&leni |Lenka Skultyova | Skolni 246 28

3.oddéleni Svétlana Skolni 246 28
Rudolova

4. oddé&leni | Ewa Richter Skolni 246 25

5. oddéleni Hermina Zéavodni 822 25
Kochova

6. oddéleni |Nadézda Zavodni 822 25
Cieslarova

7.0ddéleni Pavla Kullova Zavodni 822 25

ReZim

1. Cinnost SD se #idi organizaéni smérnici $koly - Radem §kolni druziny zakladni §koly.

2. Akce mimo pravidelny program hlasi vedouci vychovatelka vedeni §koly do mési¢niho planu prace.

3. Mira piimé vychovné prace se u vychovatelek se podle tivazku pocita z 30 hodin.

Denni rozvrh

6.00-7.45
11.40 - 14:00
14:00 -15.00
15.00 - 16,00

vychovna ¢innost rekreacni a télovychovna

hygienicka ptiprava na obéd, odpocinkova ¢innost

vychazky nebo individualni ¢innost, zdjmova ¢innost

piiprava do vyudovani (individualng, i dle zajmu rodiét),SVP




Statni svatky

1. leden Den obnovy samostatného ¢eského statu
8. kvéten Den vitézstvi
5. Cervenec Den slovanskych vérozvésti Cyrila a Metodéje
6. Cervenec Den upaleni Mistra Jana Husa
28. zari Den cCeské statnosti
28. fijen Den vzniku samostatného ¢eskoslovenského statu
17. listopad Den boje za svobodu a demokracii
Ostatni svatky
1. leden Novy rok
19. duben Velky patek
22. duben Velikonoc¢ni pondéli
1. kvéten Svatek prace
24. prosinec Stédry den
25. prosinec 1. svatek vanocni
26. prosinec 2. svatek vanoc¢ni

Vyznamné dny

16. leden
27. leden
8. biezen
9. bfezen
12. bfezen
28. biezen
7. duben
5. kvéten
15. kvéten
10. Cerven
18. Cerven
27. Cerven
11. listopad

Den pamatky Jana Palacha

Den pamatky obéti holocaustu a pfedchazeni zlo¢intim proti lidskosti
Mezinarodni den Zen

Den pamatky obéti vyhlazeni terezinského rodinného tabora v Osvétimi - Biezince
Den pristupu Ceské republiky k Severoatlantické smlouvé (NATO)
Den narozeni Jana Amose Komenského.

Den vzdélanosti

Kvétnové povstani ¢eského lidu

Den rodin

Den pamatky obéti vyhlazeni obce Lidice

Den hrdinti druhého odboje

Den pamatky obéti komunistického rezimu

Den vale¢nych veterant



10. POCTY ZAKU 2019/2020

IX.B

Tfida Celkem Chlapci Divky Pramér
LA 23 12 11
1B 24 12 12
IL.C 24 11 13
1. ROCNIK 71 35 36 23,67
ILA 23 9 14
1l.B 19 8 11
1.C 20 9 11
2. ROCNIK 62 26 36 20,67
LA 20 11 9
11.B 23 12 11
11.C 20 13 7
3.ROCNIK 63 36 27 21
IV.A 18 8 10
IV.B 18 10 8
IV.C 20 10 10
IV.D 23 7 16
4. ROCNIK 79 35 44 19,75
V.A 18 7 11
V.B 19 10 9
V.C 20 9 11
V.D 17 10 7
5. ROCNIK 74 36 38 18,5
1.-5. ROCNIK 349 168 181 20,72
VLA 25 10 15
VLB 25 13 12
VI.C 24 13 11
6.ROCNIK 74 36 38 24,67
VILA 24 9 15
VIIL.B 24 11 13
VIILC 24 12 12
7.ROCNIK 72 32 40 24
VIILA 19 7 12
VIIL.B 21 7 14
VIII.C 19 6 13
8.ROCNIK 59 20 39 19,67
IX.A 21 6 15
17 z 10




IX.C 9 11
9. ROCNIK 22 36 19,33
6.- 9. ROCNIK 110 21,92
ZA SKOLU
CELKEM
612 278 21,32
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