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1. PLAN PRACE 2020/2021

I. Vvchova a vzdélavani

Rozvijet osobnost Zaka k samostatnému mysleni a svobodnému rozhodovani,
aktivnimu pfistupu k dalSimu vlastnimu rozvoji, ucit jej odpovédnosti za vlastni
chovani a jedndni v mife pfiméfené jeho véku. Budovat skolu jako pfijemné
a pratelské prosttedi pro vychovu a vzdélavani déti. Zaméfit se na zakladni
ucivo, které musi zvladnout vSichni Zaci. RozSifujici u€ivo zatazovat podle
schopnosti zaki, podporovat rozvoj nadanych zaki. Zajistit predevSim ditkladné
procvi¢eni a osvojeni uciva. Oteviit Skolu Siroké vefejnosti, utvaret ji jako
centrum vzd¢lanosti, kultury a sportu 1 spoleCenského Zivota obce.

- Zpracovat konkrétné formulovanou vizi skoly, se kterou se pedagogove,
rodice a zfizovatel ztotozni. Zaméiovat se na socialni a osobnostni rozvoj
déti, tvotivost, samostatnost, sebevzdélavani, schopnost dialogu.

- vytvofit bezpecné prostiedi pro redlnou bezpecnost fyzickych osob, jeho
ucinnost pravidelné provétovat,

- zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického tymu,

- podporovat aktivitu pedagogti v ziskavani a rozsifovani odborné
kvalifikace,

- vytvoftit pravidla pro efektivni komunikaci s rodi¢i pro dosazeni vyssi
otevienosti Skoly a maximalni vyuZziti potencialu rodict pro chod Skoly,

- 1identifikovat moZné partnery pro zajisténi provozu skoly, analyzovat
jejich moznosti, konzultovat s nimi a vyuzivat je v maximalni mozné
mife,

- zajistit rovny pfistup a rovné prilezitosti pii pfijimani ke vzdélavani, jeho
prubéhu 1 ukoncovani.

Zameérit se na oblasti:

1. Zdravi

Vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navyka,
pohybovych dovednosti a télesné zdatnosti déti a zakl, v rdmci prevence se
zaméfit na prevenci rizikového chovani déti a zakh (uzivani navykovych latek,
Sikana apod.). Doplnit o aktualni hygienické poznatky a doporuceni v souvislosti
s epidemiologickou situaci kvili virové nakaze covid-19.

Dbat o zajiSténi optimalnich zdravotnich podminek pro vSechny déti. Zamezit
tomu, aby cCinnosti Skoly nebylo zdravi Zakii a pracovnikd ohroZeno nebo



zhor$eno. Zajistit zakim dostatek pohybu béhem prestavek 1 pti t€lovychovnych
chvilkdch béhem vyucovacich hodin. Za ptiznivého pocasi zajistit pobyt zakl
o pfestdvce mimo budovu Skoly. Sledovat psychohygienické podminky vyuky,
zamgéfit se na jejich dodrzovani pedagogy.

Ve spolupraci s odbornymi institucemi mapovat prubézné zdravotni stav zaki
Skoly a na zdkladé¢ vysledkii provadét potfebné zmény-v rezimu zaka
a v materialnim vybavovani Skoly. Diraz klast na vytvaifeni optimalnich
psychohygienickych podminek pro praci zakii i zaméstnanct.

Evidovat zéky s potfebou podpirnych opatfeni, zajisStovat jim uCinnou
individudlni péci, v pfipad€é nutnosti ve spolupraci s poradenskym zafizenim,
kontrolovat, zda jsou o problémech Zikl informovani vSichni vyucujici Zaka.
Individualni pfistup k détem chapat jako soustavné ziskavani informaci
o vysledcich kazdého ditéte, jejich vyhodnocovani a volbu dalSich postupii,
ovéfovani jejich t¢innosti.

Problematiku zatazovat pravidelné na potad jednani pedagogickych rad a porad,
zamétit na né 1 dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Vychovny poradce
bude evidovat vSechny tyto zaky, sledovat, zda jsou provddéna nasledna
vySetieni.

Systematicky vytvaret podminky pro ¢innost Skolniho poradenského pracoviste,
ve kterém budou pisobi vychovny poradce , psycholog, Skolni metodik
prevence a specidlni pedagog. Usilovat o zajiSténi odbornych sluzeb dalSimi
pracovniky.

Zajistit potfebné vzdélavani pracovnikd tohoto poradenského pracoviste
a metodickou podporu pedagogti, ktefi se podileji na vzdelavani zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a 74kt nadanych, metodickou podporu
vychovnych poradci a Skolnich metodikii prevence, asistentii pedagoga
a dalSich pedagogickych i1 nepedagogickych pracovniki, ktefi se podileji na
zajistovani  podpurnych opatieni ve vzdélavani zakd,posilit kvalitu
poskytovanych poradenskych sluzeb zejména zajiStovanim soucinnosti
Skolskych poradenskych zatfizeni a Skolnich poradenskych pracovist.

Poradenské sluzby skoly zaméfit zeyména na poskytovani podplirnych opatteni
pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi pottebami, sledovani a vyhodnocovani
ucinnosti  zvolenych podparnych opatieni, prevenci Skolni nelspéSnosti,
kariérové poradenstvi, podporu vzdélavani a zaCletiovani zakl z odliSného
kulturniho prostiedi a s odliSnymi Zivotnimi podminkami, podporu vzdélavani
74kl nadanych, péci o zdky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi obtizemi, vytvareni
pfiznivého socidlniho klimatu pro pfijiméni kulturnich a jinych odliSnosti,
v€asnou intervenci pii aktualnich problémech u jednotlivych zakl a tfidnich



kolektivli, predchdzeni vSem formadm rizikového chovéni, pribézné
vyhodnocovani u€innosti preventivnich programili, metodickou podporu
ucitelim, spolupraci a komunikaci mezi Skolou a zdkonnymi zéstupci,

Zajistit u¢innou kontrolu kvality §kolniho stravovani.

Zamgéiit se na dosaZeni dostatecné efektivity primarné preventivnich aktivit
Skoly a minimalizovat tak rizika spojend s vyskytem rizikového chovani zaki.

2. Poznatky a dovednosti

Zamgfit se na upravu Skolniho vzdélavaciho programu v kontextu s nastavenim
a provadénim podplrnych opatieni pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, vcetn€ individualnich vzdélavacich planid zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Priibézné ovérovat moznosti distancniho vzdélavani, zajistit technické vybavent,
pfipravovat na jeho pouzivani zdky 1 pedagogy, ovéfovat tento zplsob
komunikace, na tuto problematiku zaméfit dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikit a promitnout do vzdélavaciho obsahu vzdélavaciho oboru

Informacni a komunikacni technologie.

Disledné utvatret u zaki védomi, Ze jejich budouci uplatnéni zavisi na nich
samotnych, na kvalit¢ osvojenych védomosti a dovednosti, na moralnich
a volnich vlastnostech.

Zamgéfit se na osvojeni a utvrzeni zdkladniho uciva, bez ditkkladného zaziti uc¢iva
nezatézovat zaky dalSimi naroky na védomosti.

Zam¢étit se na rozvoj Ctenaiské a matematické gramotnosti, a to ve vSech
oblastech vzdélavani. Prubézné rozvijet znalosti a dovednosti zakt v oblasti
pfirodnich véd a nabizet rtzné aktivni Cinnosti se zaméfenim na rozvoj
technickych dovednosti.

Zajistit kvalitni nabidku Skoly v méné obvyklych formach vzdélavani —
individuélni vzdélavani, plnéni povinné skolni dochazky v zahranici, vzdélavani
déti cizincll a podpora jejich adapta¢niho procesu.

Reagovat na pfipominky rodi¢t a potieby Skoly. Pii hodnoceni Zzakidi vychazet
zejména z jejich vykonli béhem celého klasifikatniho obdobi, vést zaky
k nutnosti systematické ptipravy.

TEZisté osvojeni a procviceni uciva musi byt v radmci prace zakl ve Skole béhem
vyucovani, sniZit zatéZovani zakl a jejich rodic¢it domaci piipravou.

Zam¢étit se na utvareni a upevnovani zékladnich pracovnich ndvykl ve vSech
pfedmétech a cinnostech zadkid, zejména navykili na zvonéni, samostatnou
pfipravu z&kl na jednotlivé vyu€ovaci hodiny, udrzovani potadku na lavicich
a ve tride.



Rozsitit kariérové poradenstvi pro zéky a rodic¢e s ohledem na redlné moZznosti
74kt a jejich uplatnéni v Zivote.

Analyzovat divody neprospéchu, zaméfit se na prevenci Skolni netspésnosti,
zejména u zaka, kteii dlouhodobé vykazuji vysokou miru neuspésnosti.

Vést zaky k samostatnosti, ucit je utvafet si vlastni nézor, praci v tymu,
individuélni odpovédnosti.

Priibézné ovétrovat i€innost a kvalitu Skolniho vzdélavaciho programu, spolecné
se vSemi pedagogickymi pracovniky pracovat nad jeho Upravami, zabyvat se
dalSimi strategiemi jeho rozvoje.

Systematicky spolupracovat se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfii
diagnostice vzdélavacich potieb Zaka a doporuceni podpiirnych opatieni.

Zaméfit se na rozvoj Ctenarské, matematické, socidlni a digitadlni gramotnosti,
a to ve vSech oblastech vzdélavani.

Zam¢ftit se na dopravni vychovu.

3. Oblast socialni, zivotnich hodnot

Vyuzivat Skolni fad jako UCinny nastroj pro upravu vzajemnych vztahli mezi
zéky, jejich rodici a pedagogy.

Vyrazné diferencovat hodnoceni chovani Zakua. Sjednotit se v poZadavcich na
chovéani zakl, disledné¢ a jednotné postihovat kazenskeé prestupky. Vyuzivat
k tomu celé hodnotici stupnice, diisledné uplatiiovat jeji kritéria. Kromé opatteni
k upevnéni kédzn¢ a hodnoceni chovani vyuzivat spolupraci s rodici, policii,
odborem socialni péce. Ve shod¢ s rodi¢i postupovat jednotné pii uvoliovani
a omlouvani absence zak, pii prevenci zaskolactvi.

Pfi kontrolni ¢innosti se zaméfit na postizeni celkového charakteru vyuky - zda
se vyucujici omezuje jen na odbornou vyuku, nebo zda dokaze vhodnym
zpusobem formovat vyvoj zékl, ovliviiovat jejich postoje. Sledovat jakym
zpisobem to ¢ini, zda ve vSech détech dokaze respektovat jejich osobnost
a individudlni cestu vyvoje. Usilovat o zlepSeni kulturnosti vyjadfovani
a jednani zaku a jejich rodi¢u pfi jednani s pracovniky Skoly.

V praci pedagogu 1 zakl sledovat a ocefiovat jejich pfinos pro vytvafeni image
Skoly, propagace jeji prace na vetejnosti. Kazdy pedagog by mél v radmci vyuky
svého pfedmétu nejen predavat védomosti a dovednosti, ale pfispivat
k vytvofeni kladného vztahu zdka k pfedmétu, nejlepsi, hledat nové formy
prace, propagovat svoji ¢innost na vetejnosti.



Umoziovat pedagogim ucast na dalSim vzdélavani, zajiStovat materidlni
podminky pro jejich nové formy prace, dopliiujici mimo vyucovaci aktivity.

Posilovat snahy o zavadéni a uplatnéni novych forem prace, nové, netradi¢ni
vybaveni uceben a organizac¢nich forem vyucovani.

V oblasti prevence rizikového chovani spolupracovat se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, policii, organy socialni péce a zifizovatelem.

Peclivé zpracovat systém prace s zaky se socidlnim znevyhodnénim.

Vyhodnocovat Gi€innost spolecného vzdélavani se zaméfenim na kontrolu
napliovani podplirnych opatieni.

I1. Pedagogicti pracovnici

Vychazet ze zasady, Ze ¢innost $koly je sluzba vefejnosti. Ukolem $koly je
vytvoreni co nejlepSich podminek pro vyvoj Zaka, ktery jej bude respektovat
jako jednotlivce, osobnost a bude mu prizpuisobovat vychovné vzdélavaci proces
tak, aby v optimalni mife byly jeho nejlepsi vlastnosti rozvijeny - lhostejno zda
74k talentovanych ¢i zaostavajicich.

Pfi jednani s détmi brat v tivahu piedevsim jejich osobnost, ktera je odpoveédny
piiméfené k v€ku a stupni vyvoje za svoje jednadni, chovani a pracovni vysledky.
Nesnizovat nevhodnym ptistupem, usmérnovanim ¢i tresty jejich dastojnost.

III. Rodi¢ovska verejnost

Zam¢tit se na kvalitni poradenskou ¢innost pro rodic¢e. Dbat na dodrZzovani prav
rodi¢t a vyzadovat plnéni jejich povinnosti, i v souc¢innosti s orgadny socialni
péce.

Zajistovat trvaly a plynuly pfenos informaci rodi¢im prostfednictvim tiidnich
schlizek, hovorovych hodin, konzultacemi s vyucujicimi, vyuzitim odbornych
sluzeb skolskych poradenskych zatizeni pro rodice.

I11. Oblast rizeni

Pracovni ukoly a rozhodovaci pravomoci delegovat na co nejnizs$i uroven,
vyuzivat k tomu jak vedouci pracovniky Skoly, tak pedagogy, vykonavajici
specializované Cinnosti — vychovny poradce, metodik prevence, koordinator
SVP, koordinator EVVO, koordinator ICT.




Dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly rozpracovavat do ro¢nich plant prace
Skoly s dil¢imi, ro¢nimi ukoly, ta pak rozpracovavat do dil¢ich kratkodobych
planti — mésicnich ¢i tydennich, plant metodickych zatizeni.

Hospitacni a kontrolni ¢innost bude zaméfena na uplatiiovani zasad osobnostné
socialni vychovy ve vyuce, partnerského pfistupu k Zzakam, zaméfeni na
zékladni ucivo a respektovani individualnich zvlaStnosti zaka.

VSechna zivaznd rozhodnuti projedndvat predem na pedagogickych
a provoznich poradach, informovat prokazatelnym zpiisobem zaméstnance.

Hodnoceni S§koly provadét v ramci autoevaluace, s vyuzitim dotaznikovych
priuzkumi mezi rodici 1 Zaky, vyuzZivat externi moznosti (Scio apod.). Zaméfit se
na vytvoreni Skolniho systému vlastniho hodnoceni Skoly, na podporu fizeni
a rozvoje vlastniho hodnoceni.

Organizaci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli zvySovat odbornou
kvalifikaci pedagogli, zaméfit se na rozvoj jejich specializovanych cinnosti
(vychovné poradenstvi, kariérové, prevence rizikového chovani, informacni
a komunikacni technologie). Podporovat a zaméfovat samostudium pedagogl
jako jednu ze soucasti jejich vzdélavani.

IV. NejdulezitéjSi ukoly ve S§kolnim roce vychazeji

predevSim z vvroCni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni rok
2019/2020.

1. Pokracovat v préaci na Skolnim vzdélavacim programu skoly, jeho Upravach,
zabyvat se strategii jeho rozvoje.

2. Podporovat ¢innost $kolniho poradenského pracovisté ve slozeni vychovny
poradce, psycholog, specialni pedagog, metodik prevence rizikového chovani, s
cilem poskytovat poradenskou pomoc rodi¢lim, zdkiim i pedagogim skoly,
zejména v prevenci rizikového chovani a v individualnim pfistupu k potfebam
zaki.

3. V ramci péce o télesnou a dusevni hygienu déti vyuZzivat co nejvice prirodu
v okoli Skoly, zatazovat v co nejvétsi mife pobyt venku, relaxacni aktivity,
Skoly v ptirod¢, vyuzit k tomu 1 napli ¢innosti Skolni druZiny.

4. PokraCovat v otevienosti Skoly viici vefejnosti pofddanim spolecnych akei,
uzsi spolupraci se Skolskou radou.

5. DVPP zaméfit na prevenci rizikového chovani a doplnéni odborné kvalifikace
pedagogli v této oblasti. Postupné piechdzet od individualniho vzdélavani
pedagogt k potadani akci pro cely pedagogicky tym Skoly.



6. Zamgfit se na propagaci prace Skoly v tisku, v mistnich novindch a dalSich
médiich, mezi rodiovskou vetejnosti. Cilené se zaméfit na skupinu rodict déti
piedSkolniho véku.

7. Vytvofit pestrou nabidku volitelnych a nepovinnych predméta.

8. Zaméfit se na kariérové poradenstvi a environmentéalni vychovu, vychovu ke
zdravému zivotnimu stylu, podporu vychovy ke zdravi.

9. Kzakam pfistupovat diferencovang, respektovat jejich individualitu,
prohloubit péci o talentované zaky, zajistit odbornou péci o zaky se zdravotnim
postiZzenim a socialnim znevyhodnénim.

10. Ucinnou prevenci a dobrou spolupraci s rodi¢i predchazet vzniku
neomluvené absence.

11. Vytvoteni Skolniho systému vlastniho hodnoceni.

12. Zamétfeni na prevenci Skolni nelspéSnosti, boj proti absenci, podporu
vzdélavani zaku — cizincu,

Plan schuzi

Metodicka sdruzeni, predmétové komise: piipravny tyden, leden, Cerven
Mimoradné porady k feSeni organizacnich zaleZitosti a provozu Skoly:

Schlizovni den je utery. Pro praci na skolnim vzdélavacim programu, konzultace
se SPP a metodikem ICT bude vy¢lenéno ttery od 14 hodin.

Provozni doba s$koly je denné od 7.00 do 16.00 hodin.

Pracovnici Skoly si neplanuji zadné soukromé akce (dovolena, neplacené
a nahradni volno) na ptipravny tyden, zavér Skolniho roku, rovnéz na dobu
schiizi a porad.

Plan prace byl projednan na pedagogické rad¢ dne 31. 8. 2020.

Pfi netcasti zdkonnych zastupct na tfidnich schizkéachzpracuji tfidni uditelé
hodnoceni za klasifika¢ni obdobi do elektronickych Zakovskych knizek



Organizace Skolniho roku

Obdobi Skolniho vyucovani a obdobi Skolnich prazdnin stanovuje zakon C.
561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani  (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisti. Podrobnosti
k organizaci $kolniho roku, druhy, délku a terminy S$kolnich prazdnin upravuje
vyhlaska ¢. 16/2005 Sb., o0 organizaci Skolniho roku, ve znéni pozdé&jsSich
ptedpisti. Informace k organizaci Skolniho roku 2020/2021 vychézeji z vyse
uvedenych pravnich ptredpisi.

Obdobi Skolntho vyucovani ve Skolnim roce 2020/2021 zacne ve vSech
zékladnich Skoléach, stfednich Skolach, zakladnich uméleckych Skolach a
konzervatotich v ttery 1. zari 2020. Vyuclovani bude v prvnim pololeti
ukonceno ve ¢tvrtek 28. ledna 2021. Obdobi Skolniho vyucovani ve druhém
pololeti bude ukonc¢eno ve stiedu 30. ¢ervna 2021.

Podzimni prazdniny stanovuje MSMT na étvrtek 29. ¥ijna a patek 30. Fijna
2020.

Vanoc¢ni prazdniny budou zahajeny ve stiedu 23. prosince 2020 a skonci v
nedéli 3. ledna 2021. Vyucovani za¢ne v pondéli 4. ledna 2021.

Jednodenni pololetni prazdniny piipadnou na patek 29. ledna 2021.
Jarni prazdniny v délce jednoho tydne jsou podle sidla Skoly stanoveny takto:

Termin Okres nebo obvod hl. mésta Prahy

1.2.-7.2.2021 Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec,
Semily, Havlickav Brod, Jihlava, Pelhfimov,
Trebi¢, Zdar nad Sazavou, Kladno, Kolin,
Kutna Hora, Pisek, Nachod, Bruntal

8.2.-14.2. 2021 Mlada Boleslav, Pfibram, Tabor, Prachatice,
Strakonice, Usti nad Labem, Chomutov,
Most, Ji¢in, Rychnov nad KnézZnou,
Olomouc, Sumperk, Opava, Jesenik

15.2.-21. 2. 2021 BeneSov, Beroun, Rokycany, Ceské
Bud&jovice, Cesky Krumlov, Klatovy,
Trutnov, Pardubice, Chrudim, Svitavy, Usti
nad Orlici, Ostrava-mésto, Prostéjov

22.2.-28.2.2021 Praha 1 az 5, Blansko, Brno-mésto, Brno-
venkov, Breclav, Hodonin, Vyskov,
Znojmo, Domazlice, Tachov, Louny,
Karvina

1.3.-7.3.2021 Praha 6 az 10, Cheb, Karlovy Vary,
Sokolov, Nymburk, Jindfichav Hradec,
Litoméfice, D&Cin, Pfrerov, Frydek-Mistek

8.3.-14.3. 2021 Kromériz, Uherské Hradisté, Vsetin, Zlin,
Praha-vychod, Praha-zapad, Mélnik,
Rakovnik, Plzen-mésto, Plzen-sever, Plzen-
jih, Hradec Kralove, Teplice, Novy Ji€in




Velikono¢ni prazdniny pfipadnou na ¢tvrtek 1. dubna 2021 (patek 2. dubna
2021 je tzv. ostatnim svatkem podle zakona €. 245/2000 Sb., o statnich svatcich,
o ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve znéni
pozd¢jSich predpisi).

Hlavni prazdniny budou trvat od ¢tvrtka 1. ¢ervence 2021 do tutery 31. srpna
2021.

Obdobi skolniho vyucovani ve Skolnim roce 2021/2022 zac¢ne ve stiedu 1. zari
2021.

Zapis ke vzdélavani

Zakonny zastupce je povinen piihlasit dité k zapisu k povinné Skolni dochazce, a
to v dobé od 1. dubna do 30. dubna kalendainiho roku, v némz ma dité zahdjit
povinnou Skolni dochazku.
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SRPEN 2020

1. BOZP, hygiena

Kontrola (revize)

- télocviCen a hiist,

- odolnosti budovy proti neopravnénému ¢i nasilnému vniknuti, plnéni Minimdlniho standardu
bezpecnosti - umélého osvétleni - vycisténi svitidel,

- ruénich hasicich pfistroji,

- nasténnych hydranta,

- volného pfistupu k hlavnim uzavérim plynu a vody, elektrickym rozvodnym skiinim s
pojistkami, vypinaci, provozuschopnost hlavniho uzavéru vody a uzavéri jednotlivych
stoupacich vedeni vody, protocit ventily na topent,

- doplnéni pozarnich poplachovych smérnic, evakua¢niho planu skoly,

- terminy revizi, elektrického rozvodu, stroju, el. prenosného naradi, kotelen, hromosvodu atd. -
pozadavky na zajisténi revizi,

- volné tnikové vychody,

- vybaveni 1ékarnicek, dodrzovani zékazu praci zakazanych zendm, mladistvym,

- kontrola BOZP, zapis,

- preventivni pozarni prohlidka objektl - zapis do pozéarni knihy — Ing. Hejdova-Zavodni 822
Aktualizovat pozarni poplachové smérnice, evakuaéni pozarni plan.

Ptidéleni osobnich ochrannych pracovnich prostifedkti (OOPP).

Oznacit tabulkami hlavni uzavér vody, plynu, elektfiny, provést oznaceni ptistupove trasy
pomoci barevnych Sipek od hlavniho vchodu Skoly k jednotlivym uzavérim.

Pisemné ustanoveni preventisty pozarni ochrany, bezpe¢nostniho technika.

Vstupni skoleni BOZP a protipoZéarni ochrany novych pracovnikl $koly — zalozit osnovy Skoleni
a pisemny zaznam s podpisy.

Periodické Skoleni vSech pracovniki Skoly (BOZP a PO) — zaloZit osnovy Skoleni a pisemny
zaznam s podpisy. Odeslat opisy zdznami o trazech za ptedchozi kalendarni mésic.
Aktualizace vnitiniho fadu Skoly, fa4dl uceben, seznamu OOPP, seznamu zakazanych pract,
organiza¢niho fadu a jeho pftiloh.

2. Administrativa

Pracovni plan Skoly, tradi¢ni akce Skoly, vyroci. Plan schiizi, porad.

Plan hospitaci, kontrol.

Minimalni preventivni program pro novy $kolni rok a jeho vyhodnoceni za uplynuly Skolni rok.
Zpusob vyuky nabozenstvi - po dohod¢ s farnim tfadem.

Kontrola terminti revizi a zda byly zdvady z minulych revizi odstranény.

Ve sborovné €i jiném vetejné piistupném misté (web, PC tloziste) maji byt pro zaméstnance
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predpisy organizace. Zkontrolovat jejich Gplnost, doplnit. Zkontrolovat, zda 1ze prokazat, ze
s nimi byli vSichni zaméstnanci prokazateln¢ seznameni.

Kontrola osobnich tdajti pracovniki a jejich zmén, zejména zméen podstatnych pro vypocet
zalohy na dan z pi{jmda.

3. Organizace

Pedagogicka rada — projednat vyro¢ni zpravu a plan prace, dopliikky $kolniho fadu, nové pravni
predpisy, zajisténi pomiicek a u¢ebnic.




Seznam ucebnic a ucebnich textli se schvalovaci dolozkou pro zékladni vzdélavani byl naposled
zveiejnén ve Véstniku MSMT v Cervenci 2018, novéjsi seznam ze srpna 2019 je na webu
MSMT , ten je ale nutné doplnit o pozd¢ji zarazené tituly, uvadéné ve Véstniku MSMT.

Rozdé€leni pracovnich tkoll a oblasti prace mezi ¢leny vedeni Skoly.
Metodicka sdruzeni, predmétové komise - konkretizace planu prace skoly.
Pozadavky na zptsob vedeni dokumentace, vytvofit vzory dokumentd.

Urcit uvadéjici ucitele.

Pokyny k zahajeni Skolniho roku pro zaky - vyvésit, se zachovanim ochrany osobnich udajt,
tedy bez uvedeni jmen, rozdéleni zaki do ttid atd.

Ptid€leni ukolt - tiidnictvi, sbirky, kabinety.

Zajisténi vyuky plavani na jinych Skolach, uzavieni smlouvy, zajisténi dopravy.
Rozbor vody z bazénu

Pamétni listy prviidcktim, piiprava tiidni schizky rodict zaka 1. trid.

Vydej ucebnic, pomucek, sesitil, zdkovskych knizek, tfidnich knih, vykazl a dalSich formulait.
Kontrola uplnosti sbirek po prazdninach.

Opravné zkousky zakt — vyhotovit protokoly o prubéhu.

Ptidé€leni uc¢eben, Saten, zmény oznaceni.

Vyzdoba tiid, chodeb, nastének, tklid okoli skoly.

Kontrola znecisténi pisku na hiisti, doskocisti.

Zapis déti do Skolni druZziny, ptihlasky ke Skolnimu stravovani

Kontrola vykazu odpracovanych hodin. Sledovani limitu piescasové prace.
Terminy schtizi ve Skolnim roce, tfidnich schiizek, hovorovych hodin

Schvalit organizacni strukturu Skoly, seznamit s ni vSechny pracovniky skoly.
Porada s provoznimi zaméstnanci.

Zpracovat mesicni plan Skoly.

Zpracovat, doplnit, aktualizovat koncepci skoly.

Urcit tfidni ucitele

Rozvrh pedagogickych dohled.

Uvazky ugitelt podle uéebniho planu $koly.

Uvodni pohovor s nové nastupujicimi pracovniky.

Stanovit podminky pro pfiznani nenarokovych sloZek platu, projednat s odbory.

Skolni druzina — plan provozu §kolni druziny a jidelny o vedlejsich prazdninach.
Prazdniny se tykaji Skol, Skolnich druzin ne, ty by mély zajiStovat provoz i o prazdninach.

§8

(2) Druzina vykonava ¢innost ve dnech Skolniho vyucovani a o Skolnich prazdnindch. Po projedndni se
zFizovatelem miize reditel prerusit ¢innost druziny v dobé skolnich prazdnin.

Vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani

Obdobi skolniho vyucovani ve §kolnim roce 2020/2021 zacne v ttery 1.9.2020.

Webové stranky skoly

- po schvaleni Skolskou radou sem umistit vyro¢ni zpravu o ¢innosti Skoly,

- uvést informaci o zméné& SVP,

- informace o zahajeni $kolniho roku,

- zkontrolovat v§echny stranky, zalozky, odkazy, kontakty, zda jsou funk¢ni a neobsahuji
zastaralé uidaje,

- zkontrolovat, zda Skolni fad a jiné fady a smérnice jsou v aktudlnim znéni. Kontrolni
organy si Casto pfed oznamenim a zah4jenim kontrolni ¢innosti ze Skolniho webu
pristupné dokumenty stahnou a povazuji za pravoplatné.



http://www.msmt.cz/file/50954/
http://www.msmt.cz/file/50954/

Skolska rada (SR)

- pozadat o svolani SR,

- pozadat o schvaleni zmén ve Skolnim tadu,

- predlozit ke schvaleni vyroc¢ni zpravu,

- dat na védomi zménu SVP (3kolska rada se vyjadiuje k navrhiim SVP),

- pokud ménite/doplitujete koncepci rozvoje $koly, dat SR k posouzeni, protoZe ta se ze
zakona podili na zpracovani koncep¢nich zdmért rozvoje skoly,

- zkontrolovat, jak dlouho ¢lenové SR vykonavaji svoji ¢innost - funkéni obdobi ¢lent
Skolské rady je tfi roky,

- projednat navrh rozpoctu Skoly na dalsi rok, ptipadné navrhnout ztizovateli opatfeni ke
zlepSeni hospodateni (nejlépe navyseni rozpoctu),

- pokud na $kole byla provedena kontrolni innost CSI, seznamit SR se zpravou.

4. Platy

Onemocnéni béhem dovolené — dovolena se prerusuje. Pokud si ale zaméstnanec sjednal
neplacené volno a onemocni, nemocenskd mu nenélezi po dobu tohoto volna, az po jeho
skonceni.

Pokud byli zaméstnanci béhem prazdnin v pracovni neschopnosti, neCerpali z tohoto diivodu
dovolenou, naplanovat ¢erpani dovolené, aby byla vyc¢erpana pokud mozno do konce
kalendainiho roku.

Platové postupy k 1.8. - pfedani novych platovych vymérd. Platové vymeéry by mély byt predany
nejpozdéji v den, kdy dochdzi ke zméné platu a splnéni této povinnosti by méla byt organizace
schopna prokazat. Platové vyméry by proto mély jako datum vydéani uvadét datum 1.8. ¢i
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ne pozd¢jsi nez 1.8.

Stanoveni tivazki. Kontrola studujicich pii zaméstnani, rekvalifikujicich se - studijni ulevy,
narok na volno pted zkouskami. Volno nenélezi vsem studujicim, jen pokud je studium v zajmu
zamg¢stnavatele, tedy ten o ném predem vedél a vyjadril souhlas s tim, Ze bude zaméstnance ve
studiu podporovat.

§233
Zaméstnavatel je opravneén sledovat priibéh a vysledky zvysovani kvalifikace zaméstnance; poskytovani
pracovnich ulev miize zastavit, jen jestlize

a) zaméstnanec se stal dlouhodobé nezpiisobilym pro vykon prdce, pro kterou si zvysuje kvalifikaci,
kvalifikace.

b) zameéstnanec bez zavineni zaméstnavatele po delsi dobu neplni bez vazného ditvodu podstatné
povinnosti pri zvySovani

zakonik prace ¢. 262/2006 Sb.




ZARI 2020

1. BOZP, hygiena

Kontrola platnosti osvédcent.

Vyvéseni rozvrht tfid, odbornych uceben, vyvéseni fadt odbornych uceben, mistnich seznamtl,
pracovnich pokynt pro laboratoie, - zda jsou volné unikové cesty (v dob€ provozu Skoly musi
byt zevnitt voln¢ oteviratelné, nesmi byt uzamcéeny a zaroven by mély zabranit neopravnénému
vstupu do skoly. Zvazit tedy, které vedlejsi vychody Skoly oznacite jako tinikové cesty) a ptistup
k uzaveérim vody, elektfiny a plynu. Potrubi musi byt oznac¢eno barevné podle druhu
dopravované latky.

Proskoleni ucitelti a zaka pred zahajenim plaveckého vycviku.

Pouceni Zaki o bezpecnosti ve $kole, Skolnim tadu, vnitinim fadu Skoly, pozarnich
poplachovych smérnicich, o bezpecnosti v Pv, Tv, F, Ch (zapsat do TK), povinnost hlasit urazy,
zjisténi pozard a zavad ohrozujicich bezpecnost a zdravi, zakaz noseni predmétti do skoly, jez
nejsou nutné k vyuce. Zasady pro ohlasovani Urazii zpracovat i pro pozd¢jsi tfidni schiizky s
rodici - povinnost ihned ohlasit iraz, o kterém je jejich dité¢ informovalo, Ze se stal ve Skole.

U novych zakd a zaméstnancu zajistit pisemny souhlas se zpracovanim osobnich udaju.

Subjekt udajii musi byt pri udéleni souhlasu informovan o tom, pro jaky ucel zpracovani a k jakym
osobnim udajim je souhlas davan, jakému spravci a na jaké obdobi. Souhlas subjektu udajii se
zpracovanim osobnich udajit musi byt spravce schopen prokdzat po celou dobu zpracovani.

§ 5 odst. 4 zdakona ¢. 101/2000 Sb. o ochrané osobnich udajii:

Na Skolach byva n€kdy vyzadovano poskytnuti souhlasu pro kazdy Skolni rok. Je to zbytecné,
rodi¢e/zaci/zaméstnanci mohou poskytnout souhlas bez casového omezeni, nebo na celou dobu
dochazky ditéte do Skoly.

Zajistit pojisténi déti a zaméestnanct - urazové, odpoveédnost za zpisobené skody, za skody na
vnesenych vécech.

Revize pienosného elektrického natradi.
Periodické Skoleni zamé&stnanci o BOZP a PO.
Preventivni poZarni prohlidka objektt - zapis do pozérni knihy.

Ptehled zaméstnancti, kteti béhem roku musi absolvovat preventivni zdravotni prohlidku u
smluvniho (,,zavodniho*) 1ékare.

Rodice pozadat, at’ zajisti pro své déti potvrzeni o zdravotni zpasobilosti k akcim, kde je to
zapotiebi v pribéhu roku zapotiebi — uvést v ném vSechny akce, se kterymi Skola pocitéa - Skola v
ptirodé, lyZzatsky kurz, vyuka plavani,... Posudek o zdravotni zplisobilosti ditéte ma platnost po
dobu dvou let od data vystaveni, pokud béhem této doby nedoslo ke zméné zdravotni
zpusobilosti ditéte.

Pokud rodi¢e Zadaji o uvolnéni Zaka z vyuky nékterého predmétu, at’ podaji zadost a dolozi
lékai'skym doporucenim. Zdk miize byt uvolnén az po podani dolozené zadosti a to nejdiive ode
dne uvedeného v zadosti (Iékafském doporuceni), nemtize byt uvolnén zpétne.

2. Administrativa

Skola a $kolska zafizeni vzdy k 30. zati vyrozumi CSI o aktualizacich zaznamii o tirazu v
uplynulém $kolnim roce (pokud udaje o doplnéni/aktualizace neprovadély prubézng).




Piiprava na inspekci — porovnani sou¢asného stavu $koly s pozadavky CSI, které jsou
kazdoro¢né uvedeny v kritériich CSI pro $kolni rok — viz www.csicr.cz

Plan prace, zahrnout obvyklé oblasti prace, které ve vasich planech oc¢ekava inspekce -
environmentalni vychovu, vychovu k volbé povolani, prevenci Sikanovani, prevenci socialné
patologickych jevit, ochranu ¢lovéka za mimoradnych udalosti. A dalsi priority tohoto roku
uvedené v Souboru pedagogicko-organizacnich informact pro MS, ZS, SS ..... na Skolni rok
(soubor MSMT-SPOI, adresai MSMT)

Pokud pocet zakt v nékterych tfidach piekracuje maximalni hranici (napft. pro zakladni Skolu
30), pozadat zfizovatele o vyjimku. Zfizovatel miiZze stanovit vyjimku z tohoto poctu - podle
§23, odst. 3 skolského zakona ¢. 561/2004 Sb., pokud by tim nebyla piekrocena kapacita Skoly.
Ziizovatel nemuze povolit navySeni kapacity Skoly, tu je mozné zménit jen zménou zapisu

Vv Rejstiiku skol.

Narozeniny zaméstnanct Skoly .

Plan hospitaéni a kontrolni ¢innosti — u koho, kolik a na co budou hospitace zamétené. Vyjit z
vysledki pfedchozich hospitaci.

Plan pisemnych praci.

Kontrola pouzivani OOPP s pisemnym zaznamem o vysledku kontroly.

Kontroly a revize budovy a vybaveni. Kontrola dochazky, nastupu do hodin.

Kontrola dohledt, vedeni dokumentace i z hlediska ochrany osobnich tidaji zakt a zaméstnanci.

Plan DVPP - zahrnuje jednak dlouhodobé cile Skoly v oblasti rozvoje pedagogickych
pracovnikt jako jednotlivct 1 jako pracovniho tymu (horizont 3 — 4 let), jednak cile na konkrétni
$kolni rok. Reditel 8koly tento plan projedna s pedagogickymi pracovniky koly.

Rozvrh vyuky, pohotovosti, dohled, rozvrzeni pracovni doby provoznich zaméstnanci,
rozvrzeni provozu $koly. Projednani s odbory.

Protokoly o opravnych zkouskach zaka.

Stanovit zasady proplaceni prescasové prace (proplaceni ¢i nahradni volno) a prrespocetné prace
(je mozné jen proplaceni).

Népln prace pracovniki Skoly o vedlejSich prazdninach, rozvrzeni 12 dnd samostudia
pedagogickym pracovnikiim.

Aktualizace idajii v osobnich spisech zaméstnancli — hlaSeni zmén v osobnich udajich
“Skartace” klasifikovanych zakovskych praci za predminuly Skolni rok - stanovit si ve spisovém
fadu Skoly, jak dlouho budou tyto pisemné prace zakli uchovavany.

Skoly nemohou pfijmout ke vzdélavani zaka do jiného oboru vzdélani, nez ktery maji zapsan ve
Skolském rejstiiku.

Podzimni sbér dat ze §kolnich matrik - k 30. zai{ 2020 sbér dat ze $kolnich matrik ZS, SS a
konzervatori.

3. Organizace
Obdobi skolniho vyucovani ve Sskolnim roce 2019/2020 za¢ne ve vSech zakladnich Skolach,
sttednich Skolach, zdkladnich uméleckych Skolach a konzervatotich v ttery 1.9.2020

Piipadné zmény v zafazeni do rejstiiku kol — pozadat o zménu do 30. zati (§ 146 SZ). Na
vytizeni zddosti ma spravni organ lhitu 90 dnt.


http://www.csicr.cz/

Urc¢it vedouci predmétovych komisi, metodicka sdruzeni

Zpracovat nov¢ kalkulaci nakladu pii pronajmech prostor skoly — pokud se zménily faktory
ovliviyjici vysi najemného — tarifni platy uklizecek, inflace, cena energii, cena nového vybaveni.
Vyjit z nakladi predchoziho obdobi.

T¥idni schiizky rodi¢t zakt 1. roéniku ZS.

Zasedani Skolské rady — projednani vyro¢ni zpravy, zmén ve skolnim fadu, skolnim
vzdélavacim programu, apod.

Vedeni skoly - rozdéleni kompetenci a tikola.

Zajisténi budovy proti vniku nepovolanych osob béhem dopoledne, i odpoledne a béhem
vikendl (uzavieni oken), uzamykani Saten a jejich zajisténi proti kradezim.

Zasady déleni tfid na skupiny pfi vyuce nekterych predméti.

Kontrola mistnich seznamu tiid a mistnosti, jejich doplnéni, vyvéSeni ve vSech mistnostech.
Pisemné povéfit pracovniky skoly vykonavanim funkci.

Vyvésit rozvrhy ve tiidach, odbornych uc¢ebnach, tady odbornych uceben.

Kontrola vyplnénych TK, TV, zakovskych knizek, soulad poc¢tu zakid uvedenych v tiidnich
vykazech se statistickym zahajovacim vykazem.

Uzaviit podnajemni smlouvy - t€locvicna, hiisté, ucebny, BOZP.

Kontrola ¢erpani rozpoctu skoly, FKSP.

Nahradni terminy opravnych zkousek zaka

Kontrola vykazu odpracovanych hodin. Sledovani limitu pfesCasové prace.

Jednani s odborovou organizaci - projednat zmény v organizaci provozu Skoly, rozvrh vyuky,
rozvrzeni pracovni doby, kritéria odmén.

Schvalit pocet odde€leni ve Skolni druzin€, pocet a zaméteni skupin v klubu a pocet zakt v
jednotlivych skupinach a oddélenich.

Projednat s odborovou organizaci pracovné pravni zalezitosti (sjednané nové pracovni pomery,
vypovédi, okamzité zruSeni pracovniho poméru, rozvrzeni pracovni doby, prace piescas, BOZP,
nahrady $kod, ...) a zasadni otazky rozvoje skoly.

Ur¢it sniZeni rozsahu piimé pedagogické ¢innost i na obdobi Skolniho roku, nebo pololeti -
u zastupce feditele (podle poctu tiid), vychovatelkam Skolni druziny z rozpéti 28 — 30 hodin,
ucitelkdm vyuéujicim v prvnim roéniku ZS z rozpéti 20 -22 hodin, vedouci vychovatelky (podle
po¢tu oddéleni SD, SK)., vychovné poradkyné (podle poétu zakii)., metodikovi ICT (podle poétu
zaku).

Pokud Skola svétuje zaméestnancim predméty do uzivani (mobily, tablety, fotoaparaty,...)
uzavtit s nimi dohodu o odpovédnosti za ztratu svétenych véci.

Zvazit moznost a ucelnost vyhlaSeni Feditelského volna. Ve skolnim roce 2020/2021 se
V souvislosti se statnimi svatky bohuzel moznost vyhlaseni nenabizi, vSechny svatky ptipadnou
na vikend. V tivahu pfipadé snad tyden s podzimnimi prdzdninami.

§ 24, (2) V obdobi skolniho vyucovani miize reditel Skoly ze zavaznych ditvodii, zejména organizacnich a
technickych, vyhlasit pro zaky nejvyse 5 volnych dnii ve skolnim roce. Umoznuje-li to povaha véci, reditel
Skoly s dostatecnym predstihem oznami ditvody vyhldseni volného dne zrizovateli a zverejni je zpiisobem
umoznujicim dalkovy pristup.

Skolsky zakon ¢. 561/2004 Sb.

Stdtni svitky Ceské republiky — provddi se viajkovd vyzdoba (od 16 hodin pfedchazejiciho dne
do 8 hodin dne nésledujiciho)
28. zaii 2020

(pondeli)  Den Ceské statnosti




KaZdorocné piipominané dny a tydny

7. zafi

Den otevienych dvefi pamatek v CR — vstupy vétsinou zdarma

Casovy harmonogram

1.-20. Maturitni zkouska — podzimni zkusebni obdobi

1. - 20. Profilova ¢ast maturitni zkousky vSech forem

1.-6. Maturitni zkouska, spole¢na cast — didaktické testy a pisemné prace

do 10. Maturitni zkouska — zptistupnéni vysledkt didaktickych testt feditelim skol,
Centrum

1. - 20. Maturitni zkouska, spolec¢na ¢ast — istni zkousky

30. Termin pro sbér dat ze Skolnich matrik MS, Z8S, SS, konzervatoti a ZUS

do 30. Podani Zadosti o zépis Skoly nebo Skolského zatizeni do rejstiiku Skol a
Skolskych zafizeni krajskému ufadu

do 30. Piijimaci fizeni SS — MSMT stanovi konkrétni terminy pro konani
jednotnych zkousek z ¢eského jazyka a literatury a z matematiky

4. Platy

Zustatek prostiedki na platy na posledni ¢tvrtleti — naplanovat vysi prostiedkd na dohody a
ptipadné pozadat o pfesun mezi prostfedky na platy a OON (na dohody) v terminu stanoveném
KU (vétsinou do konce zati).

Plan odmén Kk jubileim na dal$i kalendaini rok podle ustanoveni kolektivni dohody (z
prostiedki na platy i z FKSP).

Pti vyplatnim terminu zkontrolovat spravnest zadani vyse plat vSech pracovnikt - ptiplatky za

vedeni, naduvazkové hodiny, platové postupy, pfiplatky za tfidnictvi, za rozdélenou sménu...
Kontrola platovych vyméri, stanoveni novych platovych vymeéri.




RIJEN 2020

1. BOZP, hygiena

Oznaceni vystraznymi tabulkami - zakaz vstupu, zakaz koufeni na budové, tnikové vychody,

apod.

Kontrola pouzivani OOPP a dodrzovani ptedpist k pozarni ochran¢ - zépis do knihy BOZP.
Kontrola, zda je v tfidnich knihach fadn¢ zapsano pouéeni zaku a dodatecné pouceni
chybéjicich zaka z prvni hodiny, pouceni pii vyuce v odbornych ucebnach.
Kontrola terminii proskoleni vedoucich pracovnikii - pro feditele skoly, zastupce feditele —
jednou za tfi roky.

Proskoleni pozarniho preventisty - kazdy rok.

2. Administrativa

Kontrola doplnéni osobnich spisti u novych zaméstnancti — zejména podklady pro stanoveni

zapocitatelné prace, zdravotni prohlidka, vypis z Rejsttiku tresti (u pedagogt je to povinnost
stanovend zdkonem o pedagogickych pracovnicich).
Stanovit termin pro inventarizaci majetku $koly, pisemn¢ vyhlasit pravidla inventarizace,
jmenovat inventariza¢ni komisi, likvida¢ni komisi, ptipadné ndhradovou komisi.
Provoz skolni druziny a jidelny o podzimnich prazdninach.
Plan Cerpani dovolenych o podzimnich prazdninach. Pokud jsou zde néjaké zmény oproti
celoro¢nimu planu dovolenych, projednat zménu s odborovou organizaci.

Ptedlozit Vyrocni zpravu o cinnosti skoly do 15. tijna Skolské rad¢ ke schvéleni a po jejim
schvdleni ji zaslat do 14 dni zfizovateli

Podzimni sbér dat ze $kolnich matrik - k 31. ¥{jnu 2020 sbér dat ze $kolnich matrik VOS.

Statistické vykazy podzim 2020:

Vykaz |Nazev vykazu POdIekStavu Skola/zaiizeni
S1-01  |lo matefské skole 30.9.2020 |[12.10.2020 |
[2-01  |lo $kolni druziné - $kolnim klubu 31.10.2020 |[11.11.2020 |
IS 4-01 Ho matefské-zakladni Skole pti zdravotnickém zatizeni H30.9.2020 H12.10.2020 ‘
S4c-01 |[° piipravné tridé zakladni Skoly a piipravném stupni zakladni 30.9.2020 12.10.2020
Skoly specialni

IR 13-01 |jo Feditelstvi $kol 30.9.2020 |l12.10.2020 |
Z14-01 ||o zafizeni pro vykon tstavni-ochranné vychovy |31.10.2020 |[11.11.2020 |
Z15-01 o Cinnosti stiediska volného &asu 31.10.2020 |[11.11.2020 |
[217-01 |jo Cinnosti zatizeni 3kolniho stravovéni 31.10.2020 |[11.11.2020 |
S18-01 ||o jazykové skole 130.9.2020  [12.10.2020 |
Z19-01 ||o $kolském ubytovacim zatizeni |31.10.2020 [[11.11.2020 |
‘Z 23-01 Ho pedagogicko-psychologické poradné H30.9.2020 H12.10.2020 ‘
S 24-01 o zakladni umélecké 3kole 30.9.2020 ]l12.10.2020 |
Z27-01 |jo stredisku praktického vyucovani 30.9.2020 |l12.10.2020 |




Z33-01 o specialn& pedagogickém centru 30.9.2020  |l12.10.2020 |
[2.34-01 |o stiedisku vychovné péte 30.9.2020 |l12.10.2020 |

Vzory formulait a metodické pokyny pro 2020:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/vykonove-vykazy-rady-s-z-r-1

3. Organizace
Podzimni prazdniny piipadnou na ¢tvrtek 29. Fijna a patek 30. Fijna 2020.

Ukonceni letniho ¢asu v ned¢li 25. Fijna 2020.

Piijimaci Fizeni SS - feditel $koly vyhlasi 1. kolo do oborii vzdélani s talentovou zkouskou

Ptipravit napln ¢innosti pro pedagogické pracovniky o prazdninach (prace bezprostredné
souvisejici s pfimou vyucovaci €innosti), ptipadné natidit samostudium, dovolenou (nejméné 14
dni pfedem, pokud jste se nedohodli na kratsi dob¢).

Kontrola stavu kotelny, vedeni provozniho deniku kotelny, odborna prohlidka a revize kotelen
pted topnou sezénou.

Navazat kontakty s potencidlnimi Sponzory — zavér ucetniho roku je nejvhodnéj$im obdobim,
firmy uz maji predstavu o svych vysledcich za tento rok.

Ptihlasky na doskolovaci lyZai'ské kursy pro instruktory lyzaiskych kurzd.

Priprava lyzatskych kurzt — zajisténi objektu, smlouvy s dodavatelem,

Vlajkova vyzdoba — stanovit zplisob provadéni vyzdoby a zakotvit tuto povinnost v pracovni
naplni napft. Skolnika.

Zajisténi provozu Skoly o podzimnich prazdninéch.

Hospitace u zacinajicich nebo nové nastupujicich uéitelt.

Stdtni svitky Ceské republiky - viajkovd vyzdoba za&ina v 16 hodin piedchoziho dne, konéi v 8
hodin dne nasledujiciho po statnim svatku

28. fijen
2020

N Den vzniku samostatného ¢eskoslovenského statu
(stieda)

Casovy harmonogram

do 15. Statni zkouska z grafickych disciplin — vyhlaSeni terminti pro zimni zkuSebni
obdobi

31. Termin pro sbér dat ze §kolnich matrik VOS a piijimaci fizeni VOS

do 31. Piijimaci fizeni SS — feditel §koly vyhlasi 1. kolo do oborii vzdélani s
talentovou zkouskou

do 31. Skolni cena Fair play — zaslani navrhu na udéleni ceny MSMT

do 31. VOS — zapis uchazedt o studium



http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/vykonove-vykazy-rady-s-z-r-1

KaZdorocné piipominané dny a tydny
1. fijna Mezinarodni den senioril
1. fijna Mezinarodni den hudby
4. fijna Mezinarodni den zvirat
5.fijna Svétovy den ucitelti, Mezinarodni den ismévu
8. fijna Pamatny den sokolstva
10. fijna  Svétovy den duSevniho zdravi
12. fijna Mezinarodni den za omezeni piirodnich katastrof
16. fijna Svétovy den vyzivy
17. fijna Mezinarodni den za odstranéni chudoby
20. fijna Den stromu

4. Platy

Pti vyplatnim terminu zkontrolovat spravnost vyse plati vSech pracovnikli, zda mzdova tcetni
spravné zpracovala udaje, které jste ji zadali - funkéni pfiplatky, trvalé ,pfespocetné —
nadtvazkové®“ hodiny, platové postupy, priplatek za rozdélené smény. Kontrola platu u
zameéstnanct s kratsi pracovni dobou — plat i jeho jednotlivé slozky musi byt kraceny imérné ke
sjednané kratsi pracovni dobé.

Kontrola plnéni zadvazného limitu - limitu poctu zaméstnancti za 1. - 3. Ctvrtleti.



LISTOPAD 2020

1. BOZP, hygiena

Kontrola Skoly PO, BOZP, terminy revizi.
Zajisténi udrzby chodniki na zimni obdobi - objednavka posypového pisku.

2. Administrativa
Plan oprav Skolnich budov a zafizeni na dalsi rok.
Upfesnéni rozpoctu na piisti rok.

Pedagogicka rada za I/IV - prospéch a chovani zakt, navrhy na jednani vychovné komise,
pozadavky na vySetfeni v pedagogicko-psychologické poradné. Vychovny poradce seznami
ostatni vyucujici se zpravami z vysetfeni zakl se specialnimi vzdélavacimi potifebami, S
pozadavky na zvlastni péci a odliSny ptistup pfi klasifikaci. Evidence téchto Zakt. Ochrana
osobnich udajh.

Navrhy na pochvalu teditele.

Zapis pedagogické rady za prvni ctvrtleti Skolniho roku:

— zpravy tiidnich ucitelti o prospéchu a chovani zak,

— nova vySetfeni zakti v PPP,

— navrh na podplirna opatieni u zZak, na kraj s poZzadavkem na navySeni rozpoctu,

— pfiprava lyzatského kurzu,

— seznameni s novymi pravnimi piedpisy

— Cerpani rozpoctu za 3Q - statni rozpocet, ptispévek ziizovatele, rozpocet FKSP,
prosttedki na DVPP,

— Inventarizace majetku Skoly — pisemné jmenovani inventariza¢ni komise terminu,
rozsahu

Kontrola ¢erpani dovolené v priabéhu skolniho roku, pokud nékteti zaméstnanci byli napf.
béhem prazdnin v pracovni neschopnosti, nafidit ¢erpani - na dobu podzimnich a Vano¢nich
prazdnin (s dostateCnym ptedstihem nejméné 14 dni), piipadné naplanovat Cerpani na dalsi
préazdniny — pololetni, jarni, velikono¢ni.

TotéZ provést u nahradniho volna, na které v pribéhu roku zaméstnanci vznikl narok.
Naplanovat jeho Cerpani (ZP predpoklada jeho vycerpani do 3 mésicii od doby, kdy na né vznikl
narok, pokud se nedohodnete se zaméstnancem jinak). Doporuceni — vycerpat €1 natidit
zameéstnanci ¢erpani do konce kalendarniho roku, nebo proplatit. Nelze pienaset do dalsiho roku.

Kontrola vyvéseni Fada odbornych uceben, rozvrhu dozort, evakuacnich plant,...

Rozpocet FKSP — plan docerpani letoSniho rozpoctu, plan odmén, vyuziti ke zlepSovani
pracovniho prostiedi, spole¢né vyjezdni pedagogické a provozni porady spojené se sportem a
kulturou a vytvafenim Skolniho vzdélavaciho programu.

Stanovit zasady poskytovani piij¢ek z FKSP — text smlouvy nejen se zaméstnancem, ale i s
rucitelem.



Zbyvajici statistické vykazy podzim 2020:

‘Vykaz HNézeV vykazu HPOdIe stavu kHSkola/zaﬁzenil
Z2-01 ||o $kolni druziné - $kolnim klubu 131.10.2020 [j11.11.2020 |
‘Z 14-01 Ho zatizeni pro vykon tstavni-ochranné vj/chovyHB 1.10.2020 Hll.l 1.2020 |
Z15-01 |lo &innosti stéediska volného Easu 131.10.2020 [|11.11.2020 |
Z17-01 ||o &innosti zatizeni $kolniho stravovani 131.10.2020 |j11.11.2020 |
19-01 |lo $kolském ubytovacim zatizeni [31.10.2020 [[11.11.2020 |

Vzory formuléii a metodické pokyny pro 2020:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/vykonove-vykazy-rady-s-z-r-1

3. Organizace
Zaci se piihlasuji k maturitni zkouSce, opravné zkousce nebo nadhradni zkouSce podanim prihlasky k
maturitni zkousce fediteli $koly, a to do 2. prosince 2020 pro jarni zkusebni obdobi 2021.

PFijimaci Fizeni SS - odevzdani ptihlasky do obort vzdélani s talentovou zkouskou do
2.12.2020 pro prvni kolo pfijimaciho fizeni.

Kontrola tfidnich knih - Gplnost zapisti vSech vyucovacich hodin, jak je tfidnimi uciteli
sledovéana absence zaki, zda je omluvenka vyZadovana ihned po navratu do skoly, zvlasté u
zaki, u nichz doslo v minulosti k zasSkolactvi.

Kontrola knih nepovinnych predméti.

Kontrola poctu znamek zaki v jednotlivych pfedmétech a u jednotlivych vyucujicich pred
tiidnimi schizkami.

Kontrola udélenych opatieni ke zlepSeni kazné (napomenuti, diitky), zda byli rodi¢e prokazatelné
a bez zbytecného odkladu informovani.

Kontrola zapisu zndmek do zadkovskych knizek nebo jinych zplisobl sdélovani zndmek rodictim.
Zpisob ziskavani znamek (ustni zkouseni, pisemné prace...)

Pozadavky PK, MS a jednotlivct na dalsi rok, navrh rozpoctu na dalsi rok.

Hospitace u zacinajicich pedagogt

Schiizka t¥idnich ugitelti 6. roéniku ZS s byvalymi tfidnimi lofiského 5. roéniku — konzultace
vychovnych a vzdélavacich problémi jednotlivych zakil na prvnim a druhém stupni ZS.

Ztizovatel — navstéva jednani zastupitelstva/rady — vyhodnotit praci skoly, podporu, spolupraci,
nameéty a nazory na dalsi rozvoj Skoly.

Stdtni svdtky Ceské republiky - vlajkovd vyzdoba- zatina v 16 hodin piedchoziho dne, konéi v 8
hodin dne nasledujiciho po statnim svatku

17. listopad

2020 Den boje za svobodu a demokracii a Mezinarodni den studentstva

(atery)

Vyznamné dny Ceské republiky
11. listopad Den vale¢nych veterant


http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/vykonove-vykazy-rady-s-z-r-1

KaZdorocné piipominané dny a tydny

2. listopadu Pamatka zesnulych — ,,dusi¢ky*

14. listopadu Den bez aut

21. listopadu Mezinarodni den nekupovani ni¢eho

25. listopadu Mezinarodni den bez nakupt. Den bez nakupovani ma
podpofit myslenku toho, co vlastné doopravdy k zivotu
potfebujeme.

Zahajit vyjednavani na nové kolektivni smlouvé (60 dnii pfed ukoncenim platnosti), kontrola a
hodnoceni plnéni dobihajici smlouvy. Navrh rozpoctu FKSP.

Casovy harmonogram

od 1. Zavérecna zkouska — zptistupnéni jednotnych zadani a souvisejici zkusebni
dokumentace na webovém portalu https://skola.novazaverecnazkouska.cz pro
prosincovy termin

do 15. Statni zkouska z grafickych disciplin — odevzdani ptihlaSky pro zimni zkuSebni
obdobi

do 30. Podani zadosti o zapis do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni krajskym tfadem
na MSMT

do 30. Piijimaci fizeni SS — odevzdani ptihlasky do obortl vzdélani s talentovou
zkouskou

4. Platy

Navrh osobnich piiplatki - kritéria pro udélovani zpracovat v soucinnosti s odbory. Zvazit,
jakym zptisobem budou rozd€lovany nadtarifni slozky platu, zda misto nevyhodnych osobnich
ptiplatkli (mélo motivujici, obtizné se snizuji ¢i odebiraji) nepreferovat formu mimotadnych
odmén.

U nové piijatych zaméstnanct - kon¢i tfimésicni zkuSebni doba, ve které se 1ze rozhodnout pro
zruseni pracovniho poméru bez udani divoda.

Zhodnoceni prace novée piijatych zaméstnancti, ptipadné poskytnuti osobniho ptiplatku.
Zkontrolovat, zda je dodrzovan limit poctu hodin pfescasoveé prace.

Dohody o provedeni prace — zkontrolovat, zda je dodrzovan limit 300 hodin ro¢né.



PROSINEC 2020

1. BOZP, hygiena

Preventivni poZarni prohlidka objektii — Cetnost je stanovena podle toho, zda je Skola objektem
se zvySenym pozarnim nebezpecim nebo bez zvysené¢ho pozarniho nebezpeci — posouzeni skoly
V tomto smyslu je schopné provést odborné zptisobila osoba.

Pouceni zakl pred prazdninami - zapis do TK.

Revize ptenosného elektrického naradi.

Podpisy pozarnich knih (pfipadné Knihy BOZP) feditelem skoly.

Plan skoleni BOZP a PO na dalsi rok.

Cvi¢ny pozarni poplach, zapis do pozarni knihy.

2. Administrativa

Smlouvy na provedeni revizi Vv pfistim roce.

Stanovit konkrétni vyplatni terminy pro dalsi rok.

Ptipravit plan ¢erpani dovolenych na dalsi rok.

Stanovit zésady pro pies¢asovou praci v piistim roce — proplaceni ¢i ndhradni volno.

3. Organizace

Vano¢ni prazdniny budou zahajeny ve stiredu 23. prosince 2020 a skon¢i v nedéli 3. ledna
2021. Vyulovani za¢ne v pondéli 4. ledna 2021.

Pouzivani OOPP pracovniky — zkontrolovat jejich pouzivani, provést zapis. U negativnich
zjisténi projednat se zaméstnancem — nejlépe pisemné upozornit na to, Ze porusuje pracovni
povinnosti.

Zajisténi budovy proti vniku nepovolanych osob béhem dopoledne, i odpoledne a béhem
vikendi (uzavieni oken), uzamykani Saten a jejich zajiSténi proti kradezim.

Kontrola vyvéseni rozvrhu dohledil, evakuacniho pozarniho planu, pozarnich poplachovych
smérnic s aktualizaci jmen pozarnich hlidek a telefonnich ¢isel.

Dodrzovani zékazu pouzivani soukromych el. spottebici, ponornych vaticl, teplometti, topnych
téles bez automatické regulace, kouieni.

LyzZai'sky kurz — urcit vedouciho, predat mu smérnici Skoly pro potadani LVK, stanovit terminy
— zajistit Skoleni instruktorti, zajisti objekt, dopravu, informace rodi¢im,...

Priprava na pololetni klasifikaci - kontrola ZK, podet znamek v pfedmétech. Pocet,
priméefenost a u€innost napomenuti a ditek. Pfi vyrazném zhorSeni prospéchu rodic¢e informovat
pisemné a dostatecné brzy, aby se mohli pokusit o napravu.

Kontrola nevyéerpané dovolené - urcit cerpani zbytkli dovolené na zimni prazdniny.
Kontrola ¢erpani FKSP

Stanovit termin zapisu do prvni tfidy a navazujicich opatfeni — den otevienych dvefi, navstévy
matefskych Skol, propagacni materialy, Skolni noviny, inovace www stranek Skoly.

Naplanovat schiizku rodi¢t zakt vychazejicich ze $koly - k piijimacimu fizeni na SS.

Kontrola ¢erpani ucelovych dotaci.

Ostatni svdtky (neprovddi se vlajkovd vyzdoba)
24. prosinec Stédry den




25. prosinec 1. svatek vano¢ni
26. prosinec 2. svatek vano¢ni

KaZdorocné pripominané dny a tydny
1. prosince Svétovy den AIDS

10. prosince Den lidskych prav

11. prosince Mezinarodni den hor

Casovy harmonogram

Od1.12. Zavérecna zkouska — konani zavéreénych zkousek (nédhradni, opravng)
do 2.12 Piijimaci fizeni SS — odevzdani ptihlasky do oborti vzdélani s talentovou zkouskou
do2.12. | Maturitni zkouska — odevzdani pfihlasky k maturitni zkouSce, opravné zkousce

nebo nahradni zkousce (pro jarni zkuSebni obdobi)

Do 15.12. | Skolni cena Fair play — zaslani ndvrhu na udéleni ceny MSMT

Do 31.12. | Termin pro podani ndvrhu na udéleni medaile MSMT

4. Platy

Kontrola vykazu odpracovanych hodin. Sledovani limitu pfesc¢asové prace.

Platy - kritéria osobnich ptiplatki na dalsi rok.

Zasady propléaceni pfes€asové prace - proplaceni nebo nédhradni volno.

Zameéstnavani pracovnikl Skoly o vedlejsich prazdninach — samostudium, nahradni volno,

Vv individualnich ptipadech dovolena.

Mzdové inventura — podklad pro vypocet mezd, piehled za uplynuly kalendéini rok a piedpoklad
na dalsi kalendéaini rok — poZadovany limit zaméstnancii, mezd a rozdéleni na MP a OON —
tarifni platy, rozpoCtovana vyse zvlastnich ptiplatki (za tfidnictvi), odstupné, proplaceni
dovolené, platové postupy (pozor na terminy), jubilea,

Ptiprava aktualizace smérnic skoly od 1. 1. — vzdy se k tomuto datu méni vyse cestovnich
nahrad, primérnych cen pohonnych hmot, vySe minimalni mzdy. Nezapomenout na sou¢innost
s odbory, které maji v nékterych oblastech pravo kontroly.

Pojisténi majetku Skoly

Terminy jednéni zastupitelstva v dal§im roce — vystoupeni zak, propagace prace.

Néavrh nového znéni Kolektivni smlouvy, ktera je uzavirana za v§echny zaméstnance a méla by
platit od 1.1. Navrh zvefejnit pfedem, po dostate¢né dlouhou dobu, pozadat o ptipominky.

Dary z FKSP (max. 15 % z ro¢niho rozpoc¢tu + ptipadné to, co bylo v polozce ,,dary* pfevedeno
Z ptedchozich let)




LEDEN 2021

1. BOZP, hygiena

Preventivni poZirni prohlidka objektd (zapis do pozarni knihy). Cetnost prohlidek je ddna
stupném pozarniho nebezpeci pro konkrétni budovu (stanovi odborné¢ zptisobila osoba pro PO).

Knihy trazi - kontrola vedeni, uplnost a spravnost zaznamu.

Rozbor pracovni trazovosti za predchozi kalendaini rok se zavéry. Kontrola jednotlivych
zapisil o Urazech - zda skola splnila opatfeni ulozena v zdznamech o trazech.

Revize - kontrola poslednich termint revizi — hromosvoda, télocviény apod., plan termint
béhem roku s naroky na rozpocet.

Osobni ochranné pracovni prostiredky — aktualizace smérnice, kontrola seznamu - zda byly
vydany a jsou pouzivany, zda jsou provadény kontroly pouzivani s pisemnymi zdznamy 0O
vysledku kontroly. Zda jsou nakupovany u specializovanych prodejen.

Pracovné lékarské sluzby. Piehled preventivnich prohlidek béhem roku u jednotlivych
zameéstnanct - uvedeni v planu kdo a do jakého terminu musi letos prohlidku absolvovat.

Kontrola dodrZovani lé¢ebného rezimu u nemocnych pracovnikti — pii pochybnostech 1ze
pozadat o kontrolu Ceskou spravu socialniho zabezpeéenti, piipadné Ize kontrolu provést
vlastnimi zaméstnanci. Pfi nedodrZeni 1é¢ebného rezimu lze snizit nahradu platu, nebo ji zcela
odejmout, nebo ve vaznych ptipadech i dat vypoveéd'.

Lékarni¢ky — kontrola Giplnosti vybaveni, expira¢nich lhat, doplnéni. Kontrola, zda je u
1ékarnic¢ky seznam obsahu a traumatologicky plan. Konzultace se smluvnim nebo détskym
I¢katem k obsahu 1ékéarnicek - Jarolimova

Kontrola vykonu dohledu nad zaky.
Poudeni osob o0 BOZP, které delsi dobu pobyvaji v budové ZS — femeslnici, CSL...(v piipadé
potieby).

2. Administrativa
Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, podle ustanoveni zakona ¢. 435/2004 Sb., 0
zaméstnanosti — pfipravit hlaSeni ufadu prace o plnéni povinného podilu v minulém roce.

Skartace — rozhodnout, zda bude provedena skartace pisemnosti §koly — souvisi to

s kalendainimi (hospodaiskymi) roky. Konzultovat s pfislusnym archivem. Nékteré archivy
vyzaduji, aby skartace byla provadéna vzdy po ukonceni ulozné doby, to v podstaté¢ znamena
kazdy rok.

Vzory spravné vyplnénych vysvédceni, tfidnich vykazi a katalogovych listi. Rozhodnout, zda
vydate vysvédcCeni, nebo jen vypis.

Ucetni uzavérka - vykaz pro obec




Skolni druZina — plan provozu $kolni druZiny a jidelny o pololetnich a jarnich prazdninach.
Prazdniny se tykaji Skol, Skolnich druzin ne, ty by mély zajist'ovat provoz i o prazdninach.

§8

(2) Druzina vykonava cinnost ve dnech skolniho vyucovani a o skolnich prazdninach. Po projednani se
zrizovatelem muize reditel prerusit ¢innost druziny v dobé Skolnich prazdnin.

Vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdelavani

Pedagogicka rada — zapis.

PC — systém pravidelné péce o vypocetni techniku, zejména zalohovani informaci, archivace,
antivirové sluzby

Spravni Fizeni — pripravit formulare zadosti rodic¢t k zapisu, text spravniho rozhodnuti o prijeti
a nepiijeti ke vzdélavani, odkladu povinné skolni dochazky.

Zpracovat zmény ve smérnicich skoly:
- kolektivni smlouva
- smérnice k cestovnim nahradam, k 1. 1. byva upravovana vySe stravného u tuzemskych i
zahrani¢nich pracovnich cest a cen PHM,

- pisemny plan Cerpani dovolené na kalendaini rok (pfipadné dnd volna na samostudium
do konce skolniho roku).

3. Hospodareni

Ucetni uzavérka — vysledky hospodateni piedat ztizovateli s navrhem na rozdéleni
hospodaiského vysledku do fondl. Zcela vyc€erpat (preuctovat) nevycerpané prostredky statniho
rozpoctu tak, aby organizace zadné prostfedky nevracela.

Finan¢ni Gfad — terminy daflovych pfiznani, placeni, zjistit, které pfiznani podavame a kdy —
zZ ptijmu pravnickych osob, silni¢ni dan, dan z nemovitosti, dan vybirana srazkou, DPH apod.

Od 1. 1. jsou aktualizovany sazby cestovnich nahrad pii pracovnich cestach, pii zahrani¢nich
cestach a nahrady za pouzivani osobnich automobil — upravit v tomto smyslu smérnici $koly
k pracovnim cestam k 1. 1. Podle zakoniku prace by méli s t€mito zmé&nami byt zaméstnanci
seznameni prokazatelnym zptisobem do 15 dnl od vydani smérnice.

Vybrat uplatu za pobyt déti ve Skolni druzing, nejlépe na obdobi leden-cerven. Rozhodnuti o
prominuti Uplaty za zajmové vzdélavani ve Skolni druziné.

Stanovit pravidla ¢erpani fondu FKSP v novém roce a piedbézny rozpocet fondu v souladu

s témito pravidly. Odborova organizace spolurozhoduje.

Zpracovat vyuctovani cerpani FKSP ptedchoziho roku — teprve po zpracovani vyplat za prosinec
je znama presna vyse dotace do fondu.

Zverejnéni ucetni zavérky

Tato povinnost se tyka Skol/Skolskych zafizeni, zapsanych ve vefejném (diive obchodnim)
rejstiiku. Povinnost vyplyva ze zdkona o ucetnictvi €. 563/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisu § 21a odst. 4) " Ucetni jednotky, které se zapisuji do veieiného rejstiiku, zverejiuji
ucetni zaverku a vyrocni zpravu jejich ulozenim do sbirky listin nejpozdéji v dobé stanovené v
odstavci 2, pritom ucetni zavérka miize byt ulozena jako soucdst vyrocni zpravy.




Termin uloZeni téchto dokumentt — ,,Ucetni jednotky, které maji povinnost mit ticetni zavérku
overenou auditorem, zverejni ucetni zaverku i vyrocni zpravu po jejich ovéreni auditorem a po
schvdlent k tomu prislusnym organem podle zvlastnich pravnich predpisii, do 30 dnii od splneni
obou uvedenych podminek, pokud zvlastni pravni predpisy nestanovi jinak, nejpozdeji vsak do 12
mésicti od rozvahového dne zverejniované ucetni zaverky bez ohledu na to, zda byly tyto ucetni
zdznamy uvedenym zpiisobem schvaleny.

SpInéni této povinnosti kontroluji finan¢ni Grady.

Pozadavky:
- Dokument ve formatu PDF, kazda stranka max 150 KB.
- Dokumenty nevyzaduji elektronicky podpis vyjma odeslani pies datovou schranku.
- Pfi odeslani musi byt velikost celé zpravy max 8 MB.
- Na Rejstiikovy soud Ize odeslat datovou schrankou, nebo postou na CD, nebo e-mailem.

4. DVPP

Vy¢lenit prosttedky z rozpoc¢tu, naplanovat ¢erpani a priority - vzdélavani vedoucich pracovnikd,
cizi jazyky, statni informacni politiky ve vzdélavani, prevence rizikového chovani, ochrana
¢lovéka za mimotadnych udalosti, environmentalni vychova, vychova k volbé povolani, ziskani
odborné kvalifikace pro specializované ¢innosti — koordinator ICT, SVP, EVVO, metodik
prevence, hodnoceni zakt. Inkluze, podpiirna opatieni pro zéky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

Udaje o vyuziti prostfedkéi DVPP — jsou sice soudasti Vyrocni zpravy o cinnosti Skoly, ale
kontrolni organy vyzaduji idaje nejen za Skolni rok, ale nékdy i za kalendatni rok v souvislosti
s Cerpanim prostiedkl — pfehled akei, poradatel, termin, rozsah, cena, Cislo akreditace MSMT,
nékdy chtéji vidét osvédéeni o absolvovani, piihlaska na akei jim nestaci.

5. Organizace
Vyucovani po prazdninach za¢ne v pond¢li 4. ledna 2021.
Vyucovani bude v prvnim pololeti ukonc¢eno ve ¢tvrtek 28. ledna 2021

Jednodenni pololetni prazdniny pfipadnou na patek 29. ledna 2021.
Pedagogicka rada za prvni pololeti (naméty vam budou piedem zaslany).

Plan Cerpani prostredki na platy - terminy platovych postupt, zivotni jubilea, kritéria pro
nadtarifni slozky platu.

Smérnice Skoly — aktualizace, zmény, dopliikky. Zmény byvaji obvykle zejména u cestovnich
nahrad, minimélni mzdy, pfidélovani OOPP, kolektivni smlouva, zasady pro pfesCasovou praci —
zda bude proplacena nebo bude poskytovano nahradni volno.

Vyuctovani FKSP za minuly kalendaini rok. Po zpracovani posledni loiiské vyplaty za prosinec
bude znama piesna dotace FKSP za piedchozi rok a je mozné sestavit kone¢nou verzi rozpoctu a
vyuctovani FKSP ptredchoziho roku.



Odecet spotieby elektrické energie a plynu, vody v pravidelnych terminech

Kontrola kvality pitné vody, pokud je z jiného zdroje nez vefejného vodovodu (viz zékon €.
258/2000 Sb. o ochrané veifejného zdravi)

Kontrola vykazu odpracovanych hodin.

Limit pfesCasové prace — sledovani jeho dodrzovani v prabehu celého roku.

Ochrana majetku skoly - kontrola zajisténi budovy, i ve dnech pracovniho klidu.

Statni svatky Ceské republiky - vlajkova vyzdoba — zagina v 16 hodin predchoziho dne, konéi
Vv 8 hodin dne nasledujiciho po statnim svatku
1. leden 2021 (patek), Den obnovy samostatného ¢eského statu

Ostatni svdtky
1. leden Novy rok

Vyznamné dny Ceské republiky
16.leden  Den pamatky Jana Palacha
27.leden  Den pamatky obéti holocaustu a predchazeni zlo¢intiim proti lidskosti

Jiné

28.1. Den ochrany osobnich udaji

Casovy harmonogram

do 15. 1. Maturitni zkouska — MSMT uréi jednotné zkusebni schéma pro konani
didaktickych testli a pisemnych praci (spolecna ¢ast, pro jarni zkusebni
obdobi)

od 1. Zveiejnéni témat SOP pro $kolni rok 2019/2020 na webovém portalu
https://skola.novazaverecnazkouska.cz

2.-15. Vybérova zkouska Matematika+ - piihlasovani zaka elektronickou formou

2.-15. Piijimaci fizeni SS — talentové zkousky do oborti sttedniho vzdélavani s

talentovou zkouskou mimo Gymnazium se sportovni pfipravou

2.1.-15. 2. | Ptijimaci fizeni SS — talentové zkousky do oboru vzdélani Gymnazium se
sportovni piipravou

do 20. Piijimaci fizeni SS — sdéleni o vysledku talentové zkousky v oborech
sttedniho vzdélavani, s vyjimkou gymnazii se sportovni piipravou

15. - 31. Piijimaci fizeni SS — talentova zkouska v konzervatofi

do 31. Piijimaci fizeni SS — feditel §koly vyhlasi 1. kolo (s vyjimkou oborti vzdélani
s talentovou zkouskou)

do 31. Termin pro podani ndvrhu na udéleni medaile MSMT

Do 31.1. Maturitni zkouska — MSMT uréi terminy konani didaktickych testii a

pisemnych praci (spole¢na ¢ast, pro podzimni zkuSebni obdobi)

6. Platy

Minimalni mzda a zaru¢end mzda — kontrola, zda platové zafazeni zaméstnanct v nizsich
platovych tfidach a uroveit odmény z dohod dosahuje minimalni mzdy a zaru¢ené mzdy.
Kontrola ¢erpani dovolené — pokud byla zaméstnanci pifevedena dovolena z predchoziho roku ve
vétsi mife, naplanovat jeji Cerpani.



Seznamit zamé&stnance s vysledky Cerpani prostfedkii na pfimé vydaje na vzdélavani za
ptedchozi rok - rovnomérnost ¢erpani, vySe nadtarifii, dodrzovani limitt, hospodaisky vysledek.
Cerpani prostiedktt ONIV - DVPP, pomticky, u¢ebnice. Cerpani FKSP.

Mzdové listy predchoziho roku — po zpracovani posledni vyplaty piredchoziho roku vytisknout a
ulozit ve Skole, nestaci, pokud jsou jen u mzdové ucetni.



UNOR 2021

1. BOZP, hyqgiena

Prohlidka a revize télocvi¢ného naradi a zafizeni t€locvicny.

Ptehled terminti dalSich predepsanych skoleni BOZP a PO.

Pouceni BOZP zakt a vyucujicich, ktefi v druhém pololeti projdou plaveckym vycvikem.
Pouceni zakl pfed prazdninami, zapsat do tfidni knihy.

Kontrola nasténnych hydrantti, prenosnych hasicich ptistrojt.

Vybaveni pracovist’ hygienickymi potfebami.

Zpusob likvidace odpadt — skola by méla nebezpeéné a toxické odpady likvidovat ekologicky,
napf. v pojizdnych sbérnach, EKO dvorech, nebo si likvidaci oSetfit ve smlouvach s dodavateli,
napf. ze si odeberou zpét polystyrénové obaly od pocitaci, vymeéneéné rtutové zarivky, prazdna
nadoby od natérovych hmot a lepidel. Doplnit v tomto smyslu pracovni napli skolnika, aby na
firmy dohlédnul.

Oznaceni budovy Skoly a prostor §koly — barevné Sipky k uzavéram plynu, vody, hlavnimu
vypinagi. Unikové cesty musi byt priichodné, dvefe musi byt volné& oteviratelné, nemohou byt
uzamcené — kontrola priichodnosti, oznaceni. Pfekontrolovat vyvésené evakuacni plany, tabulky
zékaz vstupu a vystrazné tabulky, zdkaz koufeni v budové skoly, oznaceni uceben, 1€karnicky,
pozéarné poplachové smérnice, Modra linka (linka divéry pro zaky)

Kontrola teploty v u¢ebnach, na chodbach, télocviéné... Vyhlaska ¢. 410/2005 Sb. nevyzaduje,
aby v uéebnach byly trvale umistény teploméry, tento pozadavek byl jen v pifedchozi vyhlasce €.
108/2001 Sh.). Kontrola teploty by vSak méla byt provadéna.

Kontrola dodrzovani psychohygienickych zasad — stiidani zaku v lavicich, zafazovani
relaxacnich aktivit do hodin. Psychohygienické zasady by mély byt stanoveny v provoznim tadu
Skoly:

§ 21 vyhlasky ¢. 410/2005 Sb. o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zaiizeni a
provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych

"Provozni podminky

(1) Casové rozlozeni vyuky, sestava rozvrhu a rezim dne zaiizeni pro vychovu a vzdélavani a
provozoven pro vychovu a vzdelavani se stanovi podle pozadavki zvlastniho pravniho
predpisul) s ohledem na vekové zviastnosti deti i Zaki, jejich biorytmus a narocnost jednotlivych
predmetii. Pri vyuce je tieba dbat na prevenci jednostranné statické zatéze vybranych svalovych
skupin vychovou zaku ke spravnému sezeni a drzeni téla."

2. Administrativa

Jarni prazdniny — nejméné 14 dni pfedem stanovit zptisob vykonu prace pedagogickych
pracovniki - dovolena, samostudium, nahradni volno atd.

Kontrola spravnosti a uplnosti zapist v tfidnich vykazech — po uzavieném klasifikacnim obdobi
zkontrolovat Gplnost zapist, zda a jak jsou opravovany chybné zapisy.

Kontrola spravnosti razitek, hlavickovych papirti, smluv, zafazeni do sité Skol, ztizovaci listiny —
zda vSechny dokumenty pouzivaji spravny nazev Skoly. Zda dodavatel¢ uvadé;i na fakturach
spravny, uplny a nezkraceny nazev.




Kontrola prace pokladni:
- Kontrola hotovosti v pokladné
- Kontrola cenin
- Zkontrolovat, zda ma uzavienu pisemnou dohodu o odpovédnosti za hodnoty svéiené
k vyactovani - za hotovost v pokladné a ceniny, za platebni kartu K ac¢tu skoly.

Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim a hlaseni ufadu prace o plnéni povinného podilu
vV minulém roce.

§$81

(1) Zaméstnavatelé s vice neZ 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni zameéstnavat osoby se
zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnancii
zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini 4 %.

(2) Povinnost uvedenou v odstavci 1 zaméstnavatelé plni

a) zameéstnavanim v pracovnim pomeru,

b) odebiranim vyrobkii... ...

¢) odvodem do statniho rozpoctu,

nebo vzajemnou kombinaci zpiisobii uvedenych v pismenech a) az c).

$82
(2) Odvod do statniho rozpoctu podle odstavce 1 poukazuje zaméstnavatel do 15. unora...

§83

Plneni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, vcetné zpiisobii plnéni, je

zaméstnavatel povinen do 15. tinora ndsledujiciho roku pisemné ohldsit krajské pobocce Uradu prdce.
Zikon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti

3. Organizace

Zadost zastupct zaka K pfezkoumani vysledkt jeho hodnoceni - maji moznost do t¥i dnti od
sdéleni hodnoceni (coz mize byt i dfive nez vydanim vysvédceni).

§ 52 odst. 4 SZ: Ma-li zakonny zdstupce Zdka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci
prvniho nebo druhého pololeti, miize do 3 pracovnich dnii ode dne, kdy se o hodnoceni
prokazatelné dozvédeél, nejpozdeji vsak do 3 pracovnich dnii od vydani vysvédceni, pozadat
reditele skoly o prezkoumani vysledkit hodnoceni Zaka; je-li vyucujicim Zaka v daném predmétu
reditel skoly, krajsky urad.

Kontrola zajisténi ochrany osobnich udaji Zakl i zaméstnanct — napft. ukladani osobnich spisii a
jejich uplnost, ulozeni katalogovych listi a dal$ich materiali o zacich. Kontrolovat katalogové
listy zakd, jejich ulozeni, zda neobsahuji tidaje, pro jejichZ vedeni nemé Skola souhlas a
nepotiebuje je, napf. zaméstnani rodict.

Citlivé udaje je mozno zpracovavat, jestlize k tomu dal subjekt vyslovny souhlas — musi byt dan
pisemné, podepsan a musi byt zfejmé, k jakym udajlim je davan, jakému spravci udaja, k jakému
ucelu a na jaké obdobi. Souhlas zaméstnancti zatadit do jejich osobniho spisu.

Skola zpracovava o zaméstnancich (i o nékterych rodinnych ptisluSnicich) osobni udaje nutné
jako dokumentace k pracovnimu poméru, mzdovym a dichodovym tc¢elim, apod. Zaméstnanec




ma pravo byt seznamen s obsahem zpracovavanych informaci — se svym osobnim spisem. Je
ucelné tuto informaci pfedat zamestnancim a dat do zapisu z porady.

§ 312 odst. 3 ZP: Zaméstnanec ma pravo nahlizet do svého osobniho spisu, cinit si z neho
vypisky a porizovat si stejnopisy dokladii v nem obsazZenych, a to na naklady zaméstnavatele.

Ptiprava jarnich prazdnin — provoz $kolni druziny, $kolni jidelny, zabezpeceni budovy.
Zahajeni ¢innosti piipravky pro budouci prviiacky spolecné s rodici — jak piipravit dité na Skolni
dochazku.

Jarni prazdniny v délce jednoho tydne jsou podle sidla Skoly stanoveny takto:

Okresy, obvody hl. mésta Prahy
Termin

1.2.-7.2.2021 Ceska Lipa, Jablonec nad Nivsou, Liberec, Semily, Havlicktv Brod,
Jihlava, Pelhiimov, Tiebi¢, Zd’ar nad Sazavou, Kladno, Kolin, Kutna
Hora, Pisek, Nachod, Bruntal

8.2.-14.2.2021 Mlada Boleslav, Piibram, Tabor, Prachatice, Strakonice, Usti nad
I:abem, Chomutov, Most, Ji¢in, Rychnov nad Knéznou, Olomouc,
Sumperk, Opava, Jesenik

15.2.-21.2.2021 Benesov, Beroun, Rokycany, Ceské Budé¢jovice, Cesky Krumlov,
Klatovy, Trutnov, Pardubice, Chrudim, Svitavy, Usti nad Orlici,
Ostrava-mésto, Prost&jov

22.2.—28.2.2021 Praha 1 az 5, Blansko, Brno-mésto, Brno-venkov, Bieclav, Hodonin,
Vyskov, Znojmo, Domazlice, Tachov, Louny, Karvina

1.3.-7.3.2021 Praha 6 az 10, Cheb, Karlovy Vary, Sokolov, Nymburk, Jindfichtiv
Hradec, Litoméfice, DéCin, Prerov, Frydek-Mistek

8.3.-14.3.2021 Krométiz, Uherské Hradisté, Vsetin, Zlin, Praha-vychod, Praha-zapad,

Meélnik, Rakovnik, Plzeii-mésto, Plzeii-sever, Plzefi-jih, Hradec Kralové,
Teplice, Novy Ji¢in

KaZdorocné pripominané dny a tydny
21. unora Mezinarodni den matetského jazyka

Jiné

4.2.  Svétovy den boje proti rakoving
11.2. Svétovy den nemocnych

14.2. Svatek zamilovanych

14.2. Svétovy den 1éCby zvukem

Casovy harmonogram

do 1. Maturitni zkouska — MSMT uréi terminy konani didaktickych testii a pisemnych
praci (spole¢nd ¢ast, pro podzimni zkuSebni obdobi)

do 5. Absolutorium v konzervatofi — jmenovani predsedy a ¢lenti zkuSebni komise

do 20. Piijimaci fizeni SS — sdéleni o vysledku talentové zkousky do oboru vzdélani
Gymnézium se sportovni piipravou

do 26. Maturitni zkouska — jmenovani maturitniho komisate, Centrum (pro jarni
obdobi), jmenovani piedsedy zkuSebnich maturitnich komisi krajskym tfadem

do 26. Zaverecna zkouska — jmenovani piedsedy zkuSebnich komisi krajskym ufadem




4. Platy

Ptepocet dan¢ za uplynuly kalendaini rok.

Potvrzeni o zdanitelnych piijmech ze zavislé ¢innosti a srazenych zalohach na dan pro osoby,
které si zpracovavaji daiiové ptiznani samy.



BREZEN 2021

1. BOZP, hygiena

Revize, kontrola ptenosnych elektrickych spotiebicu.

2. Administrativa

LyZaiské kurzy — pisemné vyhodnoceni, vyactovani, rodi¢lim vratit pfeplatek a posudek o
zdravotni zpiisobilosti ditéte (ma platnost 1 rok a je mozno vyuzit pro dalsi akce).

Ptiprava podkladt k ro¢ni provérce BOZP - kontrola lofiského zépisu, kontrola kolik zavad z
lofiska bylo odstranéno, zjistit terminy revizi, které byly v prubéhu roku na skole provedeny,
zjistit kdo se zc¢astnil skoleni vyssiho stupné, pfipravit rozbor urazovosti.

Skoly v pFirodé — stanovit zasady pro vyjezdy zaka, prekontrolovat, p¥ipadné upravit smérnici

Pokyny k zajisténi BOZP na $kolnich vyletech
Pfiznani k dani z pfijma pravnickych osob

Rezim dne s ohledem na alergiky, zajistit seceni travy. Informace o pylech na pylovém
zpravodajstvi napiiklad na .

http://www.allergology.cz/pylovykalendar.htm
http://www.proalergiky.cz/pylove-zpravodajstvi
http://www.pylovasluzba.cz/pylovy-kalendar-ke-stazeni

Na zékladnich Skolach ptipravit seznam Zaki se zdravotnim postiZenim - do konce Skolniho
roku se takovymto zaktim druhych a vyssich ro¢nikti bezplatné poskytnou zakladni Skolni
poti‘eby v hodnoté 100 K¢ na Ziaka za jeden Skolni rok

Vyhlaska &. 48/2005 Sb.: “Zdkiim prvnich rocnikii zakladniho vzdélavani a détem zarazenym do
pripravnych tirid zakladnich Skol se bezplatné poskytuji zakladni Skolni potreby v hodnoté 200 K¢
na zdka za jeden $kolni rok. Zakiim druhych a vyssich rocnikii uvedenym v § 16 odst. 9 skolského
zdkona se bezplatné poskytuji zakladni Skolni potieby v hodnoté 100 K¢ na Zdka za jeden skolni
rok. *

3. Organizace

Zkontrolovat, zda vSichni zaméstnanci byli prokazatelné seznameni s novymi pravnimi
pfedpisy, také s aktualizovanymi smérnicemi, kam byly zapracovany zmény pravnich ptedpisi -
zejména Kolektivni smlouva, rozpoc¢et FKSP a zésady jeho ¢erpani, smérnice k pracovnim
cestam (cestovnim nahradam) aj.

Pfechod na letni ¢as — nedéle 28. birezna 2021.

Vyznamné dny Ceské republiky

8. bfezen Mezindrodni den Zen

Den pamdatky obéti vyhlazeni terezinského rodinného tabora v Osvétimi -
Brezince

12. bfezen  Den piistupu Ceské republiky k Severoatlantické smlouvé (NATO)

9. bfezen



http://www.allergology.cz/pylovykalendar.htm
http://www.proalergiky.cz/pylove-zpravodajstvi
http://www.pylovasluzba.cz/pylovy-kalendar-ke-stazeni

28. bfezen Den narozeni Jana Amose Komenského

KaZdorocné piipominané dny a tydny
21. bfezna Mezinarodni den za odstranéni rasové diskriminace
21. bfezen Svétovy den poezie

22. biezna Svétovy den vody

Casovy harmonogram

do 1. Piijimaci fizeni SS — odevzdani ptihlasky do oborti bez talentové zkousky

od 1. Zaverecna zkouska — zptistupnéni jednotnych zadéani a souvisejici zkusebni
dokumentace na webovém portalu https://skola.novazaverecnazkouska.cz
pro ¢ervnovy termin

do 15. Zaveérecna zkouska — jmenovani mistoptedsedy a dalsich ¢lenti zkuSebnich
komisi feditelem Skoly

od 15. Mezinarodni $etfeni PIRLS 2021 (CSI)

od 29. Mezinarodni $etfeni PISA 2021 (CSI)

do 31. Maturitni zkouska — jmenovani mistopfedsedy a ¢lenti zkusebnich
maturitnich komisi feditelem skoly (jarni zkuSebni obdobi)

31. Podle stavu k 31. 3. 2021 se piedavaji vykazy P1-04 (za 1. Q), M3a, M8a,
M?9a, M10a

4. Platy

Uprava vyse osobnich ptiplatkd po ukoneném dohodovacim fizeni, ponechat si rezervu k zafi
pro piipadny pokles poctu zaku.

Seznamit odbory a zaméstnance s vyvojem plati, rozpoctem 2020, uplatnéni slozek platu,
podminky pro jejich poskytovani (kritéria osobnich ptiplatkti, odmén) — povinnost ulozena
zakonikem prace.

$279

Informovani

(1) Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o

a) ekonomické a financni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,

d) zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,

f) opatrenich, kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné zachdzeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi a
zamezeni diskriminace,

g) nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla vhodnd pro dalsi pracovni zarazeni
zaméstnancii pracujicich u zaméstnavatele v pracovaim poméru uzavieném na dobu urcitou, ...

Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb.




DUBEN 2021

1. BOZP, hygiena

Ro¢ni provérka bezpecnosti prace, jeji zapis — spoluprace s odbory, zhodnoceni rizik, navrh na
ozdravnd opatfeni, navrh na opravy dotované obci. Provéfit, zda byly dodrZeny terminy
predepsanych revizi a kontrol v oblasti BOZP.

Pobyt o prestavkach mimo budovu — pouceni zaki, zapis do TK.

Ur¢it pedagogicky dohled nad zaky béhem pobytu venku.

2. Administrativa

Zapis o provérce BOZP.

Plan poctu zaki, tiid a pedagogl pro pfisti Skolni rok, pfedbézné uvazky, nabidka volitelnych a
nepovinnych predméta.

Vysledky piijimacich zkousek — zména poctu zak a tiid od zaii.

Vyftizeni zadosti o odklad skolni dochazky.

3. Organizace

Velikono¢ni prazdniny piipadnou na ¢tvrtek 1. dubna 2021. Patek 2. dubna 2020 je tzv.
ostatnim svatkem.
Urcit erpani dovolené ¢i studijniho volna na den Velikono¢nich prazdnin.

Ostatni svdtky
2. duben Velky patek
5. duben Velikonoéni pondéli

Zapis do 1. ro¢niku zakladniho vzdélavani probéhne dle § 36 odst. 4 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve
dnech od 1. dubna do 30. dubna. Tento termin se vztahuje na Skoly vSech zfizovateld, tedy i na
Skoly soukromé a cirkevni.

Metodické doporuceni k organizaci zapisu k povinné Skolni dochdzce je zvetejnéno na
http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/informace-k-organizaci-zapisu-k-povinne-
skolni-dochazce.

Do spadové Skoly jsou piednostné piijimani Zaci s mistem trvalého pobytu v pfisluSném
Skolském obvodu a Zaci umisténi v tomto obvodu ve Skolském zatizeni pro vykon ustavni
vychovy, ochranné vychovy nebo ve Skolském zafizeni pro preventivné vychovnou péci, a to do
vyse povoleného poctu zaki uvedeného ve Skolském rejstiiku. Podle § 178 odst. 4 Skolského
zédkona se Skolsky obvod nestanovi Skole, kterda uskuteCiiuje vzdélavani vyhradné podle
vzdélavaciho programu pro zaky se zdravotnim postizenim, a Skoldm zfizovanym jinymi
zfizovateli nez obci nebo svazkem obci.

Zakonny zastupce zaka muize pro zéka zvolit jinou nez spadovou Skolu. V takovém piipad¢ vSak
nemusi byt zak vzdy piijat, divodem nepfijeti je pifedev§sim naplnéni nejvyssiho povoleného
poctu zakl Skoly zapsaného v rejstiiku Skol a skolskych zatizeni.


http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/informace-k-organizaci-zapisu-k-povinne-skolni-dochazce
http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/informace-k-organizaci-zapisu-k-povinne-skolni-dochazce

Podle vysledkl zapisu do prvni tiidy upravit plan poctu tfid od 1. 9. a poctu zaméstnancti.
HlaSeni o zépisu do prvni tfidy zékladni Skoly — porovnat s nahlaSenym mzdovym profilem

Z prosince nebo ledna, zda nevznikne od zaii dal$i narok na pracovni sily.

Po zéapisu do prvni tfidy vydat rozhodnuti o piijeti ditéte k zakladnimu vzdélavéani. Pokud se
rodic¢e neodvolaji, po uplynuti lhiity pro odvolani vyznacit na rozhodnuti udaj o nabyti pravni
mOcCl.

Pedagogicka rada za tieti ¢tvrtleti - prehled hodnoceni prospéchu a chovani. Zpravy tfidnich
ucitelii o prospéchu a chovani, zprava vychovného poradce, metodika prevence. Vyucujici
informuji rodice zaki (zakonné zastupce) o prospéchu - osobné pii tiidnich schiizkéch,
hovorovych hodinach nebo prostfednictvim zapist do zakovskych knizek, pfipadné jinym
zpusobem.

Kontrola po¢tu znamek v zakovskych knizkach u jednotlivych vyucujicich a predméti.

Poucit vyucujici o organizaci Skolnich vyletii (vystaveni cestovniho prikazu ptedem, je pro
ucitele dokladem o sluZebni cest¢), bezpecnosti a nutnosti faddného vyactovani. Organizator
vyletu predlozi pisemnou informaci o zajisténi vyletu.

Kontrola plnéni najemnich smluv - té¢locviéna, uéebny, hiisté, bazén - zda bylo najemné
uhrazeno.

Vyuctovani lyzatskych kursi, prokazatelné vraceni piipadnych pieplatku.

Uroveti stravovani ve $kolni jideln& — kontrola jidelni¢ku, nazory zaki a rodici.

Plan oprav a malovani béhem prazdnin, v souvislosti s tim plan dovolené provoznich
pracovnikd.

Vyznamné dny Ceské republiky
7.duben  Den vzdélanosti

KaZdorocné piipominané dny a tydny

3. dubna Mezinarodni den détské knihy

3. dubna Mezinarodni den spodniho pradla

7. dubna Svétovy den zdravi

22. dubnaDen Zem¢

23. dubna Svétovy den knihy a autorskych prav
29. dubnaMezinarodni den tance

30. dubnaDen pracovisté

Den pracovisté vyhlédsila OSN jako dnem urc¢enym pro zlepSovani vztahli na pracovisti, pratelstvi
a osobni rozvoj.

Casovy harmonogram

1. — 30. Zapis do 1. roéniku ZS

od 1. Maturitni zkouska, spolecna ¢ast, profilova ¢ast — pisemné a praktické zkousky
(jarni zkuSebni obdobi),
do 16. Mezinarodni $etfeni PIRLS 2021 (CSI)

29.3.—7. | Mezinarodni $etfeni PISA 2021 (CSI)
5.




rosr

12.—-28. | Prijimaci fizeni SS — konani ptijimacich zkousek do 1. rocniku obord vzdélani s
maturitni zkouskou, véetné dvou fadnych terminti jednotnych zkousek

do 15. Statni zkouska z grafickych disciplin — vyhlaseni terminti zkousek pro jarni
zkusebni obdobi

do 28. Piijimaci fizeni SS — vyhodnoceni jednotnych testii a zaslani vysledkt skolam,
Centrum

22.—30. | Piijimaci fizeni SS — konani piijimacich zkousek do 1. roéniku oborti vzdélani bez

talentové a maturitni zkousky

4. Platy

Dohodnout se zaméstnanci vyplaceni/nevyplaceni zalohy platu na prazdniny.

$ 141 odst. 4 ZP
Zamestnavatel vyplati zaméstnanci pred nastoupenim dovolené mzdu nebo plat splatny béehem dovolené,
pripadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se se zaméstnancem nedohodne jinak.

Pti o¢ekavaném poklesu zakl od zaii vyclenit z prostiedkll na platy rezervu - pokud by Skola
musela ¢ast rozpoctu vracet.

Pti o¢ekavané zmén¢ poctu tiid od zafi naplanovat organizacni opatfeni - vypovédi
pedagogickym pracovniklim, jejich terminy, nebo rozvazéani pracovniho poméru dohodou




KVETEN 2021

1. BOZP, hygiena

Pouceni zakti 0 BOZP — pted vylety, Skolami v piirodé, pied prazdninami, zapis do tfidnich knih.

2. Administrativa

Pokud skola vysild zaméstnance na Skolu v ptirodé (sportovni kurzy, jiné zotavovaci akce) a
poskytuje jim zalohu na drobna vydani, uzavtit s nimi dohodu o odpovédnosti za svéiené
predméty a hodnoty.

ZUS - stanoveni vyse uplaty pro dalii skolni rok — vedouci uéitelka ZUS a ekonomka skoly
Terminy odevzdavani vykonovych vykaza v roce 2021:

Vykaz Nazev vykazu Podle stavuk  Skola/zaf{zeni
S$53-01  ozah3jeni povinné skolni dochazky v zakladni skole 31.5.2021 10.6.2021
S51-01  ozapisu k predskolnimu vzdélavani v materské skole 31.5.2021 10.6.2021

Vykaz o prihlasenych a prijatych uchazecich do 1. ro¢niku denni

S5-01 wisos s PR, b
formy vzdélavani ve strednich Skolach a konzervatorich

31.5.2021 10.6.2021

3. Organizace
Kontrola vyuctovani pracovnich cest — Skolnich vylett, Skol v piirodé

Schiizka rodi¢a budoucich prviia¢ki — velka télocvi¢na- podani informaci pred nastupem do
Skoly.

Ve dnech 10. kvétna az 28. kvétna 2021 provede CSI elektronické zjistovani vysledki zaki na

urovni 5. a 9. ro¢niki zakladnich Skol. Tyka se jen skol, které o tom byly informovéany v srpnu
2020.

Stdtni svdtek Ceské republiky - viajkovd vyzdoba — zagina v 16 hodin piedchoziho dne, konéi
Vv 8 hodin dne nasledujiciho po statnim svéatku
8. kvéten 2021 (sobota) Den vitézstvi

Ostatni svdtky — neprovadi se vlajkova vyzdoba
1. kvéten 2021 (sobota) Svatek prace

Vyznamné dny Ceské republiky
5.kvéten  Kvétnové povstani ¢eského lidu
15. kvéten  Den rodin

KaZdorocné pripominané dny a tydny
3. kvétna Svétovy den svobody tisku
Den matek (druhd kvétnova ned¢le)
15. kvétna Mezinarodni den rodiny
31. kvétna Svétovy den bez tabaku
30. kvétna Den sousedil - mé slouzit k utuzovani vztahii se spolubydlicimi a sousedy. V Ceské




republice se svatek sousedti zacal slavit od roku 2001.

31. kvétna Den otevirani studanek - starodavna tradice, kdy divky obchazely studanky ve
svych 1 ptilehlych vesnicich a Cistily je. Modlily se za Cistou vodu, trodu a vse
bylo zakon¢ené tancem a hudbou.

Pokud Skola uzaviela kvalifikacni dohodu se zaméstnancem, zkontrolovat, jak zaméstnanec plni
své studijni povinnosti.

Pokud dojde k ubytku ¢i narustu poctu zaku skoly k 1. 9., rozhodnout 0 organiza¢nim opatieni
(snizeni poctu pracovnich mist) a sezndmit s nim prokazateln¢ vSechny zaméstnance.

Na zakladé tohoto organiza¢niho opatieni Ize pak dat konkrétnimu zaméstnanci vypoveéd z
pracovniho poméru pro nadbyte¢nost. Vypovéd se podava tak, aby pracovni pomér skoncil
posledni pracovni den pted terminem, kdy je zaméstnanec nadbyte¢ny. Pokud se organizace tidi
obecnym ustanovenim zakoniku prace, ze vypovédni doba je dvoumésicni, pak je mozné dat
vypoved v ervnu, pracovni pomér skonc¢i 31.8., protoze zaméstnanec se stadva nadbytecnym az
1.9.

Pokud si organizace v kolektivni smlouvé nebo vnitinim predpisu stanovila delsi vypovédni
dobu, musi také posunout termin vypovédi. Napiiklad pokud byla sjednana tfimésicni vypoveédni
doba, pak je nutné vypoved dat v kvétnu.

Provést kontrolu pokladny - porovnat stav hotovosti v pokladné s udajem v pokladni knize.

Casovy harmonogram

2.5.—10.6. | Maturitni zkouska — jarni zkuSebni obdobi

2.—15. Maturitni zkouska, spole¢na ¢ast — didaktickeé testy; vybérova zkouska
Matematika rozsitujici

do 15. Statni zkouska z grafickych disciplin — odevzdani ptihlaSky pro jarni zkuSebni
obdobi

16. 5. - 10. Maturitni zkouska — profilové ¢ast (tj. ustni zkousky a obhajoby maturitnich

6. praci)

10. — 28. Elektronické zjistovani vysledki zakii na urovni 5. a 9. roéniki ZS (CSI)

do 7. Mezinarodni $etfeni PISA 2021 (CSI)

14. Termin statni jazykové zkousky — zékladni

21, Termin statni jazykové zkousky — v§eobecné

31. Podle stavu k 31. 5. 2021 se predavaji vykazy S51-01, S53-01, S5-01

20. 5. -30. Zavérecna zkouska — konani zavérecné zkousky v oborech vzdélani, kde

6. praktickd zkouska trva 2 az 4 tydny

4. Platy

Pracovni cesty zaméstnanct — stanovit zasady pro jejich organizaci, nejlépe ve vnitini smérnici —
urcené dopravni prostifedky, stanovit konkrétni vysi stravného z rozmezi uvadéného zakonem,
kréaceni stravného, zplisob podavani zprav z pracovni cesty, vZdy pfed pracovni cestou stanovit,
zda na cest¢ vznika piesCasova prace a dohodnout se zaméstnancem, zda bude za ni poskytnuto
nahradni volno nebo bude proplacena.

Skoly v piirodg, vylety, sportovni kurzy - uéitel povéfeny vedenim akce predlozi asovy rozpis
akce, ze kterého vyplyva, ktery pedagog ve kterém okamziku za déti odpovida. Je to nutné
- pro zajisténi bezpecnosti déti,




pro stanoveni platovych podminek - zda jde o pfimou praci s détmi, nebo jen dohled,
praci v noci nebo jen pohotovost, atd.

pro dodrzovani zakoniku prace, zda je zajistén odpocinek mezi dvéma sménami,
nezbytny odpocinek v tydnu pii akcich, které trvaji déle nez jeden tyden, apod.



CERVEN 2021

1. BOZP, hygiena

Pouceni 74kl o bezpecnosti o prazdninach - zapsat do tfidnich knih. I kdyz Skola za chovani
zaku o prazdninach neodpovida, stale je vhodné poucit zaka pred odchodem na prazdniny (podle
RVP ma Skola vést déti k bezrizikovému zplisobu zivota, pfipravovat na situace v realném
Zivotg).

Rozbor trazovosti za Skolni rok, konecné statistické hlaseni bude vypliovano v zafi.
Zkontrolovat zaznamy o urazech - jaka byla stanovena opatieni, zda byla provedena.

Kontrola teploty ve tfidach.

2. Administrativa

Zahdjit prace na vyro€ni zpraveé - vyzadat si zpracovani podkladi od jednotlivych pracovniki,
predmétovych komisi. Soucasti by mély byt idaje o DVPP - piehled akei, u kterych
vzdélavacich instituci, ¢isla akreditace MSMT, vy&erpand &astka. Doplnit vybrané Gidaje

Z piipravované vyrocni zpravy do planu prace na pfisti skolni rok a do dlouhodobého planu
prace.

Navrh na rozpocet na dalsi kalendaini rok pro zfizovatele, vy¢isleni odpisti

Zpracovani vyro¢ni zpravy, piipadné hodnoceni prace Skoly u matefskych $kol, zadat
zpracovani vedoucim pfedmétovych komisi, vedouci vychovatelce Skolni druZziny, atp.

Ucebni plan pro dalsi skolni rok, avazky uciteld, ptiprava podklada pro rozvrh.
Uzaviit tfidni knihy (v€etné nepovinnych pfedmétti, douc¢ovani, krouzki), zkontrolovat.
Plan dovolené provoznich zaméstnanct.

Platové postupy k 1. 8. — pfipravit zptsob pfedani platovych vymeérii o prazdninach, nebo platové
vymery vydat jesté v cervnu.

Seznam tfid pro pfisti Skolni rok, doplnit o nové pfihlaSené zaky.
Harmonogram praci pro zavér Skolniho roku.
Uzaviit dokumentaci §kolniho roku, ulozit do archivu/spisovny skoly.

Minimalni preventivni program — zpracovat vyhodnoceni.

Pokud skola za prvni pololeti nevydala v souladu s § 51 odst. 1 (§ 69 odst. 1) skolského zakona
vysvédceni, ale jen vypis z vysvédéeni, Vysvédceni v tomto piipadé vytiskne na konci druhého
pololeti za obé pololeti najednou. Podpis na vysvédceni za prvni pololeti bude potom datovan
podle skute¢ného data podpisu.

Vypovédi z organiza¢nich davodi - konzultovat s pravnikem, projednat s odbory, dorucit
zaméstnanciim tak, aby vypovéd’ dostali k poslednimu pracovnimu dni pied dnem, kdy se stavaji
nadbytec¢nymi.

Pti ukonceni pracovniho poméru dohodou - je vyhodné, kdyz pracovni pomér skon¢i 30.6.,
dovolena je zaméstnanci proplacena, protoze od 1.7. jiz zaméstnanec neni ve stavu — pies
prézdniny se ve statistice snizi limit poctu zaméstnanci.




Pted podénim vypovédi jiz neni nutné provést nabidkové fizeni, tzn. nabidnout zaméstnanci
volna mista pro jiny druh prace, pokud na skole jsou.

Zameéstnavatel miize prikrocit k vypoveédi zaméstnance pouze za piredpokladu, Ze ho nema
moznost zaméstnavat v misté sjednaném jako misto vykonu prace, ani v misté bydliste, a to ani
po predchozi priprave, nebo jestlize zaméstnanec neni ochoten piejit na jinou, pro ného vhodnou
praci, kterd mu byla zaméstnavatelem nabidnuta v mist¢ sjednaném jako misto vykonu prace
nebo v jeho bydlisti, nebo podrobit se piedchozi pripraveé pro jinou praci (viz § 46 odst. 2, ZP).

Zadost zastupct zéka k pirezkoumani vysledkii jeho hodnoceni - maji moznost do tfi dni od
sdéleni hodnoceni (coz mize byt i diive nez vydanim vysveédcenti).

§ 52 odst. 4 SZ: Ma-li zikonny zdstupce Zika pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci
prvntho nebo druhého pololeti, miize do 3 pracovnich dnu ode dne, kdy se o hodnoceni
prokazatelné dozvédel, nejpozdeji vsak do 3 pracovnich dnii od vydani vysvedceni, pozadat
reditele Skoly o prezkoumani vysledkii hodnoceni Zdka; je-li vyucujicim Zaka v daném predmeétu
reditel Skoly, krajsky urad.

3. Organizace
Obdobi Skolniho vyucovani ve druhém pololeti bude ukonceno ve stifedu 30. ¢ervna 2021.
Hlavni prazdniny budou trvat od étvrtka 1. ¢ervence 2021 do utery 31. srpna 2021.

Obdobi skolniho vyucovani ve Skolnim roce 2021/2022 zaéne ve stiredu 1. zari 2021.

Pedagogicka rada - hodnoceni prace ve Skolnim roce, vysledky vzdélavani.

Hodnoceni - stanovit pravidlo, jak dlouho skladovat klasifikované prace zaku, pro piipad
nesouhlasu rodi¢t s hodnocenim zaka (nejlépe cely dalsi skolni rok).

Stanovit terminy opravnych zkousek po prazdninach,

Pro ptipad zadosti rodi¢t o prezkoumani hodnoceni zaka zajistit kontakty na ucitele, ktefi by
provedli pfezkouseni.

Vréceni vyptjcenych pomucek do kabinett - zajistit jejich fadné oSetfeni a ulozeni.

Protokolarni pfedani tfid a kabinetl pfi zméné vyucujicich.

Vyucétovani skolnich vyleti - sezndmit rodice

Sluzby ve skole v ufednich dnech o prazdninach.

Piipravit pamétni listy (dare¢ky) pro budouci prviiaky ZS, zajistit uicast zfizovatele.

Terminy ptipadnych konzultaci pro Zaky, ktefi budou mit po prazdninach opravné zkousky.
Ochrana majetku Skoly pfes prazdniny - ostraha budovy, bezpecné uloZeni cennych predméti.
Ptebirani poSty v dobé, kdy bude Skolni budova uzaviena.

Rozlouceni s odchdzejicimi Zaky

Vybrat poplatky za soukromé telefonni hovory.

Vrétit preplatky za Skolni stravovani

Oznamit zaméstnanciim termin Cerpani dovolené (nejméné 14 dni pifedem), ptipadné studijniho
volna, nahradniho volna.

Vyznamné dny Ceské republiky (neprovddi se viajkovd vyzdoba).
10. Cerven  Den pamatky obéti vyhlazeni obce Lidice

18. Cerven  Den hrdinu druhého odboje

27.Cerven  Den pamatky obéti komunistického rezimu




KaZdorocné piipominané dny a tydny
1. ¢erven Mezinarodni den déti
2. ¢erven Mezinarodni den €istého ovzdusi
5. erven Svétovy den zivotniho prostredi
20. Cerven Svétovy den uprchliktl
21. ¢erven Mezinarodni den trpasliki
26. Cerven Mezinarodni den proti zneuzivani drog a nezakonnému obchodovani s nimi

Casovy harmonogram

od 1. VOS — 1. kolo piijimaciho Fizeni

do 10. Predani vykazu P1d-01 (podle ptedpoklddaného stavu k 30. 9. 2021)

do 15. Maturitni zkouska — Centrum zptistupni fediteli Skoly protokol o vysledcich
spole¢né ¢asti maturitni zkousky zaka

do 25. Maturitni zkouSka — odevzdani ptihlaSky k maturitni zkousce, opravné
zkousce nebo ndhradni zkousce (pro podzimni zkusebni obdobi)

do 30. Maturitni zkouska — jmenovani mistopfedsedy a ¢lenti zkusebnich maturitnich
komisi feditelem Skoly (pro podzimni zkuSebni obdobi)

do 30. Maturitni zkouska — jmenovani maturitniho komisare, Centrum (pro podzimni
zkuSebni obdobi)

1. - 30. Zavérecna zkouska — konani zavérecnych zkousek

1. - 30. Absolutorium v konzervatoti — kondni absolutorii

20.5.-30. Absolutorium v konzervatoti — v ptipade, ze je ve stejném ro¢niku konana

6. maturitni zkouska i1 absolutorium

30. Podle stavu k 30. 6. 2021 se piedava vykaz P1-04 (za 1. - 2. Q)

4. Platy

Hodnoceni prace zaCinajicich a uvadéjicich pedagogl, navrhy na pietazeni do vyssi platoveé tridy

Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb. k tomu uvadi:

- zaCinajiciho uditele 1ze z 11. platové tiidy ptetadit do 12. platové tifidy az po jednom roce praxe
- specidlniho pedagoga lze z 11. platové tiidy preradit do 12. platové tiidy az po jednom roce
praxe,

- psychologa l1ze z 11. platové tiidy pietadit do 12. platové tiidy az po jednom roce praxe, do 13.
platové tiidy po 3 letech praxe.

Vyssi pravni piedpis — zdkonik préace, ale pozaduje, aby zaméstnanec byl zatazen do platové
se zaGinajici ucitel ZS podilel na vytvafeni SVP, pak ma narok na zafazeni do odpovidajici,
12.platové tridy.

Vyplata zalohy na prazdniny. Pokud termin vyplaty pfipadne na dobu dovolené zaméstnance,
zaméstnavatel mu vyplati zalohu pfed nastupem na dovolenou, pokud se s nim nedohodl jinak.



CERVENEC 2021

3. Organizace
Stdtni svitky Ceské republiky - viajkovd vyzdoba
5. Cervenec
(2021: pondéli) Den slovanskych vérozvéstu Cyrila a Metodéje

6. Cervenec
(2021: utery)  Den upaleni Mistra Jana Husa

Jiné dny

5. ervenec ~ Mezindrodni den objeti zdarma, ktery je v angli¢tiné zndm pod
pojmenovanim Free hugs, je dnem kdy se po celém svété lidé na ulici
objimaji. Tato tradice se zac¢ala rozvijet i u nas v CR. Tomuto dni dal
vzniknout Juan Mann, ktery pfi piiletu do Sydney na letisti vid€l jak se
vSichni objimaji a vitaji se svymi blizkymi, ale on se nemé¢l s kym
obejmout. Vyrobil si transparent s napisem ""Free hugs"" (objeti
zdarma), postupné k nému zacali chodit 1idé a objimat ho.

6. Cervenec  Svétovy den polibku




Plan uvadéni zacCinajiciho ucitele

Srpen
— seznameni s novym prostfedim, kolegy

— uvazek, vypracovani tematickych plant

— seznam pomiicek a zakovskych potieb

— pridéleni provoznich povinnosti — sprava sbirek, dohled
— smeérnice Skoly, Skolska legislativa

— spoluprace ucitel-vychovatel

Zari

— roc¢ni plan prace skoly, dlouhodoby plan prace

— vedeni zékladni pedagogické dokumentace

— planovani vzdjemnych hospitaci, spoluprace s uvadéjici ucitelkou, spoluprace s dalSimi
vyucujicimi

— systém piipravy na vyuku, pisemné pfipravy

Rijen

— ovliviiovani vztahli mezi ucitelem a Zakem, mezi zaky

— uplatiiovani individuélniho pfistupu k jednotlivym zakim, respektovani specifickych
vzdélavacich potieb

Listopad

— odborné Casopisy, literatura, moznosti dal§iho vzdélavani

— kontrola pfipravy zakl na vyucovani

— hodnoceni prospéchu a chovani za prvni Ctvrtleti, pfiprava na setkani s rodici, pisemné
zpravy o Zacich

— prace s pedagogickou dokumentaci, spoluprace se Skolnim psychologem, pedagogicko —
psychologickou poradnou

— vzajemné hospitace s kolegy

— organizace samostatné prace zakl ve vyuce

— spolupréce se sponzory

Prosinec

— metody upeviovani zakladniho uciva

— analyza aktudlnich problémi, rodinného prostiedi zakt
— plénovéani mimoskolni ¢innosti

— péce o zaostavajici zaky

Leden
— priprava déti na klasifikaci, prevence nepiiméefenych reakci pfi Spatném prospéchu
— zpracovani celkového prospéchu zéka a hodnocenti tiidy

— priprava na tfidni schtizku

— péce o talentované zaky

Unor
— Vyuzivani dostupnych pomticek, zajisténi a vyroba novych




— rozvoj komunikacnich dovednosti zaka
— plénovani zpétné vazby pro ucitele — hodnoceni od zaki, rodict, kolegti

Bfezen

— kontrola sesitl, zakovskych praci, klasifikace a hodnoceni zaki
— kontrola vedeni tfidni knihy

— zpusoby feSeni problémovych situaci

— plénovani skoly Vv pfirod¢, vylett

Duben
— mezipfedmétové vztahy, projektové vyucovani, alternativni vzdélavaci programy,
— individudlni ptistup k zadktim

Kvéten
— metody opakovani a upeviiovani uciva
— vedeni pedagogické dokumentace

Cerven

— hodnoceni vlastni prace

— plan na dalsi rok, konzultace zdmérti s vedenim Skoly, vlastni podil na vytvareni nabidky
Skoly

— hodnoceni uvéad¢jicim ucitelem, eventualni navrh na zatfazeni do vyssi platové tfidy



2. Plan pedagogickych rad

datum

hodina

misto

napln

31.08.2020 8.00

24.11.2020

15.12.2020

19.01.2021

06.04.2021

15.06.2021

14:00

14:30

14:00

14:00

14:00

sborovna

sborovna

sborovna

sborovna

sborovna

sborovna

organizace $Sk. r. 2020/2021

vyr. zprava za Sk. rok 2019/2020
Bezpecénostni predpisy

pro sprav. zameéstnance
bezpe&nostni predpisy pro zam. SJ
Opravné zkousky
Smeérnice,dodatek Sk.fadu
projednani planu skoly a rozvoje
na Skolni rok 2020/2021

Ctvrtletni pedagog. porada se
zameéfenim na problémové, zaostavajici,
integrované a nadané zaky

individualni vyuka

Porada se zaméfenim na
hodnoceni uplynulého kal. roku
a vyhledem do nového roku 2021

pololetni hodnoceni chovani a prospéchu
zaku

Ctvrtletni ped. porada
zaméfit se na problémoveé
a zaostavajici Zaky, individualni vyuka

zavérecné hodnoceni chovani
a prospéchu zaku

Pozn.: DalSi porady budou vzdy pfedem oznameny dle aktualnich potfeb



3. Plan tfidnich schizek a individualnich pohovort s rodici

|
datum hodina misto a napin

Prabéh tfidnich schlizek bude organizovan dle aktualni epidemiologické situace
29.09.2020 16:00 Nova télocviéna, pak ve svych tfidach
vyro¢ni zpava 2019/2020
volba tfid. duv., ukoly ve k. roce 2020/2021
LVK, protidrog. prog.,8kolni psycholog,
Ing.Alena Zitkova - vych poradce,
tfidni schuzky,akce skoly, SR

TFidni schiizky ve tfidach, netfidni
24.11.2020 Skolni 246 16:00-17:30 uc. ve sborovné,
25.11.2020 Zavodni 822  16:00-17:30 TFidni schiizky s rodici, tf. u€.

TFidni schiizky s rodici ve
tridé,hodnoceni chovani a
06.04.2021 Skolni 246 16:00-17:30 prospéchu,SvP
06.04.2021 Zavodni 822  16:00-17:30 pfipominky rodi€d, Skolni vylety

Individualni konzultace rodi¢t s pedagogy je mozné si domluvit individualné, telefonicky nebo emailem.

Pozn.: Pribézné informujte pravniho zastupce zaka o prospéchu a chovani -
dle Vasich potfeb - prokazatelné!
Necekejte vzdy jen na tfidni schizky, reagujte flexibilné!

29.09.2020 I.C infocentrum
II. C ucebna HV
I1.C ucCebna Z
IV.C ucéebna VWV
V.D ucebna Aj -pfistavba



4. Seznam tridnich ucitelu

1. Stupen

l.A Mgr. Véra Winklerova
|.B Mgr. Sarka Plankova
1.C Mgr. lva Sarova

I.A Mgr. Lenka Szendreyova
11.B Mgr. Martina Kempna
11.C Mgr. lvana Kutrova
LA Mgr. Andrea Holanova
lll. B Mgr. Vlasta Placha
[.C  Mgr.lvana Palova

IV.A  Mgr. Milada Rimankovéa
IV.B  Mgr. Jana Vodakova
IV.C  Mgr. Karel Franek

V.A Mgr. Marcela Mertova
V.B Mgr.Pavla Hermannova
V.C Mgr. Lenka Onderkova
V.D Mgr. Tatana BrokeSova
2.stupen

VI.LA  Mgr. Jifi Majerek

VI.B  Mgr. Petra Cyrofiova
VI.C  Mgr. Jana Jifickova
VILLA  Mgr. Hynek Peter

VII.B  Mgr. Ivo Karasek

VII.C  Mgr. Zina LukaSikova
VIIILA  Mgr. Petra Nowakova
VIII.B  Mgr. Zuzana Tvrzicka
VIII.C Mgr. Zuzana Plutova
IX.A Magr. Lenka Kocurkova
IX.B  Mgr. Kvétoslava Rafajova
IX.C  Mgr. Petra Kynclova

Reditelka $koly: Ing. Zderika Kozlovska
Statutarni zastupkyné feditelky: Mgr. lvana Studena
Zastupkyné feditelky Skoly: Mgr. Vladimira Lisova



Vychovny poradce: Ing. Alena Zitkova

Skolni metodik prevence: Mgr. Jana Giintherova

Skolni psycholog: PhDr. Jana Lehnerova

ICT: Mgr. Roman Pluta,Dis

Skolni spec.pedagog. Mgr. Kramna Dagmar

NetfFidni ucitelé: Mgr.Katefina BeneSova, Mgr. Pavla Helbichova,Mgr. Marie Hlavata, Mgr. Hana Zahutova

Mgr.Zdenka Jarolimova, Bc. Kucerova Adéla

Asistent pedagoga Mgr. MiluSe Wasilova, Dobricka Miluse, Pomahacova Veronika, ,Kamila Cahelova,,Ewa
Richter,Jana Szymonova, Petra Ogrodska, Golisova Milena,Vidlickova Hana,Mgr. Némcikova
Ludmila, Lagronova Sarka,Bc.Seligova Jana



5. Vedouci vzdélavacich oblasti, vyuCovacich
predmétd, spravci kabinett, odbornych uceben,
metodického sdruzeni 1. stupen (1.-3.r., 4.-5.r.)

1. Jazyk a jazykova komunikace
Cesky jazyk a literatura

Cizi jazyky - NJ

Cizi jazyky - AJ

Anglicka konverzace Il. stupen
Anglicka konverzace |. stupen

2. Matematika a jeji aplikace
Matematika
Seminaf z matematiky

3. Informacni a komunikacni technologie
Informatika

4. Clovék a jeho svét
Metodické sdruzeni |. stupen |.-lll. tfida
IV.-V. tfida

5. Clovék a spoleénost
Déjepis

Vychova k obCanstvi
Vychova ke zdravi

Dopravni vychova a soutéze

6. Clovék a pfiroda

Fyzika

Chemie

Pfirodopis a ekologicka vychova
Seminar z Pr

zdravotni vychova

Zemepis

7. Uméni a kultura

Hudebni vychova

Vytvarna vychova
Dramaticka a eticka vychova

8. Clovék a svét prace
Pracovni Cinnosti
Volba povolani/Finanéni matematika

9. Clovék a zdravi
Télesna vychova
Sebeochrana obyvatelstva pro pfipad ohrozeni

Mgr. Jana Jirickova
Mgr. Jana Jifickova
Mgr.Zuzana Tvrzicka

Mgr.Jana Guntherova
Bc. Adéla Kucerova
Mgr. Martina Kempna

Ing. Alena Zitkova
Mgr. Petra Cyrofiova
Mgr. Petra Cyronova

Mgr. Marie Hlavata
Mgr. Marie Hlavata

Mgr. Lenka Szendreyova
Mgr. Pavla Hermannova

Mgr. Lenka Kocurkova
Mgr. Lenka Kocurkova
Mgr.Petra Kynclova
Mgr. Jifi Majerek
Mgr.Zuzana Tvrzicka

Mgr. Zuzana Plutova
Mgr. Marie Hlavata

Mgr. Zina Lukasikova
Mgr. Zuzana Plutova
Mgr. Zuzana Plutova
Mgr. Zdenka Jarolimova
Mgr. Petra Nowakova

Mgr. lvo Karasek

Mgr. Roman Pluta, DiS.
Mgr. lvo Karasek

Mgr. Ivo Karasek

Mgr. Hynek Peter
Mgr. Hynek Peter
Ing. Alena Zitkova

Mgr. Petra Kynclova
Mgr. Petra Kynclova
Mgr. Petra Kynclova




Télovychovné soutéze Il. stupen
Télovychovné soutéze I. stupen
Sportovni hry

10. DVPP
Skolni projekty

11. LVK

12.8vP

13. Koordinatoii SVP

14.8kolni metodik prevence

15.8kolni psycholog:

16. Specialni pedaqoq:

Skolni 246
Ucitelska knihovna I.stupen

Kabinet JC

Odborna u¢ebnaJA a kabinet AJ
Odborna uéebna JN a kabinet JN
Kabinet D

Kabinet Z, odborna u¢ebna Z
Kabinet PF, odb. ué. PF,

Narfadovna P&

kvétinova vyzdoba Skoly,P¢

prvni pomoc - zdravotnik, Iékarnicky
Kabinet Ch, pfipravna Ch, odborna u¢ebna Ch
Udebna - domacnost

Kabinet vychovného poradce
BOZP, PO,PP

Kabinet F, odb. uéebna F
Kabinet DV

Kabinet M

INF+ué. Knihovna

Odb. u€ebny informatiky
Kabinet RV,Domacnost
Télocvicny 1.stupen , nafadovna
Kabinet TV, nova TV, nafadovna
Odborna u¢ebna HV

Kabinet Integrace

Mgr. Hynek Peter
Mgr.Jifi Majerek
Mgr. Hynek Peter

Mgr. Marie Hlavata

Mgr. Vladimira Lisova.
Mgr. Roman Pluta, Dis.
Mgr. lvana Studena
Mgr. Jifi Majerek

Mgr.Jana Vodakova,Mgr. Vlasta Placha
Mgr.Karel Franek

Mgr. Marcela Mertova

Sarka Podobova

Mgr. Jana Guntherova

PhDr.Jana Lehnerova

Mgr. Dagmar Kramna

Mar. Martina Kempna

Mgr. Jana Jifickova
Mgr.Jana Guntherova
Mgr.Zuzana Tvrzicka
Mgr. Lenka Kocurkova
Mgr. Petra Nowakova
Mgr.Zuzana Plutova
Mgr. Hynek Peter

Mgr. Zuzana Plutova
Mgr. Zdenka Jarolimova
Mgr. Zina LukaSikova
Mgr. Lenka Kocurkova
Ing. Alena Zitkova

Mgr. Sarka Plankova
Mgr. Vlasta Placha

Mgr. Zdenka Jarolimova
Mgr. Marie Hlavata

Mgr. Zuzana Tvrzicka
Mgr. Pavla Helbichova
Mgr. Hana Zahutova
Mgr. M. Hlavata

Mgr. Kvétoslava Rafajova
Mgr. Jifi Majerek

Mgr. Hynek Peter
Mgr.Roman Pluta, DiS.
Mgr. Véra Winklerova



Kabinet VV, odb. uéebna VV,
Esteticka vyzdoba Skoly

Kvétinova vyzdoba |.st.
Kabinet ucebnic Il.stupen,
l.stupen

Evidence ucebnic, pomucek, sekretariat, archiv,

inventarizace skol
Spravce relaxaéni mistnosti
Sportovni aktivita, soutéze, Tv akce,

Skolni hfigté (v dob& vyugovani)
Kabinet NS, Dopravni vychova I.st.

Sborovna 2. stupen
1. stuperi NS 1
1. stupert NS 2
Prostory SD
Spravce odlou¢eného pracovisté Zavodni 822
Spravce odloueného pracovisté ZUS
Infocentrum, knihovna
ICT
Spravce audiotechniky I.st.
Spravce audiotechniky Il.st.
EVVO
Mlady Ctenar

Zdravotnik + Iékarnicky na 1. St., 2. st.

SvP

Korektura ¢lankul o zivoté Skoly
Zdravé zuby

Mgr. Ivo Karasek -I1.st.
Mgr.Kvétoslava Rafajova - Il.st.
Mgr. Katefina BeneSova ll.stupen
Mgr.Sarka Plankova |.st

Mgr. Marcela Mertova

Mgr. Lenka Onderkova

Mgr. Jana Vodakova - |.st.

Mgr. Lenka Szendreyova

Mgr. Petra Cyrofiova

Mgr. Vlasta Placha

Sarka Wondrova

Mgr. Lenka Kocurkova
Mgr.Hynek Peter - Il.st.
Mgr.Jifi Majerek - |.st.
Martin Graf

Mgr. Véra Winklerova
Mgr. Sarka Plankova
Mgr.Marie Hlavata
Mgr.Jana Vodakova
Mgr. Milada Riméankova
Jana Dostélova

Mgr. lvana Palova
Séarka Podobova

Mgr. Hana Zahutova
Mgr.Roman Pluta, DiS.
Mgr. Marie Hlavata
Mgr.Roman Pluta, DiS.
Mgr. Marie Hlavata
Mgr. Martina Kempna
Mgr. lvana Palova

Mgr. Vlasta Placha
Mgr. Zdenka Jarolimova
Mgr. Karel Franek

Mgr. Vlasta Placha,Mgr. Karel Franek,
Mgr. Jana Vodakova
Mgr. Jana Jifickova
Mgr.Pavla Hermannova

Misto poskytovaného vzdélavani Zavodni 822

Uc€ebna vypocCetni techniky
Knihovna (2)

Uditelska knihovna
Kabinet pomulcek

Kabinet pomucek SD
Kabinet VV, Tv, télocvi¢na

Vnitfni vyzdoba Skoly -pfizemi

Mgr. Karel Franek
Mgr. lvana Palova

Mgr. Iva Sarova
Mgr. Iva Sarova
Hermina Kochova
Mgr. Ivana Kutrova

Hermina Kochova



Vnitfni vyzdoba Skoly -1.patro Mgr. Katefina BeneSova

Koordinator BOZP, PO - ZUS Sarka Podobova
Zdravotnik Mgr. lva Sarova

Mlady ctenaf Mgr. Ivana Palova
Ucebna Hv , jaz.u€.1.st. Mgr. Karel Franek
Sborovna ZS Zavodni 822 Mgr.lva Sarova
Spravce relaxaéni mistnosti Mgr. Tatana BrokeSova

Poznamka: Dle pracovniho fadu vedouci vzdélavacich oblasti zodpovidaji za pfipravu
podkladu pro vyro€ni zpravu, spravci kabinetl a odbornych u€eben zodpovidaji za svéfeny
majetek v€etné incentarizace, odpisu, navrhl na vyfazeni a nakup novych pomucek.



Organiza€éni schéma fizeni Skoly a kompetence

| | | | | |
Vedouci uéitelka Vedouci ucitelka l. l.
ZS Zavodni 822 |I. uditelka Vedouci l. Ekonomicky Asistentka Skolnik Vedouci
ZUs vychovatelka a personalni feditele $kolni
- Zavodni 822 Skolni referat jidelny
druziny
I I I
Ucitelé Il.st. Vychovatelky Uklizecky Kucharky
Zastupovani Vychovny poradce SD Domovnik
BOZP Sk.psycholog |
"Metodicka sdruzeni [Sk.spec.pedagog
S
Odmény Metodické Zastupovani Metodické Rozvrh Smlouvy Urazy Vykazy Vykazy
Osobni sdruzeni |.st. Diferencni sdruzeni Rezim Dohody Evidence prace prace
pfiplatky Hospitace platy a ZUS Vykazy Platy majetku OOPP OOPP
Porady Kontrolni €innost BOZP Porady prace Ugetnictvi Inventarizace BOZP BOZP
Pedagogicky Dokumentace Pfedmétové Dokumentace Poplatky Rozpodet Uc€ebnice Kontrola Hygiena
proces Provérky komise Proveérky Kontrolni Administrativa Archivace uklidu Spotrebni
Kontrolni Evidence LVK a hospitacni Administrativa Udrzba ko$
a hospitacni majetku Odmény Odmény ¢innost Material Kontrolni
ginnost Osobni Osobni Odmény ¢innost
pfiplatky pfiplatky Administrativa
Porady Hospitace Poplatky
Pedagogicky Kontrolni ¢innost Evidence
proces Uplata za ZUS majetku
Kontrolni Evidence
a hospitacni majetku
¢innost

Projekty




7.Uéebni plan Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani,, Skola pro

Zivot”

Platnost od 1.9.2017 pro
4.5. rocnik, 9.roc.

Pfedmét - ro¢nik 1 2 3 4 5 | celkem 6 7 8 9 | celkem
Cesky jazyk o(1)| 8(1)| 9(2)| 8(2)| 7(2)| s1(8)| 4| 4| 4|502)] 17(2)
Cizi jazyk AJ 0| 1(1) 3 3 3| 10 (1) 3 3 3 3 12
Dalsi cizi jazyk NJ 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 6
Matematika 4| 5(1)| 5(1)| 5(1)| 5(1)| 24(4) 4 4| 5(1)| 5(2) 18(3)
Prvouka 2 3 3 0 0 8 0 0 0 0 0
Ptirodovéda 0 0 0 1| 2(1) 3(1) 0 0 0 0 0
Vlastivéda 0 0 0| 2(1)| 2(1) 4(2) 0 0 0 0 0
Chemie 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4
Fyzika 0 0 0 0 0 0 2 2| 2(1) 1 7(1)
Prirodopis 0 0 0 0 0 0 2 1 2 1 6
Zemépis 0 0 0 0 0 0 2 2 1| 2(1) 7(1)
Déjepis 0 0 0 0 0 0 2 2 2| 2(1) 8(1)
Vychova k ob¢anstvi 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 4
Vychova ke zdravi 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 3
Hudebni vychova 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 4
Vytvarna vychova 1 1 1 2 2 7 2 2 1 1 6
Pracovni ¢innosti 1 1 1 1 1 5 1 1 1 0 3
Informatika 0 0 0 0 1 1| 1(2)| 1(2) 1 0 3(2)
Télesna vychova 2 2 2 2 2 10 2 2| 2(1)] 2(1) 8(2)
Psani na PC 0 0 0 0 0 0| 1(1) 0 0 0 1(1)
Volba

povolani/finané.mat. 0 0 0 0 0 0 0 0(1(1) 1(1)
Dramaticka a eticka

vychova 0 0 0 0 0 0 0| 1(2) 1(1)
Volitelny pfedmét

(VP) 1(1) ] 1(1)] 1(2) 3(3)
Tydenni dotace 20 22 25 25 26 118 29| 30| 31| 32 122
Disponibilni 1 3 3 4 5 16 2 2 4| 10 18
min.dotace 18 18 22 22 22 28| 28| 30| 30
max.dotace 22 22 26 26 26 30| 30| 32| 32




Poznamky k ucebnimu planu
Vyuziti disponibilni ¢asové dotace:

ll.stupen - 18 hodin

Informacni a komunikacni
technologie

Informatika 6.ro¢nik | 1 hod
Psani na PC 6.ro¢nik | 1 hod
Informatika 7.ro¢nik | 1 hod
Dalsi vzdélavaci obory

Dramaticka a eticka vychova | 9.roc¢nik | 1 hod
Jazyk a jazykova komunikace

Cesky jazyk 9.ro¢nik | 2 hod
Clovék a zdravi

Télesna vychova 8.roc¢nik | 1 hod
Télesna vychova 9.rocnik | 1 hod

l.stupen - 16 hodin

Jazyk a jazykovd komunikace

Cesky jazyk 1.ro¢nik |1 hod
Cesky jazyk 2.ro¢nik |1 hod
Cesky jazyk 3.ro¢nik |2 hod
Cesky jazyk 4.roénik | 2hod
Cesky jazyk 5.ro¢nik | 2 hod
Anglicky jazyk 2.rocnik |1 hod
Matematika a jeji aplikace

Matematika 2.ro¢nik | 1 hod
Matematika 3.roc¢nik |1 hod
Matematika 4.rocnik |1 hod
Matematika 5.ro¢nik | 1 hod
Clovék a jeho svét

Vlastivéda 4.rocnik |1 hod
Vlastivéda 5.ro¢nik | 1 hod
Pfirodovéda 5.ro¢nik | 1 hod
Volitelné predméty

X 7.ro¢nik 1 hod

X 8.ro¢nik 1 hod

X 9.ro¢nik 1 hod

Clovék a ptiroda

Fyzika 8.rocnik 1 hod

Chemie 9.rocnik 1 hod

Zemépis 9.rocnik 1 hod
Matematika a jeji aplikace

Matematika 8. rocnik 1 hod
Matematika 9. rocnik 2 hod

Volba povolani

/Finanéni

matematika 9. ro€nik 1 hod
Volitelné predméty:

Seminar z pfirodopisu 7.rocnik
Konverzace z anglictiny 8. roc¢nik
Seminar z matematiky 7.rocnik | 8.rocnik 9.rocnik
Sportovni hry 7.rocnik | 8. rocnik
Informatika 9.ro¢nik




U¢ebni plan Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro

Zivot*

Platnost od 1.9.2018

Pro 1.-3. a 6.-8. roc¢nik

Pfedmét - roCnik 1 2 3 4 5| celkem 6 7 8 9| celkem
Cesky jazyk 9(1)| 8(1)| 9(2)| 8(2)| 7(2)| 41(8) 4 4 415(2) 17(2)
Cizi jazyk AJ 0| 1(12) 3 3 310 (1) 3 3 3 3 12
Dalsi cizi jazyk NJ 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 6
Matematika 4| s5(1)| 5(1)| 5(1)] 5(1)| 24(4)|5(1)| 4|5(1)]5(2) 19(4)
Prvouka 2 3 3 0 0 8 0 0 0 0 0
Ptirodovéda 0 0 0 1] 2(1)| 3(1)] ol o o] o 0
Vlastivéda 0 0 0| 2(1)| 2(2) 4(2) 0 0 0 0 0
Chemie 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4
Fyzika 0 0 0 o/ o o 2| 2[21)]21)] 8(2)
Pfirodopis 0 0 0 0 0 0 2 2 2 1 7
Zemépis 0 0 0 o| o ol 2| 2| 1|20 7(0)
Déjepis 0 0 0 ol o ol 2| 2| 221 8
Vychova k obcanstvi 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 4
Vychova ke zdravi 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2
Hudebni vychova 1 1 1 1 1 5 1 1 1 1 4
Vytvarna vychova 1 1 1 2 2 7 2 2 1 1 6
Pracovni ¢innosti 1 1 1 1 1 5 1 1 1 0 3
Informatika 0 0 0 0 1 1)1(1) 1(1) 1 0 3(2)
Télesna vychova 2 2 2 2 2 10 2(1) | 2(2) 8(2)
Volba 1

povolani/finané.mat. 0 0 0 0 0 0 0 0 (1) 1(1)
Volitelny predmét (VP) 1(1) | 2(1) | 1(2) 3(3)
Tydenni dotace 20 22 25 25| 26 118 29| 30| 31| 32 122
Disponibilni 1 3 3 4 5 16 2 2 4| 10 18
min.dotace 18 18 22 22| 22 28| 28| 30| 30

max.dotace 22 22 26 26| 26 30/ 30| 32| 32




Poznamky k ucebnimu planu

VyuZziti disponibilni ¢asové dotace:

Il.stupen - 18 hodin

Informacni a komunikacni
technologie

Informatika 6.ro¢nik | 1 hod
Informatika 7.rocnik | 1 hod
Jazyk a jazykova komunikace

Cesky jazyk 9.ro¢nik | 2 hod
Clovék a zdravi

Télesna vychova 8.roc¢nik | 1 hod
Télesna vychova 9.ro¢nik | 1 hod

l.stupen - 16 hodin

Jazyk a jazykovd komunikace

Cesky jazyk 1.ro¢nik |1 hod

Cesky jazyk 2.ro¢nik |1 hod

Cesky jazyk 3.ro¢nik |2 hod

Cesky jazyk 4.roénik | 2hod

Cesky jazyk 5.ro¢nik | 2 hod

Anglicky jazyk 2.rocnik |1 hod

Matematika a jeji aplikace

Matematika 2.ro¢nik | 1 hod

Matematika 3.roc¢nik |1 hod

Matematika 4.rocnik |1 hod

Matematika 5.ro¢nik |1 hod

Clovék a jeho svét

Vlastivéda 4.rocnik |1 hod

Vlastivéda 5.rocnik |1 hod

Pfirodovéda 5.ro¢nik | 1 hod

Volitelné predméty

X 7.ro¢nik 1 hod

X 8.rocnik 1 hod

X 9.ro¢nik 1 hod

Clovék a ptiroda

Fyzika 8.rocnik 1 hod

Fyzika 9.rocnik 1 hod

Chemie 9.rocnik 1 hod

Zemépis 9.rocnik 1 hod

Matematika a jeji aplikace

Matematika 6.rocnik 1 hod

Matematika 8. rocnik 1 hod

Matematika 9. ro€nik 2 hod

Volba povolani

/Finan¢ni matematika 9. ro¢nik 1 hod

Volitelné predméty:

Seminar z ptirodopisu | 7.ro¢nik

Konverzace z anglictiny 8. rocnik

Seminar z matematiky | 7.ro¢nik |8.rocnik |9.roc¢nik
8.

Sportovni hry 7.roénik | rocnik

Informatika 9.roc¢nik




8. Plan DVPP 2020/2021
d

dlouhodoby plan DVPP
Cj. 183 /2020
Spisovy znak Al
Skarta¢ni znak A5
Vypracoval: Ing. Kozlovska Zdenka
Schvalil: Ing. Kozlovska Zdenka
Pedagogicka rada projednala dne 31.8.2020

Reditelka $koly vydava v souladu se statutem $koly a podle § 24 zdkona ¢. 563/2004 Sb. o
pedagogickych pracovnicich v platném zneni a podle ustanoveni vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. o dalsim
vzdelavani pedagogickych pracovnikii, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych
pracovnikit v platném znéni tento plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale jen DVPP).

1. Ugel

Tento plén je podkladem pro organizaci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll v ptislusném
Skolnim roce i v dlouhodobém horizontu a samostudia pedagogickych pracovnikt podle § 24 zakona ¢.
563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich

2. Zakladni podminky

DVPP $koly je organizovano na zékladé nésledujicich zasad:

Rovnost prilezitosti a zakaz diskriminace. Kazdy pedagogicky pracovnik ma stejnou moznost
ucasti na dale uvedenych formach a druzich DVPP, za podminek a moZnosti uvedenych v tomto
planu.

Vzdélavani celého pedagogického tymu bude mit prednost pred individualnim vzdélavanim a
jednorazovymi akcemi.

Zakladnim parametrem pro vybér konkrétniho vzdélavani jsou potieby Skoly a rozpocet skoly.
Studium k ziskani kvalifikace nezbytné pro vykon povolani podle ZPP nebo pracovnim zafazeni
podle V317 (studium pro feditele skol, pro vedouci pracovniky, vychovného poradce,
koordinatora informac¢nich a komunika¢nich technologii, koordinatora Skolnich vzdélavacich
programii, preventistu socialné patologickych jevi, koordinatora environmentalni vychovy,
specialistu v oblasti prostorové orientace zrakové postizenych) ma piednost pred dalsim studiem.
Mezi ptednostni typ studia patii rovnéZ studium pro funkce uvedené Vv narizeni viady ¢. 75/2005
Sb., o stanoveni rozsahu primé vyucovaci, primé vychovné, primé specidlné pedagogické a primé
pedagogicko-psychologické cinnosti pedagogickych pracovnikii (metodik informacnich a
komunikac¢nich technologii).

S pracovnikem absolvujicim studium muze $kola uzaviit kvalifikaéni dohodu a v jejim ramci
poskytovat studijni tlevy a ndhrady.

Ugast na vzdélavani k prohlubovani kvalifikace, které nafidi feditelka $kola, je pro pracovniky
Skoly podle zakoniku prace povinna.



3. Konkrétni formy a druhy DVPP

3.1. Studium ke splnéni kvalifikaénich predpokladu (§2-5 VV317)

V ramci tohoto vzdélavani je stanovena potieby Skoly dosahnout plné odborné kvalifikace podle ZPP u
tohoto pracovniho zafazeni:
- ucitel vSeobecné vzdelavacich predméti pro ZS

V uvedenych ptipadech bude Skola podporovat studium vedouci k dosazeni plné kvalifikace podle ZPP
-V bakalarskych a magisterskych studijnich programech,
- vzdélavani v programu celozivotniho vzdélavani uskuteciovaném vysokou Skolou a zaméteném
na pripravu ucitelu stiedni skoly,
- studium pedagogiky,

Studium pro asistenty pedagoga
V soucasné dob¢ Skola nema pracovniky na tomto pracovnim zatazeni, studium nebude nikdo
absolvovat.

Studium pro feditele Skol a Skolskych zatizeni

- feditelka Skoly je absolventkou tohoto studia podle § 5 V317

- statutarni zastupce feditelky a zastupkyné pro Lstupen jsou Skoly jsou absolventkami tohoto studia
podle § 5 V317

3.2. Studium ke splnéni dal§ich kvalifikaénich predpoklada (§7-9 VV317)

Studium pro vychovné poradce
- Skola ma plné kvalifikovaného vychovného poradce

Studium k vykonu specializovanych ¢innosti

Pracovnici pro vykon specializovanych ¢innosti, ktefi absolvovali studium podle § 7 V317:
- koordinator SVP - tvorba a nasledna koordinace skolnich vzd€lavacich programt a vzdélavacich
programt vysSich odbornych §kol- koordinatori jsou plné kvalifikovani

Skola mi jiz absolventy v nasledujicich oblastech:

a) koordinace v oblasti informacnich a komunikaénich technologii,
b) prevence socialné patologickych jevi,

C) specializovana ¢innost v oblasti environmentalni vychovy

3.3. Studium k prohlubovani odborné kvalifikace

Pribézné vzdélavani bude zaméfeno na aktualni teoretické a praktické otazky souvisejici s procesem
vzdélavani a vychovy. Obsahem prabézného vzdélavani jsou zejména nové poznatky z obecné
pedagogiky, pedagogické a skolni psychologie, teorie vychovy, obecné didaktiky, védnich, technickych
a uméleckych oborti a jejich oborovych didaktik, prevence socidlné patologickych jevi a bezpecnosti a
ochrany zdravi, jazykové vzdélavani pedagogickych pracovniki, prace s ICT, SVP, BOZP.

Novou, vyznamnou oblasti vzdélavani a sebevzdélavani pedagogli bude distanéni vzdélavani jako
alternativa vzdélavani v dob¢ pripadného dalsiho uzavieni §kol, nebo omezeni provozu
z epidemiologickych divodi. Vzdelavani bude zamétreno zejména na
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- nacvik ovladani pfislusného pocitacového software, umoziujici hromadnou videokomunikaci
ucitele s zaky, také dopomoc jednotlivym zakim,

- ucast pedagogli na webinafich,

- specifika vykladu uc¢iva, zadavani samostatnych praci, jejich vyhodnocovani, poskytovani zpétné
vazby zakim, hodnoceni vykonu zaka a vysledkt vzdélavani, formativni hodnocent,

- psychicka podpora zakim a jejich zakonnym zastupciim, zpiisoby komunikace, sledovani jejich
potteb,

- specifika slovniho hodnoceni zakli a moZnosti jeho pouziti,

- postup pfi podezieni na mozné ptiznaky COVID-19,

- obsah a forma vzdélavacich a zajmovych aktivit pfi jejich nezbytném omezeni ¢i zménach
z epidemiologickych divodi tak, aby byla zajisténa hygienicka a epidemiologicka opatieni.

Formy priibéZného vzdélavani
- Skola bude preferovat systematické a dlouhodobé vzdélavani pedagogt jako tymu piimo na
pracovisti s dochazkou lektort na skolu,
- dale je mozna individualni ucast pedagogii na kurzech a seminafich.

3.4. Dlouhodoby plan DVPP

Skola se zaméfi na vzdélavani celého pedagogického tymu, kdy lektoti budou dochéazet p¥imo na $kolu a
zpracuji vzdélavaci téma s ohledem na potieby Skoly jako celku i s ohledem na odbornost jednotlivych
vyucujicich a potfeby jednotlivych vyucovacich predmét. Vzdélavani bude dlouhodobé, aby pracovnici
Skoly i lektoti mohli reagovat na pritb¢h, pozadavky.

Cilem je vyrazné€ zvysit schopnost profilace Skoly v urcitych oblastech, zkvalitnit nabidku $koly smérem
k rodi¢tim a uchazectim o studium.

Skolni zralost a zapis do $koly

Seznameni s jednotlivymi rovinami vyvoje ditéte, které je vhodné sledovat pied zahajenim Skolni
dochazky a pti zapisu do Skoly. Seznamuje s jednotlivymi fazemi vyvoje predskolniho ditéte, s
diagnostikou dil¢ich funkci, jako vychodiskem stimulace a vytvoreni podminek, které dité potiebuje pii
zah4jeni Skolni dochazky.

Vytvaieni podpiirnych opatieni v ¢eském jazyce a matematice na 1. stupni ZS

Sirsi pohled na potiZe ve Gteni a ve psani i na specifické poruchy uéeni. Moznosti rozvoje schopnosti
potiebnych pro ¢teni a psani, reedukaci specifickych poruch uceni. Pfiprava ucitela a specidlnich
pedagogti na skupinovou i individudlni praci s détmi s potizemi ve Cteni a ve psani.

Distanéni vzdélavani v dobé omezeni provozu $kol ¢i jejich uzaviceni z epidemiologickych duvodi

Témata se ale také mohou prolinat, mohou byt zatazovana podle aktualnosti, napi. pedagogické a
psychologické dovednosti ucitele a socidln¢ patologické jevy. Dokonceni kurzu v jedné oblasti
neznamend ukonceni vzdélavani v této oblasti, v dalSich letech budou zatazovany opakovaci a
doplnovaci lekce o aktualnim déni v této oblasti.

Pro rok 2020/2021 budou na poradach zatazovana k projednavani a vzdélavani témata k nasledujicim
oblastem
- rozvoj zdravych stravovacich navyki, pohybovych dovednosti a télesné zdatnosti déti a zakdi,
- rozvoj vzdélavani v informacni gramotnosti a jazykové gramotnosti,
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- forma a metody hodnoceni vysledkti vzdélavani zakt, formativni a sumativni hodnocenti,
prevence Skolni neuspésnosti.

Skola zajisti lektory tak, aby cely kurz byl vzdy akreditovan MSMT a Giastnici ziskali osvédéeni.

V Petivaldé 31.8.2020

S uc¢innosti od 1.9.2020

Ing. Zdenika Kozlovska
feditelka Skoly
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9. Funkce, dlouhodobé ukoly

Jméno, ptijmeni

tkol - napf.

Ing. Alena Zitkova

Ptijimaci fizeni na stfedni Skoly
matematickd olympiada

Mgr.Marie Hlavata

EVVO

Mgr. Pavla Hermannova

Zdravé zuby

Mgr. Hana Zahutova

Infocentrum, knihovna

Mgr. Jana Guntherova

Skolni metodik prevence

Mgr. Ivo Karasek

vystavy vytvarnych dél, vyzdoba skoly

MgrRoman Pluta, Dis.

ICT,spravce sité PC uc¢ebny

Mgr.Marcela Mertové, Sarka Podobova

Koordinator SVP ZS a ZUS

Mgr. Ivo Karasek

Dramaticka a eticka vychova

Mgr. ZuzanaTvrzicka

Dopravni soutéz Besip

Ing. Alena Zitkova

Vychovna poradkyné

Magr. Jifi Majerek, Mgr.Tvrzickd Zuzana,

Mgr.Petra Kynclova, Mgr.Petra Nowakova, Mgr.

Hynek Peter,

Té&lovychovné soutéze, dopravni vychova, LVK,
Zemépisna olympiada .

Mgr. Véra Winklerova, Mgr. Sarka Plankova

Kabinet NS, dopravni vychova, I.stupei, Kabinet

integrace
Mgr.Marie Hlavata Koordinator EVVO
Mgr. Zina Luka$ikova Chemické olympiada
Mgr. Zuzana Plutova Biologicka olympiada
Megr. Jiti Majerek LVK




Propagace prace $koly

Prispévky do mistnich novin a do skolnich novin, www.stranek

Jméno mistni noviny Skolni noviny, méstské | termin
noviny
Mgr. Ivana Studena Nabidka skoly, krouzky zari
Mgr. Vladimira Lisova Krouzky I.stupen celorocné
Mgr.Majerek Jiti Lyzatsky kurz unor
Ped. pracovnici Vyznamné udalosti $koly prubézné
Ucitelé 1. stupné Skoly v ptirodé, vyznamné pribézné
udalosti skoly
Ucitelé II. stupné Vyznamné udalosti $koly prubézné
Ing. Zdenka Kozlovska, Mgr. Zapis do prvni tiidy, akce prubézné
Vladimira Lisova Skoly, mezinarodni
spolupréce
Mgr.Ivo Karasek Vystavy, akce $koly pribézné
Mgr. Roman Pluta, Dis. www.stranky ZS a ZUS priibézné



http://www.stránky/

Vvuka cizich jazvku

Anglicky jazyk
Trida - skupina Pocet Zaki Vyucujici

2.1, 73 Mgr. Marcela Mertova
Mgr. Lenka Szendreyova
Mgr. Jana Gilintherova
Mgr. Martina Kempna
Mgr. Ivana Kutrova
Mgr. Ivana Palova

3.r. 62 Mgr. Andrea Holaflova
Mgr. Vlasta Placha
Mgr. Zuzana Tvrzicka
Mgr. Tatdana BrokeSova

4r. 65 Mgr. Marcela Mertova
Mgr. Andrea Holanova
Mgr. Jana Vodakova
Mgr. Karel Franek

o.r. 81 Mgr. Marcela Mertova
Mgr. Martina Kempna

6.r. 73 Mgr. Jana Glintherova
Bce. Adéla Kucerova
Mgr. Petra Cyronova

7.r. 71 Mgr. Jana Glintherova
Bce. Adéla Kucerova

8.r. 66 Mgr. Jana Gilintherova
Mgr. Vladimira Lisova
Bc. Adéla Kucerova

q.r 56 Mgr. Jana Gilintherova
Mgr. Vladimira Lisova
Bc. Adéla Kucerova

Némecky jazyk
Trida - skupina Pocet Zaki Vyudlujici
7.r. 67 Mgr. Zuzana Tvrzicka
Mgr. Pavla Hermannové
8.r. 65 Mgr. Zuzana Tvrzicka
o.r. 56 Mgr. Zuzana Tvrzicka




Hlavni ukoly pro rok 2020/2021

1. Priprava zakt na soutéze zaku, ptidéleni jednotlivych soutézi vyucujicim
2. Sjednoceni ucebnic, pracovnich sesitl, uc¢ebnich pomicek a sesiti pro jednotlivé pfedméty. Zajistit navaznost
pfi objednavkach ucebnic.

3. Vypracovani planu exkurzi, vychazek ne cely rok dopiedu, aby bylo vyuZito ptiznivé polohy Skoly v
pfirodnim prostfedi a aby nedochazelo k nahodilym a neplanovanym akcim, neschvalenym vedenim $koly.

4. Zajisténi ucasti pedagogli na DVPP

6. Prace na skolnim vzdélavacim programu

7. Priprava a realizace projektii:

Sablony, MAP |1, podani Zadosti na Ozdravné pobyty - Projektové $koly v piirodé (jaro 2021),

Predmétové komise sdruzuji uitele stejnych, nebo pribuznych vyucovacich predméti, kteti zde spolupracuji v
oblasti metodiky a didaktiky vyucovani, koordinuji své ptisobeni v pedagogické a vychovné oblasti, vytvaieji
koncepci jednotlivych obort a spoluvytvareji celkovou koncepci skoly.

Ukoly pfedmétovych komisi:

- Resi otazky jednotlivych oborii vzd&lavani v zavislosti na regionalnich podminkach.
- Rozpracovavaji u¢ebni plany do jednotlivych pfedmétl a ro¢niki.

- Koordinuji plany u¢iva povinnych i nepovinnych predmétt, z hlediska uplatiiovani mezipfedmétovych
vztaht, zafazuji do vyuky oblasti vychovy k volbé povolani, environmentalni vychovy, ochrany ¢lovéka za
mimotadnych situaci, ochrany pied nésilim a prevence rizikového chovani.

- Sleduji vybavenost u¢ebnimi pomuckami a uéebnicemi, navrhuji opatieni.

- Sleduji nové poznatky vyucovacich obort a piedmétl, zavadéji je do vyuky.

- Organizuji vhodny vybér vyucovacich forem, metod, didaktické techniky.

- Planuji DVPP.

- Navrhuji a vyhodnocuji kontrolni prace zaku, pfijimaci, prubézné a zavéreéné zjistovani znalosti zakt
- Koordinuji pocet a obsah pisemnych praci zaku, sjednocuji zpusob klasifikace a hodnoceni zakda.

- Metodicky zajist'uji a koordinuji péci o nadané zaky a zaky zdravotné postizené.

- Podileji se na tvorbé skolniho vzdélavaciho programu

- Vytvéfeji plan odbornych exkurzi, kulturnich akci, odbornych ptednasek a akei.

- Vytvéreji a zpracovavaji podklady pro vyro¢ni zpravy a sebehodnoceni skoly, planovani prace, vytvareni
dlouhodobé koncepce rozvoje skoly.

Ukoly predsedii piredmétovych komisi:

- Vytvéreji koncepci prace PK, rozpracovavaji do ni plany prace skoly a zavéry z hodnoceni skoly a
vyro¢nich zprav.

- Metodicky fidi a kontroluji praci ostatnich ¢lentl komise a usiluji o jejich aktivni zapojeni.

- Vytvéfeji plan PK, na schiizich PK jej vyhodnocuji, zajist'uji zpracovani podkladd pro vyrocni zpravy a
evaluaci Skoly.

- Podle ¢asovych moznosti organizuji vzorové hodiny, vzajemné hospitace.
- Kontroluji ¢asové a obsahové plnéni tematickych pland.

- Spolupracuji s uvadéjicimi uciteli pfi uvadéni zacinajicich ucitelt.



= Navrhuji osobni pfiplatky a odmény ¢lenim PK

Skolni druzina

Provoz SD  pondéli - patek  6.00 - 16.00

Obsazeni oddéleni

Oddéleni vychovatelka |umisténi tiida | Zaka

1. oddéleni Jana Dostalova Skolni 246 28

2. oddéleni |Lenka Skultyova | Skolni 246 28

3.oddéleni Svétlana Skolni 246 28
Rudolova

4. oddé&leni | Ewa Richter Skolni 246 25

5. oddéleni Hermina Zavodni 822 30
Kochova

6. oddéleni Nadézda Zavodni 822 30
Cieslarova

Rezim

1. Cinnost SD se fidi organizaéni smérnici §koly - Radem 8kolni druziny zékladni $koly.

2. Akce mimo pravidelny program hlési vedouci vychovatelka vedeni §koly do mési¢niho planu prace.

3. Mira piimé vychovné prace se u vychovatelek se podle tvazku po¢ita z 30 hodin.

Denni rozvrh

6.00 - 7.45 vychovna ¢innost rekreacni a télovychovna
11.40 - 14:00  hygienicka pfiprava na obéd, odpoc¢inkova ¢innost
14:00 -15.00  vychazky nebo individualni ¢innost, z4jmova ¢innost
15.00- 16,00  piiprava do vyudovani (individualng, i dle zdjmu rodi¢t),SVP

Statni svatky

1. leden Den obnovy samostatného ¢eského statu
8. kvéten Den vitézstvi
5. Cervenec Den slovanskych vérozvésta Cyrila a Metodéje
6. Cervenec Den upéleni Mistra Jana Husa
28. zari Den Ceské statnosti
28. fijen Den vzniku samostatného Ceskoslovenského statu
17. listopad Den boje za svobodu a demokracii a Mezinarodni den studentstva
Ostatni svatky
1. leden Novy rok
2. dubna Velky patek
5.dubna Velikono¢ni pondéli



1. kvéten
24. prosinec
25. prosinec
26. prosinec

Svatek prace
Stédry den

1. svatek vano¢ni
2. svatek vanocni

Vyznamné dny

16. leden
27. leden
8. brezen
9. bfezen
12. bfezen
28. biezen
7. duben
5. kvéten
15. kvéten
10. Cerven
18. Cerven
27. Cerven
21. srpen
8. fijen
11. listopad

Den pamatky Jana Palacha

Den pamatky obéti holocaustu a piedchazeni zlo¢intim proti lidskosti
Mezindrodni den Zen

Den pamatky obéti vyhlazeni terezinského rodinného tabora v Osvétimi - Biezince
Den piistupu Ceské republiky k Severoatlantické smlouvé (NATO)

Den narozeni Jana Amose Komenského.

Den vzdélanosti

Kvétnové povstani ¢eského lidu

Den rodin

Den pamatky obéti vyhlazeni obce Lidice

Den hrdinti druhého odboje

Den pamatky obéti komunistického rezimu

Den pamatky obéti invaze a nasledné okupace vojsky VarSavské smlouvy
Pamatny den sokolstva

Den vale¢nych veterant



10. POCTY ZAKU 2020/2021

Tfida Celkem Chlapci Divky Pramér
LA 23 11 12
1B 21 11 10
IL.C 21 6 15
1. ROCNIK 65 28 37 21,67
ILA 24 13 11
1l.B 24 12 12
11.C 23 11 12
2. ROCNIK 71 36 35 23.67
LA 23 9 14
11.B 19 8 11
1I.C 20 9 11
3.ROCNIK 62 26 36 20,67
IV.A 22 12 10
IV.B 22 12 10
IV.C 20 13 7
4. ROCNIK 64 37 27 21,33
V.A 18 8 10
V.B 18 10 8
V.C 20 10 10
V.D 23 8 15
5. ROCNIK 79 36 43 19,75
1.-5. ROCNIK 341 163 178 21,42
VLA 22 10 12
VLB 22 9 13
VI.C 24 12 12
6.ROCNIK 68 31 37 22,67
VILA 22 10 12
VIIL.B 25 13 12
VII.C 24 12 12
7.ROCNIK 71 35 36 23,67
VIILA 24 9 15
VIIL.B 23 10 13
VIII.C 20 11 9
8.ROCNIK 67 30 37 22,33
IX.A 17 6 11
IX.B 20 6 14
IX.C 19 6 13




9. ROCNIK 38 18,67
6.- 9. ROCNIK 148 21,83
ZA SKOLU
CELKEM
603 277 326 21.63




11. Casovy plan vvuovacich hodin:

Ranni vyuc¢ovani: Odpoledni vyucovani:

1.hod. 8.00 - 8.45

2.hod. 8.55-9.40 l.stupeni: 5. hod. 12.10 — 12.55
3.hod. 10.00 - 10.45 6. hod. 13.05 — 13.50
4.hod. 10.55-11.40 2. stupeii: 7. hod. 14.05 — 14.50
5.hod. 11.50-12.35 8. hod. 15.00 — 15.45

6. hod. 12.50 - 13.35 (12.45-13.30 Zavodni)

Mezi dopolednim a odpolednim vyucovanim je ptestavka v délce 30 minut

Zapis do prvni tridy: 8.4.29.4.2021 od 9,00 — do 16,00
Pro obé $koly zapis bude probihat na ZS Skolni 246

LVK 8.2.-12.2.2021

SvP: Projektové SFZP 8.4.-16.4.2021 Zavodni

12.4.-16.4.2021 — 4.ro¢.
19.4.-23.4.2021 — 3.ro¢.



12. Kritéria CSI hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani
Modifikace pro zakladni vzdélavani

1 Koncepce a ramec Skoly

Kvalitni Skola vi, kam chce smérovat, a jde uspé§né za svym cilem.

Kritéria v této oblasti kladou duraz na jasna pravidla a mechanismy, s jejichz pomoci vedeni
Skolu 7idi a které umoznuji efektivni organizaci skoly a jeji rozvoj a zajistuji, Ze skola je bezpecné,
prijemné a vstricné misto pro efektivni vzdeélavani a osobnostni rozvoj Zaki. Zdakladem
systematického zvySovani kvality je srozumitelna vize, koncepce a formulace cilit Skoly. Klicovou
soucasti cilu skoly je skolni vzdelavaci program, ktery je v souladu s odpovidajicim ramcovym
vzdelavacim programem a vsemi pravnimi predpisy tykajicimi se vzdélavani. Pro systematicky
rozvoj kvality vzdelavani je dulezite, aby vedeni Skoly prostrednictvim konstruktivnich vztahit a
diskusi se zrizovatelem ziskalo nejen porozuméni zrizovatele pro tyto vize a cile a pro podminky
potiebné pro jejich dosazeni, ale i zrizovatelovu identifikaci s realistickou vizi a strategii Skoly
sladenou s vizi rozvoje obce nebo kraje. Kvalitni Skola je organickou soucasti své obce a regionu,
aktivné se zapojuje do zivota obce.

Dosazeni vysoké kvality vzdelavani je obtizné bez konstruktivnich vztahii s rodici Zakii, protoze
oteviené a konstruktivni vztahy s rodici jsou zakladem duvery. Kvalitni skola aktivné usiluje o to,
aby rodice v co nejvyssi mire vzali cile Skoly za své.

Kvalitni vzdelavani nelze poskytnout bez toho, aby se Zaci a vsichni aktéri citili ve Skole bezpecné.
Kvalitni Skola je bezpecné a oteviené misto vstiicné k opravnenym potiebam zakii, pedagogii,
vedeni a dalsich aktéru, misto umoznujici otevienou a konstruktivni komunikaci. Ma jasna, vsem
srozumitelna pravidla a mechanismy organizace své cinnosti a reseni problemii, aktivne uplatiuje
prevenci viech forem rizikového chovani.

1.1 Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové
sdileji a napliuji.

Popis kritéria

Skola mé jasné formulovanou, srozumitelnou a realistickou koncepci a strategii svého rozvoje,
tyto mohou byt samostatnymi dokumenty, nebo byt soudasti SVP. Stanovuji vize a cile,
identifikuji podminky pottebné pro jejich dosazeni, priority a kroky, které vedeni a pedagogové
planuji ucinit pro dosazeni vytycenych cilii v souladu se zdsadami vzdélavani a s ptipravou zaka
na budoucnost. Jsou formulovany s otevienosti k trendim ve vzdélavani, spolenosti a jsou v
souladu s rozvojovymi dokumenty zrizovatele. Strategie je vhodnou formou dostupna rodi¢im
soucasnych 1 potencialnich zakt a dalSim zajemctm, Skola o ni aktivné komunikuje s rodici,
zrizovatelem a vsemi klicovymi aktéry vzdélavani a usiluje o jejich zpétnou vazbu. Vedeni a
pedagogové se se strategii prokazatelné identifikuji a Skola vynaklada maximalni usili na to, aby
Jjeji strategii prijimali za svou i rodice a identifikoval se s ni ziizovatel. Strategie a koncepce jsou
v odpovidajicich intervalech aktualizovany. Skola priibézné sleduje a sbira informace podstatné
pro své dalsi smérovani (napiiklad pravni zmény, trendy ve vzdélavani, vyvoj vzdelavaci politiky,
socioekonomické zmény v regionu Skoly, demografickd data a plany izemniho rozvoje regionu) a
zohlediiuje je v aktualizacich strategie a koncepce Skoly. Ceskd Skolni inspekce Kritéria
hodnoceni podminek, pribéhu Cj.: CSIG-2146/20-G21 a vysledkii vzdélavani na §kolni rok
2020/2021

Schvdleno ministrem Skolstvi, mladeze a télovychovy po projednadni ve 22. poradé vedeni MSMT
dne 16. 6. 2020. 30/121 Popis kritéria



1.2 Skola ma vzdélavaci program (SVP), ktery vychazi z vize a strategie rozvoje $koly a je v
souladu s kurikularnimi dokumenty (RVP); jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy i
rodice.

Popis kritéria

SVP je v souladu s piislusnym RVP a viemi pravnimi piedpisy tykajicimi se vzdélavani. Je
ptehledny a srozumitelny pro pedagogy i pro rodice. Pedagogové se s nim identifikuji a aktivné s
nim pracuji. SVP je otevieny dokument, ktery promyslené reaguje na aktualni zmény vychazejici
z potieb Skoly.

1.3 Skola funguje podle jasnych pravidel umoZiiujicich konstruktivni komunikaci vech
aktéri (vedeni, pedagogové, rodice) a jejich participaci na chodu skoly.

Popis kritéria

Skola mé jasn& nastavena efektivni pravidla a mechanismy k organizovani vlastni ¢innosti $koly
(Skolni fad a dalsi vnitini pfedpisy), a to v souladu s pravnimi pfedpisy a koncepci a strategii
rozvoje Skoly. Pedagogové, rodice i1 zfizovatel maji k témto pravidlim a nastavenym
mechanismiim vhodnou formou piistup. Skola udrzuje konstruktivni komunikaci o pravidlech s
pedagogy a hlavnimi aktéry vné skoly (rodice, ztizovatel), aktivné vytvafti prostor pro to, aby byli
zapojeni do jejich tvorby a racionalizace. Skola ma jasné nastaveny mechanismus pienosu
podnéta a jejich projednavani, pedagogtim, zaktim a jejich rodiciim je znam.

1.4 Skola je vstiicné a bezpe&né misto pro Z4ky, jejich rodice i pedagogy.

Popis kritéria

Skola aktivné vytvaii zakiim, zaméstnancim i ostatnim osobam opravnénym k pohybu v
prostorach Skoly redlné fyzické a psychické bezpeci, a to nejen dodrzovanim pravnich piedpisd,
ale také zohlednénim konkrétnich podminek a prostiedi skoly. Skola ma zpracovany funkéni
systém urazové prevence, véetné periodického seznamovani zdk s nebezpecnymi situacemi.
Skola realizuje efektivni opatieni k prevenci viech forem rizikového chovéani. Priib&zné sleduje
ptipadné signaly vSech forem rizikového chovani, ma jasna pravidla postupu v piipadé rizikového
chovani a bez zbytecného odkladu je efektivné uplatiuje. S rodici sdili systém zpétné vazby pro
ptipad rizikového chovéani. Skola vytvaii podminky pro psychohygienu zaki i pedagogi, zdravy
zivotni styl a dalsi ptipadné formy podpory piijemného a zdravého prostredi ve skole.

1.5 Skola spolupracuje s vnéj$imi partnery.

Popis kritéria

Skola podporuje sounaleZitost s obci, piip. regionem, v némz sidli. Ucinné spolupracuje se
zrizovatelem. Aktivné€ vyuziva cilen¢ zaméfeny program spoluprace s dal§imi dtlezitymi partnery
(napf. mateiské, stiedni a zékladni umélecké $koly). Skola v ramci redlnych moznosti aktivné
spolupracuje s relevantnimi partnery s cilem napliiovani SVP (napi. dal3i $koly v CR &i zahraniéi,
pracovisté pedagogického vzdélavani), vstupuje do vymeénnych programi nebo spolecnych
projekti a efektivng vyuzivd vysledky spoluprace ke zkvalitiiovani &innosti koly. Skola
podporuje aktivni zapojeni zakl a pedagogli do narodnich ¢ mezinarodnich projekti. Ceskd
Skolni inspekce Kritéria hodnoceni podminek, pribéhu Cj.: CSIG-2146/20-G21 a vysledki
vzdeélavani na Skolni rok 2020/2021

Schvaleno ministrem Skolstvi, mladeze a télovychovy po projedndni ve 22. poradé vedeni MSMT
dne 16. 6. 2020. 31/121



2 Pedagogické vedeni Skoly

Reditel kvalitni $koly je viidéi osobnosti pedagogického procesu.

Kritéria v této oblasti kladou duraz na aktivitu vedeni Skoly. Prave pristup vedeni skoly v oblasti
Fizeni pedagogickych procesii je klicovy pro kvalitu vzdelani, které skola poskytuje. Duraz je na
vSech trech zakladnich Ccinnostech: realizaci opatieni a jejich Fizeni, monitorovani a
vyhodnocovani i nasledném prijimani opatreni. Nezbytnou soucasti pedagogického vedeni je take
wtvareni zdraveho Skolniho klimatu, zajisteni a rozvoj kvalitniho pedagogického sboru, ale i
zajisténi materialnich podminek pro vzdeélavani. Nutnym predpokladem kvalitniho pedagogického
vedeni Skoly je vlastni profesni rozvoj clenii vedeni skoly.

2.1 Vedeni skoly aktivné fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly a pfijima
ucinna opatieni.

Popis kritéria

Vedeni skoly aktivné fidi pedagogické procesy na urovni Skoly. Podnécuje pedagogicky rozvoj
Skoly v souladu s koncepci rozvoje Skoly. Systematicky vyhodnocuje stav ve vSech dilezitych
oblastech pedagogickych procesti (vzdélavani), ale i1 v oblasti fizeni Skoly. Systém autoevaluace
Skoly je promysleny. Procesy fizeni i vyhodnocovani jsou provadény efektivné tak, aby vytvarely
podminky pro zkvalitiovani vzdélavani kazdého zéka. Vyhodnocovana je i u¢innost opatieni
zavadénych ke zlepSeni stavu. Pii fizeni vedeni Skoly respektuje vSechny relevantni pravni
predpisy.

2.2 Vedeni skoly aktivné vytvaii zdravé Skolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy, Zaky
i vzajemné vztahy mezi pedagogy, Zaky i jejich rodici a o vzajemnou spolupraci vSech
aktéri.

Popis kritéria

Vedeni skoly aktivné vytvari pozitivni klima, které podporuje uceni kazdého Zaka. Vlastni
prostfedi Skoly, Cistota a esteticka uprava vnitinich prostor i okoli napoméhaji pozitivnimu
klimatu. Pozitivni $kolni klima se projevuje v dobrych prosocidlnich vztazich mezi pedagogy
navzajem, mezi pedagogy a zaky, mezi zaky navzajem i mezi rodici a vedenim Skoly a pedagogy.
Zaci §koly jsou respektovani a dodrzuji pravidla, na jejichz formulovani maji moznost se podilet.
Pedagogové aktivné pfispivaji k rozvoji Skoly. Vedeni Skoly vytvaii efektivné podminky pro
rozvoj pedagogické spoluprace mezi pedagogy a v pribéhu roku také dostatek prilezitosti pro
vzajemnou spolupraci pedagogii a rodic¢lt. Nastroje ke sledovani a vyhodnocovani $kolniho
klimatu jsou t€inn¢€ uzivany tak, aby napoméhaly jeho zlepSovani.

2.3 Vedeni skoly usiluje o zajiSténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani,
cilené pecuje o naplnéni relevantnich potieb kazdého pedagoga a jeho profesni rozvoj,
vytvari podminky pro vyménu pedagogickych zkusSenosti s dalS§imi Skolami a u¢inné
podporuje zacinajici pedagogy.

Popis kritéria

Vedeni Skoly provadi systematické hodnoceni prace pedagogii a poskytuje jim pravidelné
uzitecnou zpétnou vazbu k jejich praci. Na zdkladé hodnoceni planuje spolu s pedagogy jejich
dalsi profesni rozvoj. Vedeni Skoly uspésné motivuje pedagogy k sebehodnoceni a ke
vzdjemnému poskytovani uzite¢né zpétné vazby. Aktivné a u¢inné podnécuje profesni Ceskd
Skolni inspekce Kritéria hodnoceni podminek, pribéhu Cj.: CSIG-2146/20-G21 a vysledki
vzdeélavani na Skolni rok 2020/2021

Schvaleno ministrem $kolstvi, mladeze a télovychovy po projedndni ve 22. poradé vedeni MSMT
dne 16. 6. 2020. 32/121



rozvoj pedagogil rozmanitymi efektivnimi formami a vytvaii podminky pro jejich realizaci. Skola
cilené podporuje rozvoj pedagogickych schopnosti za¢inajicich pedagogii, pro nézZ ma funk¢ni a
ucinny adaptacni program.

2.4 Vedeni skoly usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a pecuje o jejich ucelné
vyuZzivani.

Popis kritéria

Vedeni skoly systematicky vyhodnocuje stav materidlnich podminek pro vzdélavani. V souladu s
koncepci rozvoje skoly a ve spoluprdaci se zrizovatelem aktivné zajistuje takovy stav materialnich
podminek, ktery umozni vzdélavani kazdému zakovi dle jeho individualnich vzdélavacich potieb.
Vedeni skoly aktivn€ usiluje o udrzeni dobrého technického stavu Skoly, materidlnich podminek
vzdelavani a jejich prubézné zkvalithovani.

2.5 Vedeni $koly klade diiraz na vlastni profesni rozvoj.

Popis kritéria

Vedeni Skoly ma plan vlastniho manazerského a pedagogického rozvoje, ktery dlouhodobé
realizuje a ktery ma efektivni dopad na kvalitu fizeni Skoly. Jeho soucasti jsou aktivity spojené s
vyménou zku§enosti s jinymi Skolami podobného typu.

3 Kvalita pedagogického sboru

Kvalitni Skolu tvo¥i kvalitni pedagogové.

Kvalitni vzdélavani se odehrava predevsim v kontaktu Zakii s pedagogy. Jadrem kvalitni skoly jsou
kvalitni pedagogove — kvalifikovani, profesné zdatni, pristupujici k zZakum s respektem, vstricni,
profesionalné vystupujici, podporujici rozvoj odpovédnosti u Zzakii, uvedomujici si vlastni
odpovédnost, otevieni vymené zkuSenosti, konstruktivné spolupracujici s kolegy a soustavné
rozvijejici vlastni vzdelani, rozhled a schopnosti. Smyslem kritérii v této oblasti je hodnoceni této
dulezite stranky kvalitni skoly.

3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci pristupuji
profesionalné.

Popis kritéria

Pedagogové spliuji pozadavky na odbornou kvalifikaci dle zakona; tuto odbornost, stejn¢ jako
dalsi zdkonné pozadavky, mohou dolozit pfislusnymi doklady. Z dostupnych dokumentti i z
individualnich projevl pedagogi je patrné, ze svoji odbornost aktivné vyuzivaji pro vykonavani
kvalitni prace s zaky. Ke své praci ptistupuji profesionalng, jsou dlouhodobé schopni vést s zaky i
Jjejich rodici konstruktivni dialog.

3.2 Pedagogové dusledné uplatiiuji pri komunikaci s Zaky, rodici i kolegy vstiicny,
respektujici pristup.

Popis kritéria

Pedagogové komunikuji s zdky zdvotilym a ptatelskym zplisobem. Reaguji profesiondlné na
socialni, emociondlni, kognitivni a fyzické potieby jednotlivych zéki. Zakam naslouchaji Ceskd
Skolni inspekce Kritéria hodnoceni podminek, pribéhu Cj.: CSIG-2146/20-G21 a vysledki
vzdeélavani na Skolni rok 2020/2021

Schvdleno ministrem §kolstvi, mlddeze a télovychovy po projedndni ve 22. poradé vedeni MSMT
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a projevuji vstficnost, zajem a respekt ke kazdému z nich. Pedagogové jednaji s rodici zaku,
kolegy a dalsimi ¢leny komunity s respektem. Svym vlastnim jednanim modeluji a podporuji
prosocialni chovani.

3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu.
Popis kritéria

Pedagogové mezi sebou vytvareji, podporuji a udrzuji kolegialni vztahy a vzajemny respekt.
Dlouhodob¢ aktivné spolupracuji, efektivné si predavaji poznatky, vyuzivaji i formy vzajemnych
hospitaci s cilem zlepSovat kvalitu poskytovaného vzdélavani. Vzniklé problémy jsou
systematicky feSeny, tymova spoluprace je efektivni.

3.4 Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a ob¢anské angazovanosti.

Popis kritéria

Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obCanskych kompetenci zaki tim, Ze je
zapojuji do rozhodovani o vécech, které se jich tykaji, a poskytuji jim pfilezitost vyjadfit vlastni
nazor. Svym pfiistupem k zakiim systematicky podporuji rozvoj jejich odpovédnosti, samostatnosti
a sebekontroly. Svym osobnim chovanim projevuji pedagogové demokratické smysleni.

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji.

Popis kritéria

Pedagogové svoji praci pravidelné¢ vyhodnocuji. Jsou aktivni v pfistupu ke svému profesnimu
rozvoji. Pravidelné¢ se ucastni kurzii a semindii k doplnéni svého vzdélani a odbornych
dovednosti. Ugelné vyuzivaji i samostudia a rozmanitych efektivnich forem sdileni zkusenosti.
Zajimaji se o nové trendy a ziskané poznatky efektivné uplatnuji ve vyuce.

4 Vyuka

Kvalitni vzdélavani sméfujici k dobrym vzdélavacim vysledkium vSech Zaki je zakladem kvalitni
Skoly.

Smyslem napliiovani kritérii v oblasti ,,vyuka* je implementace principii vyuky, které v maximalni
mozné mire prizpiisobuji volbu vyukovych cilii, prostredkii a metod individualnim schopnostem
zdkui a vedou k harmonickému rozvoji védomosti, dovednosti i postoju zdaki na bazi kritického
sebehodnoceni primérenému jejich véku. Zasadnim predpokladem pro realizaci takové vyuky je
presvedceni pedagogit 0 moznosti osobnostniho a vedomostniho rozvoje kazdého zZaka bez ohledu
na jeho aktualni pozici na cesté ke vzdélavacim cilum. Klicovym prostiedkem k vytvareni vztahu
Zakit k uceni je vysvétlovani souvislosti vyucovaného s realnymi situacemi kazdodenniho Zivota a
v maximalni mozné a vhodné mive i zahrnovani takovych vyukovych situaci a vkolii, v nichz Zaci
Umérné svému rozvoji takové situace sami rozpozndavaji a vyuzivaji. Ceska Skolni inspekce
Kritéria hodnoceni podminek, pritbéhu Cj.: CSIG-2146/20-G21 a vysledkii vzdélavani na Skolni
rok 2020/2021

Schvaleno ministrem $kolstvi, mladeze a télovychovy po projedndni ve 22. poradé vedeni MSMT
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4.1 Pedagogové systematicky promysleji a pripravuji vyuku v souladu s védomostnimi,
dovednostnimi i postojovymi cili definovanymi v kurikularnich dokumentech §koly a
potiebami Zaki.

Popis kritéria

Vyuka je promyslena a realizovand v souladu s kurikularnimi dokumenty, na zaklad¢ dosavadnich
znalosti a zkuSenosti zakti a s ptihlédnutim k jejich specifickym pottebam. Pedagogové
systematicky vytvaieji u zaki motivaci k uceni, rozvijeji vSechny slozky vzdélavacich cilu a
podnécuji zaky ke kritickému mysleni. Na zaky kladou pfiméfené a srozumitelné pozadavky,
seznamuji zaky se vzdélavacimi cili a vedou je k vlastnimu vyhodnocovani jejich dosahovani.

4.2 Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdélavacich strategii pro naplnéni
stanovenych cili.

Popis kritéria

Pedagogové voli formy a metody vyuky tak, aby odpovidaly stanovenym vyukovym cilim, a
vytvareji pozitivni tfidni klima podporujici uceni. Vyuka je zdkim srozumitelnd a dobie
organizacn¢ zvladnutd. Ve vyuce jsou ucelné zastoupeny rizné metody a formy (napf.
individualni prace zaki, spoluprace zakli v menSich skupinach, spole¢na — frontalni prace celé
tiidy). Pedagogové nabizeji zaktim aktivity podporujici objevovani, experimentovani, kladeni
otazek, tvofivost, autonomii a iniciativu kazdého z zakl. Vedou zaky k pochopeni souvislosti
toho, co se naucili ve skole s béznymi redlnymi situacemi. Trvale rozvijeji schopnost zaki tcelné
vyuzivat rizné informacni zdroje a dovednosti potiebné pro uspésné uplatnéni v moderni
spole¢nosti.

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého Zaka a p¥i planovani a
realizaci vyuky zohledfiuji individualni potieby Zaki.

Popis kritéria

Pedagogové systematicky sleduji a zohlediiuji vyvoj, procesy uceni a ucebni vysledky kazdého
zaka a pravidelné¢ poskytuji zdkim ucinnou zpétnou vazbu k jejich praci. K dal§imu pokroku
uceni nabizeji zaklim aktivity, které odpovidaji jejich ocekavanému nejblizSimu vyvoji. Vedou
zaky k tomu, aby si stanovovali vzdélavaci cile, formulovali ocekavani od vlastni prace a ve
vazb€ na tyto stanovené cile a ocekavani provadéli sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni.

4.4 Pedagogové se ve své praci zaméruji na socialni a osobnostni rozvoj zZaki.

Popis kritéria

Pedagogové nabizeji zaktim aktivity, které posiluji jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi,
psychickou zdatnost a odolnost. Vyjadiuji ocekévani, ze vSichni Zaci jsou schopni dosahovat
dobrych vysledkt, podporuji zaky v této vife a jsou pfipraveni vynalozit Usili pro podporu
kazdého zaka. UZivaji vychovné-vzdélavacich strategii, které pomahaji zakiim vytvaret pozitivni
vztahy a ucit se vzajemné¢ spolupracovat, respektovat druhé, vyjedndvat, pfijimat a uzavirat
kompromisy. Ceskd skolni inspekce Kritéria hodnoceni podminek, priibéhu Cj.: CSIG-2146/20-
G21 a vysledkii vzdélavani na skolni rok 2020/2021
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5§ Vzdélavaci vysledky zZaki

Kvalitni Skola umoZiiuje kazdému Zakovi maximalni rozvoj odpovidajici jeho moZnostem.

Cilem pro naplinovani kritérii v oblasti ,,vzdélavaci vysledky “ je zhodnoceni kvality ¢innosti Skoly
v jedné z nejpodstatnéjsich funkci kazdé Skoly — tj. dosahnout toho, aby jeji absolventi byli
vybaveni takovymi znalostmi, védomostmi a kompetencemi, které zajisti jejich uspésnost v dalsim
vzdelavani a prispéji ke zvyseni kvality jejich Zivota. Velmi diilezité je, aby skola byla schopna
systematicky zjistovat objektivni informace o kvalite svého vzdélavani, dokazala prijimat a v praxi
realizovat smysluplna opatreni ke zvysovani kvality poskytovaného vzdélavani na individualni,
skupinové i celoskolni urovni. Nezbytnym predpokladem pro kvalitni vzdeélavani skoly je
schopnost zajistit, aby vzdelavaci vysledky Zaki odpovidaly pozadavkim realizovanych
vzdelavacich programu, aby Skola svou cinnosti dokdzala motivovat k dosahovani co nejlepsich
vysledkit podle schopnosti Zakii a také dokazala docilit toho, aby zaci uméli své védomosti a
schopnosti prokazat a uplatnit v prubéhu vzdelavani a v praktickém zivote. Velmi diilezitym
aspektem pro naplnéni kritérii v této oblasti je rovnez systematické vyhodnocovani uspésnosti
absolventii v dalsim vzdélavani a schopnost Skoly na tyto informace adekvatné reagovat.

5.1 Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledkii kazdého Zika ve viech
vzdélavacich oblastech a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatienimi.

Popis kritéria

Vedeni skoly a pedagogové priubézné uplatiuji sdileny systém k ziskavani aktudlnich informaci o
vysledcich vzdélavani kazdého zaka a sledovani jejich vzdelavacich pokroki. Tento systém je
vhodné nastaven vzhledem k podminkam Skoly a potfebam zakti a umoznuje Skole podavat
objektivni informace o vysledcich a pokroku viech skupin zaki. Skola se zjisténymi vzdélavacimi
vysledky dlouhodobé cilen¢ zabyva a dokéze z nich podle potieby pfijimat efektivni opatfeni ke
zlepsovani vzdélavacich vysledki zaka. Uginnost piijatych opatieni §kola pravidelné vyhodnocuje
na vSech urovnich tizeni pedagogického procesu.

5.2 Vysledky vzdélavani Zaka odpovidaji oéekavanym vysledkiim podle vzdélavacich
programd.

Popis kritéria

Dosahované vzdélavaci vysledky zaka jsou v plné siFi dlouhodobé v souladu s pozadovanymi
vystupy realizovanych vzdélavacich programt. Tento soulad Skola systematicky ovétuje, umi jej
dolozit a v pribéhu vzdélavani je schopna ho i prokazat. Zaktm, ktefi nedosahuji oekavanych
vysledki vzdélavani, poskytuje Skola efektivni podporu za ucelem jejich dosazeni.

5.3 Zaci $koly jsou motivovani k dosahovani dobrych vysledkii a projevuji socialni a
osobnostni kompetence a obéanské hodnoty.

Popis kritéria

Skola ma zavedeny Géinny systém podpory motivace zakt k uéeni a k dosahovani isp&snosti ve
vzdélavani. Vedenim Skoly a pedagogy jsou i ve spolupraci se socidlnimi partnery cilené
rozvijeny aktivity zaméfené na socialni, obfansky a osobnostni rozvoj zaki, Zaci Skoly jsou
schopni ziskané kompetence v priibdhu vzdélavani prokazat. Skole se dlouhodobé daii aktivné
Ceska §kolni inspekce Kritéria hodnoceni podminek, pribéhu Cj.: CSIG-2146/20-G21 a vysledkii
vzdeélavani na Skolni rok 2020/2021
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zapojovat co nejvyssi pocet zaku do prehlidek, projektovych Cinnosti a soutézi s ohledem na jejich
individualni ptfedpoklady, dosahované vysledky pravidelné vyhodnocuje a ocenuje.

5.4 Skola sleduje a vyhodnocuje dspé$nost Zakii v pribéhu, pfi ukonovani vzdélavani a v
dalSim vzdélavani ¢i profesni draze a aktivné s vysledky pracuje v zajmu zkvalitnéni
vzdélavani.

Popis kritéria

Skola efektivné vyhodnocuje tsp&snost zakil v priibéhu a ukonéovani jejich vzdélavani na viech
urovnich fizeni pedagogického procesu, umi dolozit procesy a vysledky tohoto hodnoceni a
dokdze zpracovat opatieni, kterd vedou ke zkvalithovani procesu hodnoceni tspésnosti zakl. S
vysledky hodnoceni cilené pracuji pedagogové i1 vedeni Skoly, jejich cCinnosti a opatieni
zkvalitiuji vzdélavani 74kl a snizuji jejich netisp&snost. Skola ma dlouhodobé zavedeny funkéni
systém pro zjiStovani uspeSnosti svych absolventl, ziskané poznatky dokaze efektivné vyuzit pro
svtj dalsi rozvoj.

6 Podpora zaku pri vzdélavani (rovné prilezitosti)

Kvalitni Skola sleduje pokroky v uceni vSech Zakii a cilené podporuje ty, kdo vyZaduji specialni
PéECi.

Smyslem kritérii v této oblasti je zajistit spravedlivost pri prijimani zdkii ke vzdélavani a v jeho
priubéhu. S tim souvisi poskytovani individualni podpory pro rozvoj kognitivnich i socidlnich
dovednosti vSem Zakiim, kteri ji potiebuji, a zajisteni vstricného a pratelského prostiedi. Pro
realizaci spravedlivého vzdélavani je vsak nezbytné naplneni kritérii i v dalsich oblastech:
zasadni je prubezné sledovani vysledkii kazdého zaka a poskytovani pravidelné zpétné vazby a
motivujici pristup pedagogii demonstrujici vysoka ocekavani od vsech Zakii.

6.1 Skola vytva¥i kazdému Zikovi a jeho rodiné rovné prileZitosti ke vzdélavani bez ohledu
na jeho pohlavi, vék, etnickou prislusnost, kulturu, rodny jazyk, naboZenstvi, rodinné
zazemi, ekonomicky status nebo specialni vzdélavaci potieby.

Popis kritéria

Pii ptijimani zaka skola respektuje rovny piistup ke vzdélavani s maximalni vstiicnosti ke v§em
uchaze¢iim. Pfi rozhodovani o pfijeti a piestupech neupfednostituje zaky s lepSimi kognitivnimi
schopnostmi nebo specifickym nadanim, s lepsim rodinnym zazemim nebo Zaky bez specialnich
vzdélavacich potfeb. Trvale nerozdéluje zaky do tfid s odlisSnym kurikulem (s vyjimkou tiid
ztizovanych dle § 16, odst. 9 skolského zdkona) a ve vSech tfidach poskytuje vzdélani ve
srovnatelné kvalité. S vyjimkou plateb za spotfebni material (napi. pracovni seSity) nevyzaduje
tiplatu za vzdélavani poskytované dle SVP.

6.2 Skola poskytuje u¢innou podporu viem Zikiim s potiebou podpiirnych opati-eni.

Popis kritéria

Skola systematicky identifikuje individudlni potieby Zakt pii vzdélavani, v piipadé potieby
spolupracuje s odbornymi pracovisti. Ma vlastni strategii prace s zaky s potfebou podpirnych
opatfeni, tuto strategii napliiuje a vyhodnocuje jeji i€innost. Poskytuje specifickou podporu vSem
zaktm, ktefi ji potiebuji. Skola systematicky eviduje vysledky a pokroky zakd s potiebou Ceskd
Skolni inspekce Kritéria hodnoceni podminek, pribéhu Cj.: CSIG-2146/20-G21 a vysledki
vzdeélavani na Skolni rok 2020/2021

Schvaleno ministrem $kolstvi, mladeze a télovychovy po projedndni ve 22. poradé vedeni MSMT
dne 16. 6. 2020. 37/121 O Finanéni podminky podptirnych opatieni a skupin zaki se specifickymi
vzdelavacimi potiebami a dba o to, aby dosahovali maximalniho u¢ebniho pokroku. Tam, kde je
to vhodné z hlediska zajmu zaka, pedagogové zvou k procesu hodnoceni a planovani vyuky dalsi
kolegy a odborniky.

6.3 Skola vénuje patii¢nou pozornost osobnostnimu rozvoji zaki, rozviji u nich otevienost,
toleranci a respekt viici jinakosti a dba na to, aby Zadny Zak nebyl vyclefiovan z kolektivu.
Popis kritéria

Pedagogové skoly pristupuji ke kazdému zakovi s respektem, vytvareji pro kazdého Zaka rovné
prilezitosti k jeho zapojeni do kolektivu ostatnich zaki. Svym jednanim podporuji rozvoj ucici se
komunity, ve které se kazdy zak citi byt pfijiman a podporovan v rozvoji svého potencialu. Jsou si



védomi svych vlastnich postojii, hodnot, zkusenosti i predsudka a jejich vlivu na komunikaci s
zaky a jejich rodinami i na cely pedagogicky proces. V komunikaci s Zaky, jejich rodici i v
nabidce aktivit pro zaky se vyvaruji stereotypizace (napt. na zaklad¢ genderu, etnicity, narodnosti,
vyznani apod.). Pedagogové ptizplisobuji prostiedi tiidy a ucebni aktivity tak, aby se na nich
mohli podilet i Zaci s potfebou podplrnych opatfeni. S rozmanitosti ve Skolnim spolecenstvi
pracuji jako s dilezitym vychodiskem pii planovani a realizaci vzdélavani zaki. Ve vzdélavani
vyuzivaji zdroju, které odrazeji etnickou, sociokulturni a jinou rozmanitost zakti a rodin
zastoupenych ve t¥idé nebo $kole. Skola systematicky pouZiva nastroje zaméfené na vzajemné
poznavani a posilovani socidlnich a personalnich dovednosti. Skola zapojuje vSechny zaky do
Skolnich akci a aktivit a v piipadé potieby poskytuje zakiim zvlastni podporu, ktera zapojeni
umozni.

Charakteristika prostiedi, v némz S§kola pracuje

Kvalitni vzdélavani vyZaduje odpovidajici materialni i finanéni podminky. Spravedlivé
hodnoceni zohlediiuje podminky, které Skola nemiiZe ovlivnit.

[ Charakteristika regionu — demograficka a socialné-ekonomicka, atraktivita regionu a
dostupnost kvalitnich pedagogt

[1 Materidlni podminky
(1 Finan¢ni podminky

(1 Slozeni zaki Skoly

Informace o prostiedi, v némz Skola pracuje, nemaji postaveni kritérii hodnoceni Skoly. Ve
vystupech inspekéni €innosti slouzi pouze k popisu konkrétniho prostiedi a kontextu, v némz
Skola pracuje. Umoznuji vSak srovnani se statistickymi charakteristikami stejnych indikatort v
celém souboru $kol v CR a jsou dilezitym signalem pro zfizovatele pii jejich rozhodovani o
naplnéni predpokladii pro kvalitni vzd&lavani v dané 8kole. Ceskd skolni inspekce Kritéria
hodnoceni podminek, pribéhu Cj.: CSIG-2146/20-G21 a vysledkii vzdélavini na Skolni rok
2020/2021

Schvaleno ministrem $kolstvi, mladeze a télovychovy po projedndni ve 22. poradé vedeni MSMT
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13. Plan hlavnich tikoli Ceské §kolni inspekce na $kolni rok 2020/2021

1. Inspekéni Cinnost ve Skolach a Skolskych zarizenich

Ceska $kolni inspekce ve $kolach a $kolskych zatizenich zapsanych do $kolského rejstiiku a

na pracovistich osob, kde se uskutecituje praktické vyucovani nebo odborna praxe, a v miste,
kde se uskute¢nuje individualni vzdé€lavani zaka, v ramci inspek¢ni ¢innosti:

a) zisk&va a analyzuje informace o vzdélavani déti, zaktl a studentt, o ¢innosti skol a skolskych
zatizeni zapsanych do Skolského rejstiiku, sleduje a hodnoti efektivnost vzdélavaci soustavy,
b) zjistuje a hodnoti podminky, pribéh a vysledky vzdélavani, a to podle prislusnych skolnich
vzdélavacich programii a akreditovanych vzdélavacich programd, a dale podminky a pribeh
poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych zatizenich,

c) zjiStuje a hodnoti naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdéldvacim programem,

d) vykonava kontrolu dodrzovani pravnich ptedpisii, které se vztahuji k poskytovani

vzdélavani a Skolskych sluzeb,

e) vykonava vetejnospravni kontrolu vyuzivani ptidélenych finan¢nich prostfedki statniho
rozpoctu.

P#i hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani a Skolskych sluzeb vychazi Ceska
Skolni inspekce ze zasad a cili vzdélavani stanovenych zakonem ¢&. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),

ve znéni pozdéjsich piedpist, pficemz zakladnim kritériem hodnoceni je zejména Gi¢innost
podpory rozvoje osobnosti ditéte, Zaka a studenta a dosahovéani cili vzdélavani ze strany Skol

a Skolskych zatizeni.

2. Specifické ukoly

1. Hodnoceni dopadi mimotadnych opatieni na podobu vzdélavani v zakladnich a stfednich
Skolach.

2. Hodnoceni vzdélavani ve stfednich Skolach s obory vzdélani s maturitni zkouskou, které
opakovan¢ vykazuji vysokou miru netuspéSnosti ve spolecné ¢asti maturitni zkousky.

3. Hodnoceni podpory rozvoje informacni, jazykové a finanéni gramotnosti v zakladnich
Skolach.

4. Hodnoceni forem, rozsahu, kvality a vysledkl vzdélavani v tématech souvisejicich

s vyukou modernich d&jin CR na 2. stupni zakladnich $kol.

5. Identifikace a hodnoceni spole¢nych znakl vzdélavani v GispéSnych sttednich Skolach

v oborech vzdélani poskytujicich sttedni vzdélani s vyucnim listem.
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6. Kontrola organizace a prub&hu ukoncovani stiedniho vzdelavani v oborech stiedniho
vzdélani s maturitni zkouskou.

7. Kontrola organizace a pritbéhu piijimaciho fizeni do oborii vzdélani s maturitni zkouSkou
s vyuzitim centralné zadavanych jednotnych testu.

8. Hodnoceni a kontrola zapist k plnéni povinné skolni dochazky.

9. Hodnoceni spolecného vzdelavani se zamérenim na podporu nadanych a mimotadné
nadanych zaka zakladnich Skol a stfednich Skol.

10. Hodnoceni podpory pohybovych dovednosti a aktivit zaka zékladnich Skol a stiednich
Skol.

11. Hodnoceni rizikového chovani zakt zdkladnich a stfednich $kol se zaméfenim na oblast
kybersikany.

12. Vyuzivani digitalnich technologii v matetskych, zékladnich, stfednich a vyssSich



odbornych skolach.

3. DalSi ukoly

1. Konkurzni fizeni na feditele Skol a $kolskych zafizeni.

2. Hodnoceni Gc¢innosti opatieni ptijatych skolami/Skolskymi zatizenimi k odstranéni
zjisténych nedostatkd.

3. Inspekéni Cinnost na zaklad¢é podnéth, stiznosti a petic, které svym obsahem spadaji

do ptisobnosti Ceské $kolni inspekce.

4. Inspekeni ¢innost na zéklad€ zadosti pro ucely ptiznani dotaci dle zakona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, piedskolnim a Skolskym zatizenim, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

5. Vedeni evidence $kolnich traz.

6. Soucinnost Skolnich inspektorti pfi komisionalnich zkouskach a pti pfezkumech pribéhu
a vysledkll maturitni zkousky.

7. Hodnoceni a kontrola plnéni povinné skolni dochazky zaka v zahrani¢ni skole.

8. Realizace ¢innosti vyplyvajicich ze zastoupeni v systému Evropskych skol.

9. Zjistovani vysledkl zaka v riznych ro¢nicich i stupnich pocate¢niho vzdelavani,

v riznych pfedmétech a gramotnostech (elektronickou cestou prosttednictvim systému
InsplS SET).

10. Mezinarodni zjiStovani vysledki Zaka a zkuSenosti ucitelt a fediteld.

11. Realizace opatieni ulozenych Ceské $kolni inspekci rezortnimi, mezirezortnimi a dal3imi
strategiemi, akénimi plany a obdobnymi dokumenty (napt. poskytovani metodické
podpory Skolam a Skolskym zafizenim).

12. Uéast v pracovnich a expertnich skupinich Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy
a dalSich vetejnych instituci.

13. Spoluprace s organizacemi, institucemi a organy vefejné spravy, akademického

1 neziskového sektoru, jejichz predmét ¢innosti se dotyka problematiky vzdélavani

a vychovy.

Ceska $kolni inspekce Plan hlavnich tikolti Ceské $kolni inspekce
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4. Rozvojové ukoly

1. Plnéni povinnosti vyplyvajicich z mezinarodni spoluprace Ceské §kolni inspekce

a mezinarodnich zavazk, které Ceska skolni inspekce plni.

2. Realizace individudlniho projektu systémového Komplexni systém hodnoceni (Opera¢ni
program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani).

3. Realizace projektu Zavadéni systému fizeni kvality v Ceské $kolni inspekci (Operaéni
program Zaméstnanost).

4. Spoluprace pii realizaci projektu Nova metoda vzdélavani pro 21. stoleti: Virtual-Co-
Teaching (Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy, podpoteno z prosttedki
Technologické agentury CR).

5. Spoluprace pfi realizaci projektu ,,Diagnostika piicin neuspéchu zéka pti feSeni tlloh

z matematiky a navrh opatieni k jejich odstranéni* (Pfirodovédecka fakulta Univerzity
Jana Evangelisty Purkyng, podpoieno z prostiedki Technologické agentury CR).

6. Spolupréce pii realizaci projektu ,,Metodika vyhodnoceni vysledkll ovéfovaciho testovani
v pocateCnim vzdélavani a jeji aplikace v modelovych piipadovych studiich® (Vysoka
$kola NEWTON College, podpofeno z prostiedkii Technologické agentury CR).

7. Spolupréace pfi realizaci projektu zaméefeného na podporu rozvoje systému hodnoceni
kvality a efektivity vzdélavani na Ukrajin€ (Asociace pro mezindrodni otdzky, podpofeno



z prostiedka Ceské rozvojové agentury).

8. Realizace komunikaéni strategie pro zajisténi co nejsirsi informovanosti.
9. Excelence ¢innosti Ceské $kolni inspekce v oblasti efektivniho vykonu statni sluZby.
Ceska $kolni inspekce Plan hlavnich ukola Ceské $kolni inspekce

Cj.: CSIG-2147/20-G21 na kolni rok 2020/2021 — Piiloha &. 1
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Priloha ¢. 1

Inspekéni €innost ve Skolach a Skolskych zarizenich
(konkretizace zaméreni)

1. Podminky vzdélavani

Ceska $kolni inspekce zjist'uje a hodnoti zejména:

1. Koncepci a ramec $koly/Skolského zafizeni, véetné srozumitelné vize a strategie rozvoje
Skoly/Skolského zatizeni, v€etné Skolnich vzd€lavacich program, které z nich vychazi,
pravidel vlastni organizace ¢innosti (napt. systémy prevence rizikovych jevi a rizikového
chovani), bezpec¢nosti zohledniujici podminky a prostfedi Skoly/Skolského zatizeni €1
komunikace se v§emi zainteresovanymi partnery.

2. Pedagogické vedeni Skoly/Skolského zatizeni, véetné podnécovani pedagogického rozvoje
Skoly/skolského zatizeni a jeho evaluace, vytvareni zdravého Skolniho klimatu, usilovani

o zkvalitnéni personalnich podminek (napf. mira aprobovanosti vyuky, hodnoceni prace
pedagogt, profesni rozvoj pedagogti i vedeni skoly a podpora zacinajicich pedagogt),
usilovani o zaji$téni materidlnich podminek pro vzdélavani.

3. Kvalitu pedagogického sboru, vcetné kvalifikovanosti a profesionality pedagogt,
respektujici a vstticné komunikace pedagogt, spoluprace a vzéjemné podpory pedagogil,
reflektivniho pfistupu a aktivniho vlastniho profesniho rozvoje.

4. Prostorové, materialni a bezpec¢nostni podminky Skoly/skolského zatizeni pro realizaci
vzdélavaciho programu.

5. Organizaci vykonu ustavni nebo ochranné vychovy.

6. Organizaci poradenské sluzby ve Skole/Skolském zatizeni (napt. v¢éetné pedagogické
diagnostiky, pedagogicko-psychologické pomoci détem, zakim a studentim, vychovného

a kariérového poradenstvi).

2. Priibéh vzdélavani

Ceska $kolni inspekce zjistuje a hodnoti zejména:

1. Vytvareni rovnych pfileZitosti ke vzdélavani, v€etné piijimani ke vzdélavani, pribéhu
vzdélavani a ukoncovani vzdélavani.

2. Poskytovani ucinné podpory détem, zaktim, studentiim, v¢etné identifikace individudlnich
potieb déti, zaka, studentt, spoluprace s jejich zakonnymi zastupci, spoluprace s odbornymi
pracovisti, strategie prace s détmi, zaky, studenty s potfebou podplirnych opatieni.

3. Planovani vzd¢lavani, veetné piipravy vzdélavani v souladu s kurikularnimi dokumenty
a se znalostmi a zkuSenostmi déti, zaka, studentd, véetné rozvijeni vSech slozek cilt
vzdelavani a vyhodnocovani dosahovani cilt vzdélavani.

4. Vyuzivani Sirokého spektra vychovné-vzdelavacich strategii, v€etné ucelnosti zvolenych
metod a forem s ohledem na stanovené cile, dale pestrost forem vzdélavani vyuzivanych ve
Skole/Skolském zatizeni, podporu aktivity, iniciativy a samostatnosti ditéte, zaka, studenta,
realné souvislosti vzdélavaciho obsahu, ucelné vyuzivani digitalnich technologii.

5. Vzd¢elavani kazdého ditéte, zaka, studenta, véetné sledovani pribéhu vzdélavani a vysledka
vzdélavani kazdého ditéte, zaka, studenta ze strany pedagogt, vyuzivani prvka
formativniho hodnoceni véetné vyuzivani sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni.



6. Zaméteni na socialni a osobnostni rozvoj déti, zaku, studentd, véetné posilovani pozitivniho
sebepojeti a sebevédomi, podporu vzajemné spoluprace déti, zakt, studentl, ocekavani
kvalitnich vysledkt vzdélavani u kazdého ditéte, zéka, studenta.

Ceska $kolni inspekce Plan hlavnich ukola Ceské $kolni inspekce
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7. Podporu détem, zakim a studenttim pro adaptaci pii prechodu na vyssi stupen vzdélavani,
zméngé Skoly a oboru vzdélani, po dlouhodobé absenci v diisledku vazné nemoci ¢i Grazu

a pti pobytu ve skolském zafizeni.

8. Kvalitu, rozsah a formy efektivni prevence a feSeni rizikovych jevi.

9. Poradenskou podporu pii vzdélavani déti, zaka a studentl, zejména téch, kteti jsou ohrozeni
Skolnim netspéchem, a podporu v oblasti kariérového poradenstvi.

3. Vysledky vzdélavani

Ceska kolni inspekce zjist'uje a hodnoti zejména:

1. Soustavnost ziskavani informaci o vzdélavacich vysledcich kazdého ditéte, zaka, studenta,
véetné ucelnosti systému k ziskavani informaci o téchto vysledcich, poddvani informaci

o téchto vysledcich a pfijimani G¢innych opatieni na zakladeé téchto vysledki.

2. Soulad vzdé€lavacich vysledkt se vzdélavacimi programy, v¢etné souladu vysledki
internich 1 externich hodnoceni vzdélavani a véetné efektivni podpory poskytované tém
détem, zaktim, studentiim, ktefi nedosahuji oc¢ekavanych vysledkd.

3. Motivaci déti, zaka, studentli k dosahovani dobrych vysledkii ve vzdélavani, véetné
podpory motivace déti, zakt, studentii k dosahovani uspésnosti ve vzdélavani, dale pak
ucelné zapojovani déti, zakt, studenti do projektli a soutézi.

4. Efektivitu a pravidelnost vyhodnocovani vysledka vzdélavani a uspésnosti zakl a studentti
pii ukoncovani vzdélavani, v dal§sim vzdélavani nebo profesni draze, dale pak opatieni
piijata na zakladé vysledkt pti ukonCovani vzdélavani (napf. preventivni opatieni

k eliminaci pifed€asnych odchodi ze vzdélavani) ¢i sledovani uspésnosti absolventt skoly.
4. Kontrola

V ramci inspekéni ¢innosti Ceska $kolni inspekce:

1. Kontroluje dodrZzovani pravnich pfedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani

a Skolskych sluzeb, a to v¢etné zajisténi bezpecnosti déti, zaka a studenti a véetné
poskytovani skolniho stravovani.

2. Kontroluje dodrzovani postupu pii umist'ovani déti a mladeze do Skolskych zatizeni pro
vykon ustavni nebo ochranné vychovy a skolskych zatizeni pro preventivné vychovnou
péci.

3. Realizuje vefejnospravni kontrolu vyuzivani finan¢nich prosttedki statniho rozpoctu
poskytovanych Skolam/Skolskym zatfizenim.

5. Rozsah a zpiisob provadéni inspekéni ¢innosti

Hodnoceni a kontrola se provadi zejména v ramci komplexni inspek¢éni ¢innosti planované
ve Skoléch a Skolskych zatizenich zapsanych do Skolského rejstiiku, a to v pravidelném
inspekénim cyklu.

V ostatnich ptipadech mohou byt tikoly napliiovany vybérové dle konkrétnich cilti ¢i obsahu
podnétu, a to podle stanoveného pfedmétu inspekéni innosti.

Inspekeni ¢innost je provadéna zpravidla formou inspekce na misté nebo formou inspekéniho
elektronického zjistovani (ptipadné elektronickych anket) realizovaného prostfednictvim
informaénich systémi Ceské kolni inspekce.

Ceska $kolni inspekce Plan hlavnich kol Ceské $kolni inspekce
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Priloha ¢. 2

Konkretizace specifickych, dalSich a rozvojovych kol

1. Specifické ukoly

1. Hodnoceni dopadii mimoiadnych opatfeni na podobu vzdélavani v zakladnich

a stfednich Skolach.

V disledku Mimotradného opatfeni Ministerstva zdravotnictvi ze dne 10. 3. 2020 k ochrané
obyvatelstva a prevenci nebezpeci vzniku a rozsifeni onemocnéni COVID-19 zpiisobené
novym koronavirem SARS-CoV-2, kterym byla po vyznamné obdobi skolniho roku 2019/2020
zakazéana fyzicka ptitomnost zaki zakladnich a stfednich Skol ve Skolach

a Skolskych zatizenich, byly skoly nuceny na ur¢itou dobu kompletné piejit na distancni
formy vyuky. Tato mimotadna situace samoziejmé do procesu vzdélavani a jeho organizace
vnesla také fadu vyzev a prileZitosti do budoucna. Dopady mimofadnych opatteni, at’ uz
pozitivni (napf. zvySeni miry digitalizace vzdé&lavaciho procesu a jeho organizace), nebo
negativni (napf. nerovnomérnost dopadii vzdélavani na jednotlivé zaky), se tedy nutné
promitaji i do obdobi néasledujiciho §kolniho roku 2020/2021. Ceska $kolni inspekce si
klade za cil zmapovat a vyhodnotit dopady mimotadnych opatfeni na piipravu, organizaci

1 podobu vyuky, na praci feditelt Skol i ucitell i na vzdélavaci vysledky zak. Realizace
tikolu navazuje na mimoradné Setfeni Ceské $kolni inspekce k distanénimu vzdélavani,
které bylo realizovano v podobé fizenych telefonickych rozhovort s fediteli zakladnich

a stfednich $kol v mésici dubnu 2020.

Ukol bude realizovan v rAmci prezenéni inspekéni ¢innosti na vzorku vybranych $kol,

s vyuzitim vysledki testovani zakii na irovni 5. a 9. roénikli ZS prostfednictvim inspekéniho
systému elektronického testovani InspIS SET a také v podob¢ analyz ziskanych dat

a informaci.

2. Hodnoceni vzdélavani ve stiednich §kolach s obory vzdélani s maturitni zkouSkou,
které opakované vykazuji vysokou miru neuspésnosti ve spole¢né ¢asti maturitni
zkousky.

Segment stiedniho vzdélavani Ceské $kolni inspekce hodnoti a kontroluje standardné

v souladu se svym zakonnym zmocnénim. Stejné tak Ceska $kolni inspekce pravidelng
provadi kontrolu organizace a prib&hu maturitnich zkouSek. Cilem realizace tohoto ukolu,
ktery navazuje na shodn¢ koncipovany tkol realizovany v uplynulych ¢tyfech skolnich
letech, je diisledné posoudit kvalitu a efektivitu vzdélavani v téch sttednich Skolach, jejichz
zaci jsou pfi maturitnich zkouskach dlouhodobé neuspésni. Soucasti realizace bude také
sledovani problematiky pfed¢asnych odchodt ze vzdélavani, a to jak prechoda zak mezi
jednotlivymi Skolami, tak odchodl zakt zcela mimo vzdélavaci systém. Realizace tkolu je
rovnez soucasti monitoringu dopadu legislativnich zmén v této oblasti a vychazi

z Koncepénich zamérd inspekéni ¢innosti Ceské $kolni inspekce na obdobi 2014-2020
schvalenych ministrem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy.

Ukol bude realizovan v ramci prezenéni inspekéni &innosti na vzorku vybranych kol

a v podob¢ analyz ziskanych dat a informaci.
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3. Hodnoceni podpory rozvoje informacni, jazykové a finan¢ni gramotnosti

v zakladnich Skolach.

V ramci inspekéni &innosti se Ceska $kolni inspekce zaméfuje zejména na hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani v souladu s pozadavky ptislusnych ramcovych
vzdé¢lavacich programd, piicemz oblast hodnoceni gramotnosti je nedilnou soucasti
vypovédi o kvalité pocateéniho vzdélavani. Ceska $kolni inspekce hodnoti podminky,
podporu rozvoje a dosazenou uroven zaka v Sesti vybranych gramotnostech (Etenarska,
matematicka, socialni, pfirodovédna, jazykova, informacni), pticemz kazdy skolni rok je
hodnocena skupina tfi gramotnosti, kazd4 na jiném stupni $kol (I. stupeti ZS, II. stupen ZS,
SS, VOS). Opakujici se zaméfeni na jednotlivé gramotnosti umoziiuje formulovat zavéry
o zadoucich 1 nezadoucich posunech v podminkach, rozvoji i irovni zaki v riznych fazich
vzdélavaci drahy. Pro $kolni rok 2020/2021 byla na zakladé pozadavku vlady CR

a v dohod¢ s Ministerstvem financi pfidana ke sledovani také oblast finan¢ni gramotnosti,
ktera pro dany Skolni rok nahradi sledovani gramotnosti pfirodovédné. Realizace tikolu
navazuje na Koncepéni zaméry inspekéni ¢innosti Ceské $kolni inspekce na obdobi 2014—
2020 schvalené ministrem Skolstvi, mladeze a télovychovy, hodnoceni gramotnosti
prostiednictvim vybérovych Setfeni Ceské skolni inspekce predpoklada také Strategie
vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 i hlavni sméry strategie na obdobi
2030+, Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2019—
2023, Narodni program reforem nebo Narodni strategie finan¢niho vzdélavani.

Ukol bude realizovan v ramci prezenéni inspekéni innosti na vzorku vybranych $kol,
formou inspekéniho elektronického zjisStovani a formou ovéfovani miry podpory

a dosazené trovné zakt ve zminénych gramotnostech prostfednictvim inspekéniho systému
elektronického testovani InspIS SET a také v podobé analyz ziskanych dat a informaci.

4. Hodnoceni forem, rozsahu, kvality a vysledki vzdélavani v tématech souvisejicich
s vyukou modernich dé&jin CR na 2. stupni zikladnich $kol.

Vyuka déjepisu a zejména soudobych déjin na zakladnich Skolach je stézejni soucasti
vzdélavani zakl. V Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani je vyuka
dé&jin soucasti vzdélavaci oblasti Clovék a spolecnost. Vzdélavaci obor Déjepis ptinasi
zakladni a konkrétni poznatky o konani ¢loveka v minulosti, jeho hlavnim poslanim je
kultivace historického védomi jedince a uchovani kontinuity historické paméti, predevsim
ve smyslu piedavani historické zkuSenosti. DileZité je zejména poznavani d¢ju, skutki

a jevu, které zasadnim zptsobem ovlivnily vyvoj spolecnosti a promitly se do obrazu nasi
soucasnosti. Diiraz pak ma byt kladen piedevsim na dé&jiny 20. stoleti, kde lezi zéklady
vétSiny soucasnych spoledenskych jevi. Ceska $kolni inspekce se hodnoceni vzdélavani
v tématech modernich déjin podrobnéji vénovala ve Skolnim roce 2015/2016, realizace
tohoto specifického tkolu na diive realizované Setfeni navaze, a vedle prezentace
aktualniho stavu vzdélavani zaki v tématech souvisejicich s modernimi déjinami umozni
formulovat zavéry o Zadoucich i1 neZadoucich zménach v podminkach, rozvoji 1 irovni
zakl druhého stupné zakladnich kol v této oblasti.

Ukol bude realizovan v ramci prezenéni inspekéni innosti na vzorku vybranych $kol,
formou ovétovani vysledkl zakt prosttednictvim inspekéniho systém elektronického
testovani InspIS SET a v podobé¢ analyz ziskanych dat a informaci.

Ceska $kolni inspekce Plan hlavnich kol Ceské $kolni inspekce
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5. Identifikace a hodnoceni spole¢nych znaki vzdélavani v uspé$nych strednich Skolach
v oborech vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani s vyuénim listem.

Jednim z problému stiedniho kolstvi v Ceské republice je znaéné nevyrovnana a v fadé
piipadi nizkd kvalita vzdélavani v oborech vzdélani poskytujicich stiedni vzdélani

s vyuénim listem (dale ,,obory kategorie H) — podili se na ni riznou mérou jak faktory
stojici mimo samotné stfedni Skoly (vstupni iroven uchazecii o tyto obory, ¢asto nizka
prestiz vzdélavani v oborech kategorie H u vefejnosti apod.), tak samotné ¢innost sttednich
kol (kvalita vyuky a obecné pedagogicka prace). Piesto jsou skoly, které se s vnéjSimi
vysledkt 1 v segmentu oborti kategorie H. Cilem realizace tohoto dvouletého tikolu bude
identifikovat takové spole¢né znaky prubéhu vzdelavani v téchto oborech, které mohou mit
souvislost s vysokou kvalitou vzdélavani jako celku, piipadné s dobrymi vzdélavacimi
vysledky zaki. Vystupy inspekéni €innosti pfinesou mimo jin€ inspirativni ptiklady
(konkrétni, nebo v podobé& podlozenych tezi) pro ostatni Skoly s potencidlem prispét

ke zvySovani kvality v ¢eskych stiednich Skolach v souladu s principy Strategie vzdélavaci
politiky Ceské republiky do roku 2020 i hlavnimi sméry strategie na obdobi 2030+

Ukol bude realizovan v ramci prezenéni inspekéni &innosti na vzorku vybranych kol

a v podob¢ analyz ziskanych dat a informaci.

6. Kontrola organizace a pribéhu ukoncovani stiedniho vzdélavani v oborech stiedniho
vzdélani s maturitni zkouskou.

Segment stiedniho vzdélavani Ceska §kolni inspekce hodnoti a kontroluje standardné

v souladu se svym zakonnym zmocnénim. Stejné tak Ceska $kolni inspekce pravidelng
provadi kontrolu organizace a prib&hu maturitnich zkousek. Cilem realizace tohoto ukolu
je dohlédnout na korektni pribéh téchto zkousek a provést kontrolu toho, zda jejich
organizace a prub¢h odpovidaji pravidliim stanovenym v ptislusnych pravnich predpisech.
Realizace Ukolu je rovnéz soucasti monitoringu dopadu legislativnich zmén v této oblasti

a vychazi z Koncepénich zaméri inspekéni ¢innosti Ceské skolni inspekce na obdobi
2014-2020 schvalenych ministrem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Ukol bude realizovan formou kontroly na vzorku vybranych $kol a v podobé analyz
ziskanych dat a informaci.

7. Kontrola organizace a pribéhu prijimaciho Fizeni do obort vzdélani s maturitni
zkouskou s vyuzitim centralné zadavanych jednotnych testu.

V disledku schvalené novely Skolského zdkona doslo k zadsadni zméné v pfijimani ke
sttednimu vzdélavani v oborech vzdélani s maturitni zkouSkou. V pfijimacim fizeni

v uvedenych oborech se od Skolniho roku 2016/2017 kond vZdy jednotna pfijimaci zkouska
z ¢eského jazyka a literatury a z matematiky, pfi¢emz moznost stanovit pro pfijimaci fizeni
zaroven $kolni pfijimaci zkougku timto neni dotéena. Ceska $kolni inspekce bude
kontrolovat dodrzovani souvisejicich predpisii a regulérnost pritbéhu zkousky.

Ukol bude realizovan formou kontroly na vzorku vybranych $kol a v podobé analyz
ziskanych dat a informaci.

8. Hodnoceni a kontrola zapisi k plnéni povinné §kolni dochazky.

Korektni prabéh zapist k plnéni povinné skolni dochazky je st€Zejnim atributem rovného
piistupu viech déti ke vzdélavani. Proto jsou zapisy Ceskou $kolni inspekci kazdoroéné
sledovany. Realizace tohoto tikolu souvisi také s implementaci spole¢ného vzdélavani
Ceska $kolni inspekce Plan hlavnich tikolti Ceské $kolni inspekce
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v kontextu novely Skolského zakona a s vyhodnocenim dopadu Akéniho planu



inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2019-2020.

Ukol bude realizovan formou kontroly na vzorku vybranych $kol a v podobé analyz
ziskanych dat a informaci.

9. Hodnoceni spole¢ného vzdélavani se zaméirenim na podporu nadanych a mimoiadné
nadanych Zaki zakladnich §kol a stiednich $kol.

Ve skolnim roce 2020/2021 budou jiz patym skolnim rokem napliovany principy
spole¢ného vzdélavani zavedené novelou Skolského zédkona uc¢innou k 1. 9. 2016. Cilem
t&chto zasadnich zmén realizovanych v ramci pocate¢niho vzdélavani v Ceské republice
bylo umoznit détem a zaklim se specialnimi vzdélavacimi potiebami ucastnit se za
stanovenych podminek vzdé€lavani v tzv. hlavnim vzdélavacim proudu a poskytnout jim

i $kolam adekvatni podporu. Ceska kolni inspekce v minulych letech soustavné sledovala,
hodnotila a kontrolovala, jakym zptisobem jsou zdkonné pozadavky uplatiovany v praxi,
jak se dafi naplnovat principy spole¢ného vzdélavani definované skolskym zdkonem

a k jakym zméndm v dané oblasti ¢innosti §kol dochazi. Inspekéni €innost byla vyznamné
zaméfena na praci asistentii pedagoga a jejich spolupraci s uéiteli. Ceska $kolni inspekce
bude v ramci tohoto specifického tikolu navazovat na uvedené ¢innosti, pficemz inspekcni
¢innost bude zamétena predevsim na podporu nadanych a mimotadné nadanych zaka.
Téma specifického tikolu tak bude navazovat na tematické Setfeni, které Ceska §kolni
inspekce ve vztahu k nadanym, talentovanym a mimotadné nadanym Z4kim realizovala ve
Skolnim roce 2015/2016. To pak umozni formulovat zavéry o zddoucich i nezddoucich
posunech v uvedené oblasti. Realizace ukolu je mj. soucasti monitoringu dopadu intervenci
Operac¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Jde také o ptispévek k prioritdm
Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+, které se sousttedi na
sniZzovani nerovnosti a na praci ucitele jako stéZejniho predpokladu kvality vyuky.

Ukol bude realizovan v ramci prezenéni inspekéni innosti na vzorku vybranych kol

a v podob¢ analyz ziskanych dat a informaci.

10. Hodnoceni podpory pohybovych dovednosti a aktivit Zaka zakladnich $kol

a stfednich Skol.

Vzdélavaci oblast Clovék a zdravi poskytuje Zzakéim v ramci vzdélavaciho oboru Télesna
vychova piilezitost k aktivnimu pohybu a spojuje pravidelnou pohybovou ¢innost

s podporou zdravého Zivotniho stylu. Pohybové dovednosti zakli by v§ak mély byt
rozvijeny i mimo hodiny télesné vychovy. Cilem realizace tohoto ukolu je zmapovat
podminky pro pohybové aktivity Zaka na zakladnich a stfednich Skolach, vyhodnotit
podporu, kterou Skoly zaktim v oblasti aktivniho pohybu a rozvoje pohybovych dovednosti
poskytuji nejen béhem vlastniho vzdélavani, ale také v jejich volném cCase, o piestavkach
¢i volnych hodinach, a také vyhodnotit zmény v této oblasti od Skolniho roku 2015/2016,
kdy Ceska $kolni inspekce obdobné zaméfené etieni realizovala naposledy. Opakujici se
zaméfeni na uvedenou problematiku umoziuje formulovat zavéry o Zadoucich

1 nezadoucich posunech oblasti rozvoje a vztahu 74kt k aktivnimu pohybu a napliovani
akénich planti Ministerstva zdravotnictvi pro implementaci Néarodni strategie Zdravi 2020.
Vystupy inspekcni ¢innosti pfinesou podnéty pro Sifeni ptikladi inspirativni praxe Skol

v dané oblasti, impulzy pro cilenou podporu na trovni kol i pedagogickych pracovnikd.
Ukol bude realizovan v ramci prezenéni inspekéni &innosti na vzorku vybranych kol

a v podob¢ analyz ziskanych dat a informaci.

Ceska $kolni inspekce Plan hlavnich tikolti Ceské $kolni inspekce
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11. Hodnoceni rizikového chovani Zaka zakladnich a stiednich §kol se zamérenim na
oblast kybersikany.

Skoly a kolské zatizeni maji podle $kolského zdkona povinnost vytvaret mimo jiné také
podminky pro zdravy vyvoj zakl a pro pifedchazeni vzniku socialné patologickych jeva

a zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi zakl pti vzdélavani a s nim ptimo souvisejicich
¢innostech. Cilem tematické inspekcni ¢innosti bude poskytnout pohled na soucasnou
situaci v zakladnich a stfednich Skolach zejména z hlediska vytvéieni téchto podminek.
Inspekéni Cinnost se zaméiti na zjistovani poctu a charakteru piipadi rizikového chovani,
na persondlni zajisténi oblasti prevence, podminek pro préci specialistil, ¢innosti, které
vykonavaji, a metodické podpory, ktera je jim poskytovana. Soucasné se inspekcni ¢innost
detailné€ji zamé&fi na jeden ze stéZejnich a vysoce nebezpecnych projevi rizikového
chovani, na Sikanu a kyberSikanu jako zavazny problém, ktery mize nést dlouhodobé
nasledky. Zhodnoceno mj. bude, jak Skoly vytvateji a upeviiuji dovednosti zaki spojené

s bezpeénym a korektnim chovanim zaki v kyberprostoru. Ceska $kolni inspekce tak
navazuje na specificky kol realizovany ve skolnim roce 2015/2016, ktery byl rovnéz
zaméten na ochranu déti, zakl a studentl pred projevy Sikany, diskriminace, nepfatelstvi
nebo nasili. Opakujici se zaméfeni umoznuje formulovat zavéry o posunech v dané oblasti.
Ukol bude realizovan v rimci prezenéni inspekéni ¢innosti na vzorku vybranych $kol

a v podob¢ analyz ziskanych dat a informaci.

12. Vyuzivani digitalnich technologii v materskych, zakladnich, stfednich a vysSich
odbornych Skolach.

Digitalni technologie jsou v souc¢asné dobé nedilnou soucasti materidlnich podminek Skol
pro vzdélavaci proces, souviseji s novymi vzdélavacimi metodami a formami prace, jejich
pusobeni ma dopady i1 na obsahovou stranku vzdélavani déti, zakl a studentt. Tato
skute¢nost byla aktualné umocnéna také povinnosti $kol vzdélavat zaky béhem pandemie
COVID-19 distan¢nim zptsobem. Cilem tkolu je podrobné popsat podminky, které skoly
a jejich ucitelé pro vyuzivani ICT technologii maji, a poskytnout potiebné informace

o posunech v této oblasti od roku 2016, kdy bylo takto koncipované Setfeni provedeno
naposledy.

Ukol bude realizovan plodné formou inspekéniho elektronického zjistovani (INEZ)

a v podob¢ analyz ziskanych dat a informaci.

2. DalSsi tkoly

1. Konkurzni Fizeni na feditele Skol a Skolskych zarizeni.

Realizace tkolu na zdklad¢ zmocnéni ve Skolskych pravnich predpisech.

Ukol bude realizovan formou uéasti v konkurznich komisich, uréeni dal$ich ¢lend téchto
komisi a v podobé analyz ziskanych dat a informaci.

2. Hodnoceni ucinnosti opatieni prijatych Skolami/Skolskymi zaFizenimi k odstranéni
zjisténych nedostatki.

Realizace tikolu na zékladé zmocnéni ve Skolskych pravnich ptedpisech.

Ukol bude realizovan v ramci prezenéni inspekéni innosti na vzorku vybranych $kol

a v podob¢ analyz ziskanych dat a informaci.
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3. Inspekéni ¢innost na zakladé podnétii, stiZnosti a petic, které svym obsahem spadaji
do piisobnosti Ceské §kolni inspekce.

Realizace tikolu na zékladé zmocnéni ve Skolskych pravnich ptedpisech.

Ukol bude realizovan v ramci prezenéni inspekéni &innosti a v podobé analyz ziskanych



dat a informaci.

4. Inspek¢ni Cinnost na zakladé Zadosti pro ucely priznani dotaci dle zikona

¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym $koladm, predSkolnim a Skolskym
zatizenim, ve znéni pozdéjSich predpisi.

Realizace tkolu na zékladé zmocnéni ve skolskych pravnich ptedpisech.

Ukol bude realizovan v ramci prezenéni inspekéni ¢innosti a v podobé analyz ziskanych
dat a informaci.

5. Vedeni evidence $kolnich trazu.

Realizace tkolu na zékladé zmocnéni ve skolskych pravnich ptedpisech.

Ukol bude realizovan formou piijimani hlaeni o urazech prostiednictvim systému InsplIS
DATA a v podob¢ analyz ziskanych dat a informaci.

6. Soucinnost $kolnich inspektori pri komisionalnich zkouskach a p¥i prezkumech
pribéhu a vysledkii maturitni zkousky.

Realizace tikolu na zéklad€ zmocnéni ve Skolskych pravnich ptedpisech.

Ukol bude realizovan formou ti¢asti na komisionalnich zkouskach a pfezkumech

a v podobé¢ analyz ziskanych dat a informaci.

7. Hodnoceni a kontrola plnéni povinné §kolni dochazky Zaka v zahrani¢ni Skole.
Realizace Ukolu na zédklad€é zmocnéni ve Skolskych pravnich predpisech.

Ukol bude realizovan v ramci prezenéni inspekéni &innosti na vzorku vybranych kol

a v podobé¢ analyz ziskanych dat a informaci.

8. Realizace ¢innosti vyplyvajicich ze zastoupeni v systému Evropskych $kol.
Realizace tikolu na zdkladé Umluvy o statutu Evropskych §kol, sdéleni ¢. 122/2005 Sb.
m. s., o piistupu Ceské republiky k Umluvé o statutu Evropskych §kol, a povéfeni
ministrem kolstvi, mlddeZe a t&lovychovy k provadéni ¢innosti Ceskou kolni inspekci.
Ukol bude realizovan v ramci prezenéni inspekéni innosti a v podobé analyz ziskanych
dat a informaci.

9. Zjistovani vysledki Zaka v riznych ro¢nicich i stupnich pocate¢niho vzdélavani,
v riznych oblastech a gramotnostech (elektronickou cestou prostiednictvim systému
InsplS SET).

Jiz nékolik let provadi Ceska $kolni inspekce v souladu se svym zdkonnym zmocnénim
zjistovat a analyzovat informace o vzdélavani a také hodnotit podminky, priitb¢h

a vysledky vzdélavani vybérova zjistovani vysledka zaki na zakladnich, stiednich

1 vy8§ich odbornych Skolach, v riznych ro¢nicich, pfedmétech, vzdélavacich oblastech

1 gramotnostech. Pravidelné zjistovani vysledkl vzdélavani je dilezitym prvkem pro
poskytovani uéelné zpétné vazby (jeden ze stéZejnich ukola Ceské skolni inspekce jako
zpétnovazebné instituce) jak na trovni Skoly a hodnoceni kvality jejiho vzdélavaciho
procesu, tak na urovni hodnoceni efektivity vzdélavaci soustavy jako celku. Na urovni zaka
a Skoly poskytuji vysledky téchto zjistovani informaci o tom, jak Zaci naplituji minimalni
pozadavky definované statem (dle ptislusSnych rdmcovych vzdé€lavacich programu,

Ceska $kolni inspekce Plan hlavnich kol Ceské $kolni inspekce
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piipadné standardii), v ¢em jsou netispésni, v ¢em pozadavky spliuji apod. Na Grovni
vzdé¢lavaci soustavy a jejiho fizeni jsou vysledky dilezitym zdrojem informaci napft. pro
tvorbu vzdéelavacich politik nebo pro ptipadné tpravy kurikularnich dokumenti. Pro
Ceskou $kolni inspekci je informace o vysledcich vzd&lavani také daleZitym doplnénim
hodnoceni kvality Skoly, kdy napt. v ptipad¢ opakovanych rizikovych vysledkl vzdélavani
muize Ceska $kolni inspekce §kolu navitivit a s pomoci dal$ich inspeké&nich nastrojii miize



napomoci zjistit pfi¢iny daného stavu a podpofit skolu k jeho népravé ¢i zlepSeni.
Informace o vysledcich vzdélavani navic Ceska $kolni inspekce propojuje se zjisténimi

z dalSich typl inspekéni €innosti i s vysledky mezinarodnich Setfeni typu PISA, coz je
velmi duleZité v ramci poskytovani komplexniho obrazu o kvalité vzdélavani v Ceské
republice. Maji-1i byt vypovédi o podminkach, pribéhu a vysledcich vzdélavani
komplexni, relevantni a kvalitativné silné, je tfeba disledné zjistovat, sledovat a hodnotit
jak podminky, tak prabé¢h i vysledky vzdélavani. Jde o aspekty hodnoceni, které jsou
vzajemn¢ propojené a komplementarni. Neni mozné vypovidat o kvalité Skoly bez respektu
k jejim podminkam, neni mozné vypovidat o kvalité skoly bez disledného hodnoceni
prubéhu vzdélavani a prisluSnych pedagogickych procest a stejné tak neni mozné
vypovidat o kvalité Skoly bez systematického hodnoceni jejich vzdélavacich vysledkd.
Proto je zjistovani vysledkti vzdélavani nedilnou a velmi diilezitou souc¢asti inspekéni
¢innosti. Mimo to je tfeba poukazat na skutecnost, Ze realizace elektronického zjist'ovani
vysledkil vzdélavani v gesci Ceské skolni inspekce umoziiuje koordinovat viechny mozné
druhy ingerenci do $koly (zjistovani vysledkti, mezinarodni Setieni, inspek¢éni hodnoceni,
kontrola, inspekéni elektronické zjiStovani informaci o vzdélavani apod.), vzajemné
reagovat na vysledky jednotlivych typl inspekéni ¢innosti a také koncentrovat podporu pro
Skoly se znalosti jejich silnych i slabych stranek v rdmci podminek, prib&hu i1 vysledki
vzdélavani. Realizaci vybérovych zjistovani vysledka vzdélavani predpoklada take
Strategie vzdé&lavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 i hlavni sméry strategie na
obdobi 2030+, Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky na obdobi 2019-2023 nebo Narodni program reforem.

Ukol bude realizovan formou ovéfovani vysledki zakd prostfednictvim inspekéniho
systému elektronického testovani InspIS SET a v podobé€ analyz ziskanych dat a informaci.
10. Mezinarodni zjistovani vysledkii Zaka a zkuSenosti uciteli a Fediteli.

Realizaci ukolu pfedpoklada Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Ceské republiky na obdobi 2019-2023, Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky

do roku 2020 1 hlavni smé&ry strategie na obdobi 2030+, Narodni program reforem i obsah
a pojeti individudlniho projektu systémového Komplexni systém hodnoceni, ktery od 1. 2.
2017 realizuje Ceska $kolni inspekce. Ta je garantem mezinarodnich zjitovani vysledki
vzdélavani v Ceské republice na zakladé rozhodnuti ministra $kolstvi, mladeze

a télovychovy jiz od roku 2011. Informace ziskané prostfednictvim mezinarodnich Setfeni
typu PISA, PIRLS, TIMSS nebo TALIS Ceska skolni inspekce dale analyzuje a propojuje
je s informacemi a zjiSténimi z riznych typt narodni inspekéni €innosti ve Skolach

a §kolskych zatizenich. Realizace mezinarodnich zjistovani tak Ceské $kolni inspekci
umoziuje poskytovat komplexni informace o kvalité a efektivité pocatecniho vzdélavani,
které v sob¢ synergicky propojuji informace, zjisténi a udaje z riiznych typti inspekéni
¢innosti, véetné mezinarodniho vzdélavaciho kontextu.

Ukol bude realizovan v ramci prezenéni inspekéni innosti na vzorku vybranych $kol,
prostiednictvim testovani zaki a dotazovani aktérii ve vzdélavani a také v podobé analyz
ziskanych dat a informaci.
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11. Realizace opati‘eni uloZenych Ceské §kolni inspekci rezortnimi, mezirezortnimi

a dalSimi strategiemi, ak¢nimi plany a obdobnymi dokumenty (nap¥. poskytovani
metodické podpory Skolam a Skolskym zarizenim).

Realizace tikolu na zékladé zavazka rezortu kolstvi, resp. Ceské $kolni inspekce v ramci



dokumenti tohoto druhu.

Ukol bude realizovan takovymi metodami, postupy a nastroji, které budou odpovidat jeho
charakteru. Soucasti budou vzdy také analyzy ziskanych dat a informaci.

12. Ukast v pracovnich a expertnich skupinach Ministerstva $kolstvi, mladezZe

a télovychovy a dalSich vefejnych instituci.

Realizace tkolu v ramci implementace poznatk®l, zjisténi a zkugenosti Ceské skolni
inspekce pii ¢innosti takovych expertnich skupin, jejichz zaméteni se dotyka problematiky
pocatecniho vzdélavani. Realizace ukolu navazuje na Koncepcni zaméry inspekéni
ginnosti Ceské $kolni inspekce na obdobi 2014—2020 schvéalené ministrem $kolstvi,
mladeze a té¢lovychovy.

Ukol bude realizovan formou ti¢asti na jednanich t&chto skupin a plnénim tikold, které
budou na téchto jednanich dohodnuty.

13. Spoluprace s organizacemi, institucemi a organy verejné spravy, akademického

i neziskového sektoru, jejichZ predmét ¢innosti se dotyka problematiky vzdélavani

a vychovy.

Realizace tkolu na zéklad€ principu otevienosti Ufadl vetejné spravy, se zamérem
vyuzivat informaci, poznatkl a zkusenosti Sirokého spektra aktérti, jejichz ¢innost sméiuje
do segmentu po&ateéniho vzdélavani, s cilem kontinualniho zvySovani kvality prace Ceské
Skolni inspekce 1 komplexniho hodnoceni kvality vzdélavani a s nim souvisejicich ¢innosti
ve Skolach a Skolskych zafizenich. Realizace ikolu navazuje na Koncepéni zaméry
inspekéni ¢innosti Ceské $kolni inspekce na obdobi 2014-2020 schvalené ministrem
Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Ukol bude realizovan formou konzultaci, jednani &i p¥ipravy a realizace inspekénich tikold.

3. Rozvojové ukoly

1. PInéni povinnosti vyplyvajicich z mezinarodni spoluprace Ceské $kolni inspekce
a mezinarodnich zavazki, které Ceska $kolni inspekce plni.

Realizace ukolu na zakladé stanovenych zavazkii (napf. zastoupeni CR v GB PISA, BPC
TALIS, CERI OECD, ECEC, UNESCO apod., ¢lenstvi ve Stalé mezinarodni konferenci
inspektoratli apod.).

Ukol bude realizovéan takovou formou, kterou dané zavazky predpokladaji.

2. Realizace individualniho projektu systémového Komplexni systém hodnoceni
(Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani).

Realizace Ukolu na zékladé schvaleného projektu s tc¢innosti k 1. 2. 2017.

Ukol bude pInén formou realizace projektovych aktivit a pfipravy stanovenych
projektovych vystupi.

3. Realizace projektu Zavadéni systému Fizeni kvality v Ceské $kolni inspekci (Operaéni
program Zaméstnanost).

Realizace tikolu na zdklad¢ schvaleného projektu s u€innosti k 1. 9. 2019.

Ceska $kolni inspekce Plan hlavnich kol Ceské $kolni inspekce
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Ukol bude plnén formou realizace projektovych aktivit a pfipravy stanovenych
projektovych vystupi.

4. Spoluprace pri realizaci projektu Nova metoda vzdélavani pro 21. stoleti: Virtual-Co-
Teaching (Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy, podpoieno z prostiredkii
Technologické agentury CR).

Ceska $kolni inspekce je partnerem Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy pii realizaci
zminéného projektu, ktery je financovan z prostiedktl Technologické agentury Ceské



republiky. Realizace je tikolu je zaloZena na poskytovani expertnich stanovisek a zjisténi
Ceské $kolni inspekce v oblasti metod a forem vyuky Zakt, mezioborového pojeti
vzdelavani, rozvoje funkénich gramotnosti zaka a implementace digitalnich technologii do
vzdélavani.

Ukol bude realizovan formou konzultaci a jednéni s realizatory projektu.

5. Spoluprice pfi realizaci projektu ,,Diagnostika pri¢in neuspéchi Zaka pri FeSeni loh
z matematiky a navrh opatieni k jejich odstranéni“ (Pfirodovédecka fakulta
Univerzity Jana Evangelisty Purkyné, podporeno z prostiedki Technologické
agentury CR).

Ceska $kolni inspekce je partnerem P¥irodovédecké fakulty Univerzity Jana Evangelisty
Purkyné pfi realizaci zminéného projektu, ktery je financovan z prostiedkd Technologické
agentury Ceské republiky. Realizace tkolu je zaloZena na poskytovani expertnich
stanovisek a zjiiténi Ceské §kolni inspekce v oblasti hodnoceni vysledkil vzdélavani na
narodni i mezinarodni Girovni.

Ukol bude realizovan formou konzultaci a jednéni s realizatory projektu.

6. Spoluprace pri realizaci projektu ,,Metodika vyhodnoceni vysledkii ovéfovaciho
testovani v pocateénim vzdélavani a jeji aplikace v modelovych pripadovych
studiich® (Vysoka Skola NEWTON College, podporeno z prostiedkii Technologické
agentury CR).

Ceska $kolni inspekce je partnerem vysoké skoly NEWTON College pii realizaci
zmin&ného projektu, ktery je financovan z prostiedkt Technologické agentury Ceské
republiky. Realizace ukolu je zaloZena na poskytovani expertnich stanovisek a zjisténi
Ceské kolni inspekce v oblasti hodnoceni vysledkt vzdélavani na narodni i mezinarodni
urovni.

Ukol bude realizovan formou konzultaci a jednéni s realizatory projektu.

7. Spoluprace pii realizaci projektu zaméreného na podporu rozvoje systému hodnoceni
kvality a efektivity vzdélavani na Ukrajiné (Asociace pro mezinarodni otazky,
podpo¥eno z prostiedkii Ceské rozvojové agentury).

Jiz od roku 2014 se Ceska $kolni inspekce, v souladu se zahraniéné-politickymi prioritami
vlady Ceské republiky, podili na podpofe reforem v oblasti vzdélavani na Ukrajing.

V uplynulych letech tak Ceska $kolni inspekce vyznamné pfispéla zejména k transformaci
narodni ukrajinské inspek¢ni autority do podoby Statni sluzby pro kvalitu vzdélavani
Ukrajiny, k ptipravé, ovéfovani, vyhodnoceni a implementaci metod, postupti a nastroju
pro hodnoceni a kontrolu kvality a efektivity vzdélavani v ukrajinskych skolach

1 k vymezeni mista, které¢ by zpétna vazba poskytovana §kolam 1 statu v oblasti kvality
vzdélavani méla v systému Skolstvi zaujimat. Nyni je pozornost soustfedéna na dalsi
podporu zavadéni systému hodnoceni kvality vzdélavani, zejména s ohledem na budovani
Ceska $kolni inspekce Plan hlavnich kol Ceské $kolni inspekce
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kapacit pro hodnoceni kvality vzdélavani v jednotlivych regionech Ukrajiny a vyuZzivani
ICT néstrojt pro efektivni vykon hodnoticich a kontrolnich ¢innosti.

Ukol bude realizovan formou expertnich konzultaci, jednani, konferenci, seminait,
workshopti a sdileni know-how.

8. Realizace komunikac¢ni strategie pro zajiSténi co nejSirsi informovanosti.

Jednim z dullezitych cili Ceské $kolni inspekce je pravidelng, oteviens, §iroce

a transparentn¢ sdélovat informace o své ¢innosti, kvalit¢ a efektivité Skol a Skolskych
zafizeni 1 vzdélavaci soustavy jako celku v jednotlivych parametrech a oblastech



pocatecniho vzdelavani, stejné jako komunikovat a projednavat piipravu, realizaci

1 vyhodnoceni jednotlivych inspek¢nich ukoli nebo obecné otazky souvisejici

se vzdélavanim s predstaviteli kli¢ovych skupin aktérti pisobicich v pocatecnim
vzdélavani (zastupci Skol a Skolskych zatizeni, odbornych Skolskych asociaci,
akademického ¢i neziskového sektoru, ziizovatelll, zaméstnavatelll, odbort apod.).

Ukol bude realizovan formou zvefejiiovani informaci, prezenénimi konzultaénimi
jednéanimi, ucasti na seminarich, konferencich ¢i obdobnych akcich oborovych partnert
apod.

9. Excelence ¢innosti Ceské $kolni inspekce v oblasti efektivniho vykonu stitni sluzby.
Vedle Ministerstva §kolstvi, mladeZe a télovychovy je Ceska kolni inspekce jedinym
sluzebnim uradem v ramci rezortu Skolstvi, mladeze a télovychovy. Smyslem realizace
ukolu je kontinualni zvySovani kvality ¢innosti ifadu ve smyslu zadkona o statni sluzb¢,
uzka spoluprace a soucinnost se sekci statniho tajemnika v Ministerstvu Skolstvi, mladeze
a télovychovy jako nadiizeném sluZebnim ufadu, vzdélavani statnich zameéstnanct,
posilovani proklientského piistupu, aktivity sméfujici k maximalni transparentnosti
vykonavanych ¢innosti, rozvoj interni kultury Gtadu, uplatiiovani etickych principti

a pravidel etiky statnich zaméstnanct apod. Realizace tohoto ukolu navazuje na realizaci
projektu smétujiciho k zavadéni systému fizeni kvality (rozvojovy tkol €. 3).

Ukol bude realizovan formou konzultaci, jednani, vzdélavani, seminaiti a obdobnych akci.
4. Metodologicky komentar k realizaci specifickych ukoli dle bodu 1
Zaklad realizace jednotlivych specifickych ukol bude spocivat zejména v ziskavani

a analyze informaci z prezen¢ni inspek¢ni ¢innosti ve Skoléch, z dotaznikli zadavanych
feditelim, ucitelim, asistentim pedagoga a zakim. V ramci specifickych tkoli €. 1, 3

a 4 budou analyzovany také vysledky vybérovych testovani zakt zakladnich §kol (5. ro¢nik
— Cesky jazyk, matematika, anglicky jazyk, informaéni gramotnost, 9. ro¢nik — ¢esky jazyk,
matematika, anglicky jazyk, jazykova gramotnost, finanéni gramotnost, moderni d&jiny).
Specifické ukoly €. 1,4, 9, 10 a 11 budou realizovany v ramci komplexni inspekcni ¢innosti
provadéné v tzv. inspekénim cyklu, tedy v cca 700 zékladnich Skolach a v cca

300 sttednich Skolach a viceletych gymnaziich. Specifické tkoly €. 2 a 3 budou realizovany
formou tematické inspekéni ¢innosti na vzorku zakladnich (ikol €. 3) a stfednich (kol

¢. 2) skol. U specifického ukolu €. 5 ptjde o druhy rok realizace ukolu; v pribéhu skolniho
roku 2019/2020 doslo k identifikaci ptisluSnych $kol a k ptipravé pilotnich verzi
inspekénich nastrojti, ve Skolnim roce 2020/2021 se uskute¢ni pilotni ovéfovani inspekéni
nastrojil, hlavni zjiStovani a analyza ziskanych informaci. Specificky ukol ¢. 12 a ¢ast
specifického ukolu €. 3 tykajici se finan¢ni gramotnosti budou realizovany formou
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inspekcniho elektronického zjistovani (INEZ). Specifické ukoly €. 6, 7 a 8 budou
realizovany formou kontroly, a to bud’ v rdmci komplexni inspek¢ni ¢innosti, nebo jako
samostatné kontroly.

Zakladem inspek¢nich nastrojt, které budou pouzivany v ramci realizace specifickych
ukoli €. 1,2,3,6,7,8,9, 11 a 12, jsou standardizované a dlouhodobé¢ pouzivané inspekéni
formulare doplnéné v jednotlivych piipadech o baterie otazek cilenych k pfedmétu daného
specifického ukolu. Inspekcni formulate ke specifickym ukoltim €. 4, 5, a 10 jsou ¢i budou
nové vytvoreny (na tvorbé téchto formulait se kromé odbornych ttvart Ceské $kolni
inspekce vzdy podileji také externi spolupracovnici, a to jak v pozici tviircil, tak v pozici
oponentil). Dale pak budou provadény hospitace, fizené rozhovory s vedenim $kol,



pedagogickymi pracovniky i zéky, zaddvany budou ankety a dotaznikova Setfeni (v rdmci
prezencéni inspek¢ni ¢innosti), analyzovana bude relevantni Skolni dokumentace. V piipadé
testll pouzitych pro vybérové zjistovani vysledki vzdélavani v ramci realizace
specifickych ukolt €. 1, 3 a 4 bude soucasti piiprav vedle oponentniho posuzovani také
pretestace poskytujici potfebné zakladni psychometrické parametry pouzitych testovych
polozek. Soucasti ptipravy na realizaci jednotlivych specifickych tkoli je také vzdélavani
inspekénich pracovniki, kteti se na plnéni téchto tikold budou podilet._



14. Dlouhodoby plan - 2019 - 2023

Oblast Fizeni a spravy

zpracovat jasnou a realnou koncepci rozvoje Skoly a strategii pro jeji naplnéni,
prubézné ji vyhodnocovat za Gcasti vetfejnosti a ziizovatele, na zaklad¢ zpétné vazby ji
dopliovat,

vytvofit i¢inny a srozumitelny systém autoevaluace skoly,

vytvofit a udrzovat na Skole vstficny a respektujici komunikaéni systém, zahrnujici
pedagogy, déti 1 rodice a vefejnost,

spolupracovat se zfizovatelem na kulturnim zivoté a projektech obce,

pracovat na tvorbé projekti k ziskani dotaci z fondd EU (vybavenost $koly,
mezinarodni spoluprace, profil regionu),

zlepSovat vybaveni Skoly pro ndzornost a efektivitu vyuky, aktualizovat u¢ebni
pomiicky, dopliiovat knihovny, modernizovat vybaveni jednotlivych soucasti Skoly,
zdokonalovat fidici ¢innost, zvySovat aktivni podil pracovnikil na fizeni a zlepSovani
prace Skoly,

hodnotit a inovovat strategie a plany pro realizaci SVP,

zajistit podil pracovnikil na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni $koly, delegovat
vykonné kompetence na co nejnizsi urovné fizeni,

pravidelné vyhodnocovat personalni rizika a pfijimat opatieni k jejich odstraiovani,
zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogt a v€kové struktury.

Oblast vzdélavani

vytvofit srozumitelnou, zajimavou a redlnou vzdélavaci nabidku, ktera bude v€ékove
pfiméfena,

vénovat pozornost rozvoji ctenarské, matematické a socialni gramotnosti,

zajistit rovné prilezitosti pro vSechny déti (zaky), systematicky identifikovat
individualni potieby déti pti vzdélavani, spolupracovat s odbornymi pracovisti,

vytvofit vlastni strategii prace s détmi s potiebou podpirnych opatieni, vyhodnocovat jeji
ucinnost,

zaméfit se na podporu funkénich gramotnosti u zaki, zejména ve Ctenaiské, matematicke,
socialni, ptirodovédné, informacni gramotnosti a ve schopnosti komunikace v cizich
jazycich,

evidovat zaky s potiebou podpiirnych opatieni, zajistovat jim G¢innou individudlni
péci, v piipadé€ nutnosti ve spolupraci s poradenskym zafizenim,

sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnikil a ovliviiovat jeji rast, uplatitovat ve
vyuce nové alternativni metody, smysluplné vyuzivat a sledovat DVPP, zamétovat
samostudium pedagogt a vytvaret pro n¢ podminky,

prubézné pracovat na inovacich Skolniho vzdé€lavaciho programu a na strategiich jeho
rozvoje, na zaklad€ zkuSenosti pracovnikil a pozadavki rodict, v zavislosti na skladbé
zéaku, identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stranky Skoly,

systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech a
sledovat UspéSnost Ucastnikti vzdélavani, vystupy pro hodnoceni ziskavat z vice
zdroji, analyzovat divody neprospéchu, zaméfit se na prevenci Skolni netspeSnosti,
zejména u zakd, kteti dlouhodobé vykazuji vysokou miru netispésnosti,



vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navykl, pohybovych
dovednosti a té¢lesné zdatnosti déti a zakl, v rdmci prevence se zaméfit na prevenci
rizikového chovani déti a zakl (uzivani ndvykovych latek, Sikana apod.).

podporovat rozvoj vzdélavani v informacni gramotnosti a jazykové gramotnosti,
vyhodnocovat dosazenou troven a vysledky vzdélavani,

individualni pfistup k détem chapat jako soustavné ziskavani informaci o vysledcich
kazdého ditéte, jejich vyhodnocovani a volbu dalSich postupl, ovéfovani jejich
ucinnosti,

Oblast socialni

Cile

vytvaret ve Skole pratelskou atmosféru a ovzdusi spoluprace, ptijemného a bezpecného
prostiedi pro déti, pracovniky Skoly a rodici,

vytvaret systém efektivnich opatieni k prevenci vSech forem rizikového chovani,

vést déti k moralnim hodnotam a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k ptirodé
rozvijet environmentalni vychovu,

dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném plisobeni,
prohloubeni zajmu rodi¢i o déni ve $kole,

trvale posilovat pocit soundlezitosti se Skolou,

zohlediiovat vnéjsi prostiedi (socialni, regionélni),

odstranovat socialni, zdravotni a bezpec¢nostni bariéry,

zpracovat a vyhodnocovat koncepci domaci piipravy,

zfidit Skolské poradenské pracovisté pro poskytovani poradenskych sluzeb rodi¢im 1
zaktm,

spolupracovat i s dal$imi partnery pfi vytvaieni vzdélavaci nabidky, zejména zajmové
¢innosti.

zpracovat konkrétné formulovanou vizi skoly, se kterou se pedagogové, rodice a
ziizovatel ztotozni,

rozvoj podminek ke vzdélavani — ekonomické zdroje, kulturnost a vybavenost
prostiedi, hygiena,

preventivné pfedchazet problémim pomoci neustalé udrzby budovy skoly,
zamg¢fit se na Skolu a jeji okoli z hlediska estetické vychovy,

usilovat o ziskani dalSich finan¢nich prostfedkii pomoci nejriiznéjsich projektii a
grantt,

zvysit objem prosttedkl ziskanych vlastni hospodatskou ¢innosti a od sponzord,
zvySovani kvalifikovanosti pedagogii, rozvoj pedagogickych dovednosti pedagogt a
odbornych znalosti pracovniki Skoly, vyuzivani znalosti ze specialni pedagogiky,
rozvoj podpurné, poradenské a konzulta¢ni ¢innosti Skoly zaktim, zdkonnym
zastupcliim,

rozvoj tymové spoluprace a kolegialnich vztaht ve Skole,

rozvoj informacéniho systému a prezentace Skoly, public relations.

Strategie
Oblast pedagogicka

systematicky budovat Skolni poradenské pracovisté, ve kterém budou plisobit
vychovny poradce a Skolni metodik prevence,Skolni psycholog a specidlni pedagog,
usilovat o zajisténi odbornych sluzeb dal$imi pracovniky,



zajistit potiebné vzdelavani pracovnikti tohoto poradenského pracovisté a metodickou
podporu pedagogti, kteti se podileji na vzdélavani zak se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a zakti nadanych, metodickou podporu vychovnych poradct a Skolnich
metodikli prevence, asistentli pedagoga a dalSich pedagogickych i nepedagogickych
pracovnikd, kteti se podileji na zajistovani podplrnych opatieni ve vzdélavani zakda,
posilit kvalitu poskytovanych poradenskych sluzeb zejména zajistovanim soucinnosti
Skolskych poradenskych zatfizeni a $kolnich poradenskych pracovist,

poradenské sluzby skoly zaméfit zejména na poskytovani podptrnych opatieni pro
zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, sledovani a vyhodnocovéni a¢innosti
zvolenych podplrnych opatieni, prevenci Skolni netuspésnosti, kariérové poradenstvi,
podporu vzdélavani a zacleniovani zakl z odliSného kulturniho prostiedi a s odliSnymi
zivotnimi podminkami, podporu vzdélavani zaki nadanych, péci o zaky s vychovnymi
¢1 vzdélavacimi obtizemi, vytvareni ptiznivého socidlniho klimatu pro pfijimani
kulturnich a jinych odli$nosti, v€asnou intervenci pii aktualnich problémech u
jednotlivych zakt a tiidnich kolektivii, pfedchazeni vS§em formam rizikového chovani,
prabézné vyhodnocovani €innosti preventivnich programi, metodickou podporu
ucitelim, spolupraci a komunikaci mezi Skolou a zdkonnymi zastupci,

podporovat dovednost samostatné prace zaku, vyuZzivat ji jako vychodisko vzdélavani
vytvofit systém vedouci k ucinnéjsi vychové v oblastech ekologie, rasové a
nabozenské snasenlivosti, xenofobie, tcty k lidem a k pfirod¢, k vytvafenym
hodnotam,

vytvaret pfiznivou atmosféru, uplatiovat individuélni pfistup k odlisnym pottebam
kazdého ditéte, alternativni postupy,

zamétovat se na socidlni a osobnostni rozvoj déti, tvotivost, samostatnost,
sebevzdélavani, schopnost dialogu,

preventivné pfedchazet kazetiskym problémim — vytipovani problémovych déti,
spolecné ptisobeni, v€as informovat rodice,

zamgéfit se na prevenci rizikového chovani,

Oblast materialné technicka

kazdoro¢n¢ urCovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, Gcelnym
cerpanim rozpoctu, zkvalitiovat vybaveni tfid,

ve Skole vytvaret pozitivni klima vlastnim prostfedim, Cistotou, estetickou tpravou
prostor Skoly 1 okoli,

zajiStovat bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj
vSech ucastnikd vzdélavani,

vytvorit bezpecné prostiedi pro redlnou bezpecnost fyzickych osob, jeho ucinnost
pravidelné provéfovat,

zajistit obnovu ICT vybavenosti,

ziskavani sponzora na konkrétni akce skoly, zvysit podil dalSich osob na financovani
Skoly,

zam¢fovat se na vyuzivani nabizenych moznosti, zejména EU fondu a projekti
vyhlaovanych MSMT.

Oblast personalni

zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického tymu,

podporovat zapojeni pedagogti do narodnich a mezinarodnich projektd,

provadét systematické hodnoceni prace pedagogu, zajistovat jim zpétnou vazbu o
kvalité jejich prace, planovat jejich profesni rozvoj,

podporovat aktivitu pedagogii v ziskavani a rozsifovani odborné kvalifikace,



- promyslen¢ a rovnhomérne delegovat jednotlivé tikoly na zaméstnance, podnécovat
jejich rozvoj,

- motivovat zameéstnance prihlednym a jasnym systémem vyplaceni mimotarifnich
slozek platu, moznostmi odborného rozvoje,

- vypracovany kontrolni systém uplatiiovat ve vSech oblastech ¢innosti Skoly, hodnotit
profesionalitu ptistupu zaméstnanct k plnéni pracovnich povinnosti, pfistup
k potfebam rodi¢u a zaku, vzajemnou spolupraci pedagogd,

- v systému odménovani podporovat realizaci SVP,

- dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli zaméftit na spole¢né vzdélavani celého
pedagogického tymu, dale se zaméfit na ziskavani opravnéni k vykonu
specializovanych ¢innosti.

Oblast ekonomicka
- ziskavat a zvySovat kladny hospodatsky vysledek Skoly z obecni dotace a vyuZzivat ho
pro rozvojové programy Skoly nebo pro fond odmén pracovniki skoly,
- spolupracovat s obci pfi financovani oprav budovy a zatizeni $koly,
- zlepseni hospodaiského vysledku vyuzivanim prostor skoly pro jiné tcely (pronajem,
kurzy).

Oblast informacnich systémii a kontakti s vefejnosti

- spoluprace s okolnimi Skolami, vyména zkusSenosti pedagogt, spole¢né akce,

- vytvorit pravidla pro efektivni komunikaci s rodic¢i pro dosazeni vyssi otevienosti
Skoly a maximalni vyuziti potencialu rodi¢t pro chod skoly,

- identifikovat mozné partnery pro zajisténi provozu Skoly, analyzovat jejich moZnosti,
konzultovat s nimi a vyuzivat je v maximalni mozné mife,

- zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce Skoly, vysit pocet
piispévkil Skoly do obecniho tisku (prace zakt, ¢lanky pedagogt, Skolské rady)

- prezentace Skoly, vytvareni image,

- stala obnova a aktualizace internetovych stranek skoly,

- vysoka vécna i formalni uroven vystupt ze skoly (vyro¢ni zpravy, info v tisku, na
internetu),

- vytvareni pozitivniho obrazu o $kole — prezentace skoly, propagace v médiich, akce
pro pedagogy, akce pro Sirokou vetejnost.

Koncepcéni zadméry projednat se Skolskou radou a ztizovatelem.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky na obdobi 2019-2023 obsahuje #7i klicove cile:

- vice penéz za kvalitni praci pedagogt,

- dokonceni revize kurikula a podpofeni implementace inovovanych RVP do $kol,

- zlepSeni fizeni Skol a Skolskych zatizeni zefektivnénim spoluprace centra a stfedniho
clanku tizeni (krajské urady).

Petivald 31.8.2020 Ing. Zdenka Kozlovska, feditelka Skoly



001N DNk~ LW ==

15.PLAN PRACE ZUS NA SKOLNI ROK 2020/2021

. Cile zakladniho uméleckého vzdélavani

. Hlavni ukoly

. Seznam uciteld, umélecka rada, Skolni funkce, pfedmétova komise, rozvrh
. Ucebni plany

. Casovy plan porad

. Kulturné vychovné akce skoly

. Dalsi vzdé€lavani pedagogt

. Propozice k soutézim pro skolni rok 2020/2021

/samostatny dokument u vedouci uéitelky ZUS/



1. Cile zakladniho uméleckého vzdélavani

- utvaret a rozvijet kliCové kompetence zaku, kultivovat tim jejich osobnost
po strance umélecké a motivovat je k celoZivotnimu uceni

- poskytnout zakim zaklady vzdélani ve zvoleném uméleckém oboru s ohledem
na jejich potfeby a moznosti

- po odborné strance pfipravit zaky pro vzdélavani na stfednich Skolach uméleckého
nebo pedagogického zaméreni a v konzervatofich, pfipadné pro studium
na vysokych Skolach s uméleckym nebo pedagogickym zamérenim

- vytvofit pfiznivé socialni, emocionalni a pracovni klima, které aktivizuje motivaci
a napomaha ucinné spolupraci

2. Hlavni ukoly
ZlepSovani vychovné vzdélavaci prace.

Veést zaky k hlubSimu zajmu o uméni a uplatnéni ziskanych dovednosti a znalosti
v osobnim praktickém Zivoté.

PFiprava zaka do soutéze vyhlasené MSMT CR.
Zaijisténi plynulé vyuky a vzdélavaciho procesu.

Vyuka podle SVP ve v&ech ro¢nicich v hudebnim i vytvarném oboru

3. Seznam uditelu

Mgr. Katefina BeneSova vytvarny obor

Bc. Petra Bojcenukova, DiS. klavir, el. klavesy, HN, hudebni doprovod
Mgr. Alice Bubancova hra na flétnu, zobcovou flétnu, HN, PHV
Petr Bubanec hra na saxofon, housle, zobcovou flétnu
Mgr. lva Kfenkova hra na kytaru

lvana Matust hra na klavir, el. klavesy, hudebni doprovod
Jozef MesSo DiS. art. hra na kytaru,

Martina Monczkova zpéyv, sbor

Sarka Podobova hra na klavir, hudebni doprovod

Umeélecka rada

Vedouci Sarka Podobova
Clenové Mgr. Alice Bubancovéa
Petr Bubanec
Martina Monczkova

Slozeni hodnotici poroty pro soutéze: §
Bude upfesnéno v zapisu porad po vyhlaseni propozic k soutézim MSMT pro Skolni
rok 2020-2021



Pfedmétova komise smiSena
Pfedseda PK Sarka Podobova
Clenové vSichni vyucujici
Skolni funkce

Vedouci ugitelka ZUS Zavodni 822
Vedouci oboru a pfedsedkyné PK
Inventarizace

Spravce kabinetu HN, PHV
Kronikar

Esteticka vyzdoba Skoly
Koordinator SVP ZUS

Propagace $Skoly v tisku

Komisionalni zkousky:

ZkusSebni komise ¢. 1

Sarka Podobova

Sarka Podobova

Sarka Podobova

Mgr. Alice Bubancova
Bc. Petra Bojcefiukova
Mgr. Katefina BeneSova
Sarka Podobova

Mgr. Alice Bubancova
Sarka Podobova

Mgr. lva Kfenkova

Mgr. Katefina BeneSova
Ivana Matusu

Klavesové nastroje a pévecka hlasova vychova

Fv’Fedseda S. Podobova
Clenové Bc. P. Bojceriukova, DiS.
[.Matusu

M. Monczkova
Zkusebni komise €. 2
Dechové nastroje, kytara
Pfedseda Mgr. Alice Bubancova
Clenové Magr. |. Kienkova

J. MesSo DiS. art.

P. Bubanec



Hlavni ukoly PK pro rok 2020/2021

1. Pfiprava zaku do Skolniho kola soutéze

2. Zajisténi ucebnic pro kolektivni vyuku a notového materialu, sledovani novych ucebnic
3. Ugast pedagogti na DVPP

4. Prace na planech v individualni a kolektivni vyuce

Ukoly pfedmétové komise

- feSi otazky jednotlivych oddéleni

- rozpracovava ucebni plany ve vSech predmétech

- sleduje nové poznatky a formy prace a zavadi je do vyuky

- péce o vzdélavani mimoradné nadanych zaku

- zajisStuje a fidi pfijimaci, postupové a zavérecné zkousky

- vytvari a zpracovava podklady pro vyro€ni zpravu a sebehodnoceni Skoly
- prizkumy hudebnosti v matefskych Skolach

Ukoly predsedkyné predmétové komise

- metodicky Fidi a kontroluje praci ostatnich ¢len komise a usiluje o jejich aktivni
zapojeni

- vytvafi plan PK, vyhodnocuje jeji praci, zajiStuje zpracovani podkladl pro vyroéni
zpravu a sebehodnoceni sSkoly

- kontroluje pInéni u€ebnich planu

asovy plan vyuéovacich hodin:

.hod. 11,40 -12,25
. hod. 12,30 - 13,15
.hod. 13,25-14,10
. hod. 14,20 - 15,05
. hod. 15,15 - 16,00
. hod 16,10 - 16,55
.hod 17,05-17,50
.hod 18,00 - 18,45

ONOURAWNE (X

Tyto hodiny je mozné jesté délit na 20 a 25 minut.
Kolektivni pfedméty maiji svdj individualni rozvrh /VO/



4. Ucebni plany

SVP1)
UCEBNIi PLANY

5. 2 VZDELAVACI OBSAH HUDEBNIHO OBORU

5. 2. 1 Studijni zaméreni Pripravné studium |

Ucebni plan A

jednoleté pripravné studium-kolektivni forma vyuky s vyukou hry na nastroj nebo sélovy zpév

Predmét 1. pololeti 2. pololeti
Pfipravna hudebni vychova 1 1
Pfiprava ke hfe na hudebni nastroj nebo - 1
Sélovy zpév 1)

Ucebni plan B

jednoleté nebo dvouleté pripravné studium — kolektivni forma vyuky se zaméfrenim
na nastrojovou hru spojena s vyukou hry na nastroj nebo sélovy zpév

Roénik 1. pololeti | 2. pololeti | 1. pololeti | 2. pololeti
1.r. 1l.r. 2. 1. 2.T.

Pripravna hudebni vychova 1 1 1 1

Priprava ke hfe na nastroj nebo - 1 1 1

Sélovy zpév

Uéebni plan C

jednoleté nebo dvouleté pfipravné studium — kolektivni forma vyuky se zamé&fenim

na sborovy zpév

Predmét / Ro¢énik

1.

Pripravny sborovy zpév

1

5. 2. 2 Studijni zaméreni Pripravné studium Il

Ucebni plan

Predmeét /Rocnik

Pfipravna nastrojova vyuka
nebo Pfipravna hlasova vyuka




5. 2. 3 Studijni zaméreni Hra na klavir

Ucebni plan

l. stupen Il. stupen
Roénik 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. l. Il. M. IV.
Hra na klavir 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Hudebni nauka 1 1 1 1 1
E: ﬁty"“c"' 05 | 05 | 05 | 05 1 1 1 1 1 1
w ra
=
§ Sborovy
| Shorovy 1 1 1 1 1 1 1 1
2| zpév
z -
3 Souborova 1 1 1 1 1 1 1 1
a| hra
5. 2. 4 Studijni zaméreni Hra na elektronické klavesové nastroje
Ucebni plan

l. stupen Il. stupen
Roénik 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. l. Il. M. IV.
Hra na EKN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Hudebni nauka 1 1 1 1 1
E E°m°r"' 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 1 1 1 1
w ra
=
§ Sborovy
| Shorovy 1 1 1 1 1 1 1 1
2| zpév
=2
>| Souborova
S hra 1 1 1 1 1 1 1 1




5. 2. 5 Studijni zaméreni Hra na housle

Ucebni plan

l. stupen Il. stupen
Roc¢nik 2. 3. 4, 5. I1. 1. V.
Hra na housle 1 1 1 1 1 1 1
Hudebni nauka 1 1 1 1
% Komorni 1 1 1 1 1
m| hra
5
(@] ,
2| Sborovy 1 1 1 1 1
Y| zpév
Z
>| Souborova
Ol hra 1 1 1 1 1
6 Studijni zaméreni Hra na zobcovou flétnu
Ucebni plan

l. stupen Il. stupen
Roc¢nik 2. 3. 4, 5. I1. 1. V.
Hra na
zobcovou 1 1 1 1 1 1 1
flétnu
Hudebni nauka 1 1 1 1
2| Komorni 05 | 05 | 05 | 05 1 1 1
=| hra ’ ’ ’ ’
=
§ Sborovy
| Shorovy 1 1 1 1 1
2| zpév
2
>| Souborova
ol hra 1 1 1 1 1




5. 2. 7 Studijni zaméreni Hra pri€énou flétnu

Ucebni plan

l. stupen Il. stupen
Roc¢nik 3. 4. 1. 1. V.
H['a na pfi€nou 1 1 1 1 1
flétnu
Hudebni nauka 1 1
w( Komorni
é hra 0,5 0.5 1 1 1
=
e) .
> Shorovy 1 1 1 1
2| zpév
=z
>| Souborova
Ol hra 1 1 1 1
5. 2. 8 Studijni zaméfreni Hra na klarinet
Ucéebni plan

l. stupen Il. stupen
Roc¢nik 3. 4. 1. 1. V.
Hra na klarinet 1 1 1 1 1
Hudebni nauka 1 1
w( Komorni
é hra 1 1 1 1
=
o) .
>| Sborovy 1 1 1 1
2| zpév
=2
>| Souborova
ol hra 1 1 1 1




5. 2. 9 Studijni zaméreni Hra na saxofon

Ucebni plan

l. stupen Il. stupen
Rocnik 4. Il M. V.
Hra na saxofon 1 1 1 1
Hudebni nauka 1
§ :&morni 1 1 1 1
S -
; f:g‘:m’y 1 1 1 1
% ﬁ:)auborové 1 1 1 1
5. 2. 10 Studijni zaméreni Hra na fagot
Ucebni plan

l. stupen Il. stupen
Roénik 4. Il M. V.
Hra na fagot 1 1 1 1
Hudebni nauka 1
§ E&morni 1 1 1 1
5] -
g f:gwy 1 1 1 1
§ ::)auborové 1 1 1 1




5. 2. 11 Studijni zaméreni Hra na kytaru

Ucebni plan

l. stupen Il. stupen
Ro¢nik 3. 4. 1. 1. V.
Hra na kytaru 1 1 1 1 1
Hudebni nauka 1 1
§ Er‘;m""i 05 | 05 1 1 1
5] p
; f:g‘:m’y 1 1 1 1
% ﬁ:)auborové 1 1 1 1
5. 2. 12 Studijni zaméreni Sélovy zpév
Ucebni plan

l. stupen Il. stupen
Roc¢nik 3. 4. 1. 1. V.
Soélovy zpév 1 1 1 1 1
Hudebni nauka 1 1
% f:g“"i 1 1 1 1
o -
; f:gm’y 1 1 1 1
% ﬁ:)auborové 1 1 1 1




5. 2. 13 Studijni zaméreni Sborovy zpév

Ucebni plan

l. stupen Il. stupen
Roénik 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. I Il M.
Sborovy zpév 15 15 2 2 2 2,5 2,5 2 2 2
Hudebni nauka 1 1 1 1 1




5. 3 VZDELAVACIi OBSAH VYTVARNEHO OBORU

5. 3. 1 Pripravné studium

Studijni zaméfeni Pripravna vytvarna vychova se uskuteciuje pred I. stupném zakladniho
studia a je ur€eno Zakim od 5 let v trvani jednoho nebo dvou let.

Ucebni plan A — jednoleté pripravné studium

Predmét 1. pololeti 2. pololeti

Pripravna vytvarna tvorba 2 2

Ucéebni plan B — dvouleté pfipravné studium

Predmét / Roénik 1. roénik 2. roénik

Pfipravna vytvarna tvorba 2 2

5. 3. 2 Studijni zaméreni Vytvarna tvorba

Ucéebni plan

l. stupen Il. stupen
Roc¢nik 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. l. Il. 1. V.
Vytvarna
orba 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Ucéebni plan

Predmét / Ro¢énik l.

Vytvarna tvorba 3




5. Plan pedagogickych porad

25.8. 2020
26.8. 2020
31.8. 2020
5. 10. 2020
23. 11. 2020
14. 12. 2020
18.1. 2021
12. 4. 2021
14. 6. 2021

ZS, ZUs
Z8, zus

ZUS

ZUS

ZUS

zahajovaci porada, organizacni zalezitosti

provozni porada
vyro€ni zprava za Sk. rok 2019/2020

Pedagogicka rada, organizace skol. roku
projednani planu ZUS na k. rok 2020/21, vyro¢ni zprava
za Sk. rok 2019/2020

provozni porada - organizacni zalezitosti

Ctvrtletni pedagogicka porada, pfiprava a organizace
vanoc¢niho koncertu

Pedagogicka rada

pololetni hodnoceni a prospéch zaku, rozdéleni
zakl PHV

Ctvrtletni pedagogicka porada, pfiprava a organizace
absolventského koncertu a slavnostniho koncertu

zaveérecna hodnotici zprava, klasifikaéni porada,
hodnotici zprava PK, navrhy pro sestaveni planu
prace na Skolni rok 2021 / 2022

Zadatky porad v 10.30 ve sborovné ZUS-upfesnéni v mésiénich planech.
DalSi porady budou vzdy pfedem oznameny dle aktualnich podminek.

6. Plan umélecké cinnosti

Zafi:
1.9.
3.9
zari
Rijen:
21. 10.

Listopad:
10. 11.
28. 11.

Prosinec:
4.12.
10. 12.

13,00
15,15

16,00
16,30

16,30

16,00

16. 12.10,00, 16,30

17.-22. 12.

Leden:
19.-21. 1.
Unor:

5. 2.
18. 2.

Brezen:

16,30

Slavnostni zahajeni Skolniho roku-program Pod.
TFidni schuzky rodiCa zaka PHV Bu. A.
Navstéva vystavy zakd ZUS v Havifové ,Krasna jako kvitka“ Ben.

Schlize SdruZeni rodiét pti ZUS Petfvald Pod.
koncert Zaka Bu. P.

tf. schazky

Absolventsky koncert Zaku (mimofadny) Pod.
Vanoc¢ni jarmark — program (akce mésta) Mon, Boj., Pod.
Soutéz hudebnich masek s mikulasskou nadilkou Bu.A., Pod.
Cesko zpiva koledy (akce mésta) } Pod., Mon.
Vano¢ni koncerty pro ZS a vefejnost v ZUS Petfvald Boj.

TFidni vanoéni besidky TU

Skolni kolo soutézi

Koncert zakua s rodivc“;i Pod., Bu.A.
Koncert zakt v ZUS Petivald Mes.

Vefejné pfedehravky ve tfidach
Program pro Klub diichodci



23. 3. Vychovné koncerty pro MS, ZS a vefejnost Bu.A.

Duben:
Vefejné predehravky ve tfidach
13. 4. Tvirsi dopoledne pro predskolaky MS Pod., Ben., Mat.,
Boj., Mon., Bu. A.

Kvéten:
Vefejné pfedehravky ve tfidach

6. 5. 16,30 Koncert nejen pro maminky Mat.
12. 5. 16,30 Absolventsky koncert Mon..
24.5.-26. 5. Pfijimaci talentové zkousky Pod., Ben.
28.5 18,00 Noc kostelll (podle moznosti) Mat., Mon., Bojc.+TU
Cerven
31.5.-3. 6. Postupové a zavérecné zkousky
10. 6. 16,30 Vernisaz VO ,Galerie na chodbé&* Ben., Pod..
18. 6. 16,30 Zavérecny koncert nebo Koncert zakua s rodici Pod., Bu. A.
29. 6. 16,00 Rozlouceni s absolventy Pod., Bu. A.

7. DalsSi vzdélavani pedagogickych pracovnikt

Vyuzivame vzdélavaci akce pro ucitele ZUS na JKO podle aktualni nabidky a dal$i nabidky
seminaru akreditovanych MSMT.

Petrvald 31. 8. 2020
Platnost, u¢innost: 1. 9. 2020

Sarka Podobova )
vedouci ucitelka ZUS

Ing. Zdenka Kozlovska
feditelka Skoly



16. HLAVNI UKOLY KONTROLNI CINNOSTI 2020/2021

Hlavni koly kontrolni a hospitacni ¢innosti vychazeji z dlouhodobého planu prace
Skoly, planu prace na $kolni rok 2020/2021, ze zavéra vyrocni zpravy o ¢innosti $koly
ve Skolnim roce 2019/2020 a zavéri vlastniho hodnoceni Skoly. Dale vychazeji ze
Souboru pedagogick)'fvch a organizacnich informaci MSMT pro $kolni rok. Reaguji na
Plan hlavnich ukoli Ceské $kolni inspekce na tento §kolni rok a na Kritéria hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani na $kolni rok.

Prace na Skolnim vzd&lavacim programu $koly

Hospitacni ¢innost

Uvadéni zacinajicich ucitelt

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, ziskavani odborné kvalifikace

Dodrzovani ¢asovych plani

Provétovani védomosti, dovednosti a navykt zakt

Spravnost a uplnost vedeni dokumentace skoly

Ochrana osobnich udaji zakt a zaméstnanct

Naplnovani dlouhodobé koncepce $koly a roéniho planu prace Skoly

Rezim $koly, dodrzovani fadu skoly

Esteti¢nost prostfedi Skoly

Cinnost metodickych organt

Prevence rizikového chovani

Zptisob hodnoceni zaki - formativni a sumativni hodnoceni

Kontrola procesu uceni zak, kteti opakované vykazuji vysokou miru netispéSnosti
Poradenska ¢innost poskytované Skolou/Skolskym zatizenim

Podpora aktivniho uceni zaki

Analyza divodi neprospéchu zakt, zplisoby prevence

Vysledky vzdélavani v informacni a jazykové gramotnosti

Vychova ke zdravi, rozvoj zdravych stravovacich navykt, pohybovych dovednosti
Zajisténi bezpecného prostredi pro osoby v budove skoly, ovéfovani ucinnosti

Evidence zaki s potiebou podpirnych opatieni, systém individualni péce

Profesionalita pristupu zaméstnanci k plnéni pracovnich povinnosti, pfistup k potfebam
rodict a zakil, vzajemna spoluprace pedagogii

Specifické ukoly

Hodnoceni dopadi mimotfadnych opatfeni na podobu vzdélavani v zékladnich a sttednich
Skoléch.

Hodnoceni podpory rozvoje informacni, jazykové a finanéni gramotnosti v zakladnich
Skoléch.

Hodnoceni forem, rozsahu, kvality a vysledki vzd€lavani v tematech souvisejicich s vyukou
modernich d¢jin CR na 2. stupni zékladnich skol.

Hodnoceni spole¢ného vzd€lavani se zamétenim na podporu nadanych a mimoiadné
nadanych zakl za-kladnich Skol a sttednich skol.

Hodnoceni podpory pohybovych dovednosti a aktivit zakt zakladnich kol a stiednich Skol.

Hodnoceni rizikového chovani zakua zakladnich a stfednich $kol se zaméfenim na oblast
kybersikany.



Vyuzivani digitalnich technologii v matetskych, zdkladnich, sttednich a vyssich odbornych
Skoléch.

Prubéh vzdélavani
Inspekce hodnoti také spolupraci se zdkonnymi zastupci déti, zaku, studenti.



17. Plan ridici a kontrolni
¢1nnosti

2020/2021

1. Disledné plnéni planu skoly na rok 2020/2021 Ix mésicné
2. Podpora a vyuzivani iniciativy uciteld, rodi¢t, vychovatelek, spravnich zaméstnanct

3. Uzka spoluprace s rodici, Méstem Petivald, ostatnimi Skolami, Sdruzenim rodicu,
vychovnou poradkyni, SD, SJ, s ostatnimi slozkami, které pomahaji $kole, druzebnimi
meésty Polska

prabézné

4.Hospitace, individualni rozbory a pohovory s uciteli, vychovatelkami,asistentkami
pedagoga, spravnimi zameéstnanci, zaméfit se na problémy novych zameéstnanct skoly-
Mgr. Zahutové a Mgr. Hovurky. (shrnuti poznatkd projednavat na pedagogickych
radach, zavazné nedostatky, prestupky fesit ihned).

ctvrtletné
5. Ugast na akcich DVPP prubézné
6. Studium odborné literatury a odborné vzdélavani prubézné
7. Vedeni pedagogické dokumentace pruabézné
ZART
- Kontrola povinné pedagogické dokumentace
2.-5. ro¢nik, 7.-9. ro¢nik
1. a 6. ro¢nik, ZUS T: 30.9. Z:ZRS
- Casové vymezeni ucebnich plant v jednotlivych ucebnich
predmétech, kontrola tématickych plant T:30.9. Z: ved.u¢. PK
RIJEN

- Cizijazyky 1. stupeni Z:7ZR, R



- Hospitace — Zavodni 822 - 1. stupné
- Hospitace u nové ptichozich a za¢inajicich pedagogt

LISTOPAD
- Klasifikace zaka s dysfunkcemi
- Hospitace ZUS
- Hodnoceni vzdélavani Y4 letni

PROSINEC
- Kontrola povinné pedagogicke dokumentace
- Hospitace C, M

LEDEN

- rozbor prospéchu a chovani za 1. pololeti
- hospitace v 5. ro¢nicich
- rozbor pololetnich provérek M, C

UNOR
- hospitace v 6. a 9. ro¢niku (pfiprava na ptij. zkousky)

BREZEN
- hospitace v 7. roc.

DUBEN
- vzdjemné vztahy zak-ucitel-tfidni ucitel-ucitel-zak,
budouci povolani VP

KVETEN
- hospitace v 8. ro¢.
- hospitace v ZUS

CERVEN

- zavéreCna kontrola povinné pedagogické dokumentace,

rozbor chovani a prospéchu, zavéreéné hodnoceni tfid,
zpracovani podkladl pro vyro¢ni zpravu

Poznamka:

, ved.PK

>

Z: ZR, R, ved. PK

Z:7ZR R, ved. PK

Z: 7R, R, ved.PK

Z: ZR, R, ved. PK

Z: ZR,R, ved. PK

Z: TU, VP,ved. PK,
MS, SD

Pribézné budou provadény ndhodné hospitace, namatkové kontroly dohledt, Cistoty tfid,
Saten, kabineti, pedagogické dokumentace, ZK, odbornych uéeben, dodrzovéni $kolniho fadu,
rezimu skoly, pfichodl, odchodd, SD, SJ, spravnich a THP zaméstnancti, mista
poskytovaného vzdélavani ZS Zavodni 822, ZUS Zavodni 822, SVP, DVPP.



Zameérit se!!!

1. Podnécovat kreativitu zaku, klicové kompetence — k u¢eni, feseni problému,
komunikativni, socidlni a personalni, obcanské a pracovni.

2. Nepreferovat piedavani novych poznatk.

3. Vést zaky k ziskavani kompetence ke spolupraci, vyhledavani a vyhodnocovani
informaci.

4. Vést zaky k diskusi, polemice, kreativité pii vyuce, obhajob¢ vysledki své prace —

sebehodnoceni.

Slohové tkoly, na ¢teni S porozuménim.

Ve vyuce cizich jazyki na konverzaci mezi zaky.

Vyuzivat PC mimo hodiny informatiky.

© N o’

Na uvodni motivace v hodinach, relaxa¢ni cviky.

V Petivaldé 31.8.2020
S ucinnosti a platnosti od 1.9. 2020

Ing. Zdenika Kozlovska
feditelka Skoly
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